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इन वष� म�, हमने नए �ावसाियक �े�ो ंम� िविवधता लाने और अपनी भौगोिलक प�ंच 

का िव�ार करने की आव�कता को �ाथिमकता दी है। साथ ही, हम पया�वरण के 

अनुकूल और लागत �भावी सुरि�त खनन �थाओ ंके मा�म से िहतधारक मू� बढ़ाने 

के मह� को महसूस करते ह�। हमारी खानो ंकी उ�ादकता म� सुधार और पया�वरण को 

बनाए रखने के िलए नवीन िवचारो ंको लागू करने के हमारे अथक �यासो ं ने हम� 

�ाकृितक पया�वरण पर �भाव को कम करने म� स�म बनाया है।

- ��ेक कामकाजी देश के िलए

जबिक बुिनयादी ढांचे के िवकास म� तेजी आ रही है, �ील की मांग बढ़ रही है। बढ़ती 

मांग के जवाब म�, हम िवकासशील उ�ोगो ंकी ज�रतो ंको पूरा करने के िलए अपनी 

खनन गितिविधयो ंम� तेजी ला रहे ह�।

भारत के पास �ाकृितक संसाधनो ंका समृ� भंडार है।

उ�ल भिव� की क�ना करते �ए, हम देश की सेवा के िलए समिप�त ह�

मॉयल म�, हम भारत के म�गनीज भंडार की खोज और 

िवकास म� अपनी िवशेष�ता के साथ देश के िवकास को 

आकार देने के िलए �ितब� ह�। रणनीितक गठजोड़ और 

तकनीकी सुधारो ंके साथ, हम अपने खनन को िफर से 

प�रभािषत कर रहे ह� और म�गनीज उ�ोग म� अपना नेतृ� 

बनाए रखने का �यास कर रहे ह�।



अ�� का

कथन

मुझे 59वी ंवािष�क आम बैठक (एजीएम) के अवसर पर 

वीिडयो कॉ��� िसंग के मा�म से आपसे बातचीत करने 

और कंपनी की िव�ीय वष� 2020-21 की �रपोट� पेश 

करने म� �स�ता हो रही है। वीिडयो कॉ��� िसंग के ज�रए 

कोिवड-19 सं�ामक काल म�  एजीएम का आयोजन 

िकया गया। यह न केवल आपकी कंपनी के िलए ब�� 

पूरी दुिनया के िलए एक चुनौतीपूण� वष� है। महामारी 

दुिनया भर म� फैल गई है और दुिनया भर के अरबो ंलोगो ं

के �ा� और िव�ीय सुर�ा के िलए गंभीर चुनौितयां 

पेश करती है। भारत म� कोिवड-19 का �सार भी 

िचंताजनक है और देश के �ा� पर इसका गंभीर और 

आिथ�क �भाव पड़ रहा है।

ि�य शेयरधारक, कोिवड -19 का मॉयल पर �भाव

मॉयल का उ�ादन और �दश�न महारा� और म� �देश �

म� वायरस के �सार को रोकने के िलए लगाए गए 

लॉकडाउन से जहां मॉयल खदान� ��थत ह� वहां �भािवत 

�आ। हालांिक, अ�ैल-जून 21 म� म�गनीज के उ�ादन 

और िब�ी म� अ�ैल-जून 21 की तुलना म� �मश: 187% 

और 180 फीसदी की वृ�� �ई है, लेिकन यह अभी तक 

िव� वष� 2019 की इसी अविध के �दश�न �र तक नही ं

प�ंचा है। दूसरी ओर, मुझे आपको यह बताते �ए खुशी हो 

रही है िक उ� अविध के दौरान कारोबार म� न केवल उस 

अविध के दौरान 188% की वृ�� �ई है, ब�� िव�ीय वष� 

2019 के दौरान �दश�न को भी पार कर गया है। जैसा िक 

आपकी कंपनी के �दश�न म� सुधार िदखाई दे रहा है, मुझे 

िव�ास है िक यह ज� ही िविभ� मोच� पर पूव�-�र के 

�रो ंको पार कर जाएगी।

एक िज�ेदार कॉप�रेट नाग�रक के �प म�, कम�चा�रयो ं

की काम करने की ��थित के मामले म� कोिवड -19 के 

�खलाफ लड़ने के अ� उपायो ंके अलावा, जैसा िक हम 

सभी जानते ह� िक आपकी कंपनी देश की ज�रतो ंको 

पूरा करने म� स�म है और कंपनी ने 45.00 करोड़ �पये 

पीएम केयर फंड और 5.00 करोड़ �पये महारा� के �

मु�मं�ी ने कोष के िलए दान िदया। यह योगदान सभी 

मॉयल कम�चा�रयो ं�ारा एक िदन के वेतन योगदान के 

अित�र� है।

कंपनी ने नागपुर और बालाघाट िजलो ं के �थानीय 

�शासन को भी कोिवड-19 की दूसरी लहर से लड़ने के 

िलए 75.00 लाख �पये �दान िकए ह� और हाल ही म� म� 

�देश के एक दूर�थ िजले मंडला म� 100 ऑ�ीजन बेड 

के साथ एक सुिवधा �थािपत की है। यह रा� के 

राकेश तुमाने

िनदेशक (िव�) और सीएफओ

एजीएम के अ��

इ�ात को श��शाली बनाये

मॉयल िलिमटेड



उ�ोग की ��थित

बालाघाट, िसवनी, नरिसंहपुर और िडंडोरी िजलो ंम� और 

250 ऑ�ीजन बेड �थािपत कर रहा है।

सभी प�र��थितयो ंको �ान म� रखते �ए, हम सं�ेप म� 

इ�ात उ�ोग के �दश�न को देख�, तो म�गनीज मु� �प 

से धातु उ�ोग के �दश�न पर आधा�रत है। इंिडयन �ील 

एसोिसएशन (आईएसए) के अनुसार, भारत की �ील 

मांग, िजसम� 2020 म� 13.7 फीसदी की िगरावट आई है, 

2019 म� 19.8% को पार करने की उ�ीद है। इसका 

म�गनीज उ�ोग पर भी सकारा�क �भाव पड़ेगा। 

हालांिक, लंबे समय म�, अपेि�त जनसं�ा वृ��, �ील के 

िलए नए अनु�योगो ं और अिधक प�र�ृत �ील 

अनु�योगो ं के साथ, वैि�क इ�ात बाजार म� 700 से 

1000 िमिलयन टन तक बढ़ने की �मता है। इंिडयन 

�ील एसोिसएशन (आईएसए) ने भिव�वाणी की है िक 

बुिनयादी ढांचे के िवकास पर सरकार का जोर, 'मेक इन 

इंिडया' नीित और आंदोलन को बढ़ावा देने की योजना 

कैल�डर वष� 2021 म� भारत म� �ील की मांग को बढ़ावा 

देगी।

जैसा िक पहले उ�ेख िकया गया है, िव�ीय वष� 2020-

21 आपकी कंपनी के िलए एक और चुनौतीपूण� वष� था, 

जब िब�ी के िलए उपल� म�म और िन� �ेड धातुओ ं

के उ� अनुपात और अंतररा�ीय �र पर बाजार म� मांग �

घटने तथा म�गनीज की कीमतो ंम� कमी ने उ�ाद कारोबार 

और मुनाफे को �भािवत िकया। िव� वष� 2020 की पहली 

ितमाही म� कोरोना वायरस के �कोप के बाद लगाए गए 

लॉकडाउन ने खदानो/ंसंयं�ो ं के बंद होने से आिथ�क 

�दश�न को भी �भािवत िकया। सामािजक अंतराल और 

अ� �ोटोकॉल और �भािवत कम�चा�रयो ंके आविधक 

अलगाव के कारण वष� के उ�राध� म� इसके दु�भाव भी 

महसूस िकए गए।

िफर भी, एक का मािलक होना अभी भी औसत ��� की 

प�ंच से बाहर है। आपकी कंपनी ने िव� वष� 2020-21 के 

दौरान िपछले साल 1038.07 करोड़ �पये की तुलना म� 

1177.38 करोड़ �पये की िब�ी दज� की है। इसके 

अलावा, िव�ीय वष� के िलए पूव�-कर प�रचालन लाभ 

िपछले वष� के 157.38 करोड़ �पये की तुलना म� 187.63 

कंपनी का �दश�न

करोड़ �पये रहा।

हमारी कंपनी ने 2020-21 के दौरान िविभ� �ेड के 

11.44 लाख मीिट� क टन म�गनीज का उ�ादन िकया है, 

जबिक िपछले साल 12.77 लाख मीिट� क टन था। कोरोना 

िनयमो ंके पालन से �ित ��� उ�ादन िश� (OMS) म� 

मामूली िगरावट आई है, उ�ादन �मता संकेतक 1.044 

मीिट� क टन से 1.02 मीिट� क टन (िपछले वष� मीिट� क टन) 

हो गया है। िपछले वष� के 925 टन की तुलना म� िव� वष� 

2021 म� ईएमडी उ�ादन बढ़कर 1070 टन हो गया, 

जबिक िपछले साल फेरो म�गनीज का उ�ादन 1042 

मीिट� क टन था।

आप�ा कंपनीने 2020-21 दर�ान 11.44 लाख मेिट� क 

टन मँगनीज धातूचे वेग�ा �ेडचे उ�ादन केले आहे, तर 

मागील वष� ते 12.77 लाख मेिट� क टन होते. कोरोना 

िनयमांचे पालन के�ामुळे दरडोई उ�ादन िश� 

(ओएमएस), उ�ादन �मतेचे सूचक 1.044 मेिट� क टन ते 

1.02 मेिट� क टन (मागील वष�चे मेिट� क टन) िकंिचत 

घसरले आहे.   मागील वषा�तील 925 टन तुलनेत 

ईएमडीचे उ�ादन आिथ�क वरष 2021  म�े 1070 

टनांवर वाढले तर फेरो मँगनीजचे उ�ादन मागील वष� 

1042 मेिट� क टन होते.

लाभांश

मॉयल कई वष� से लाभांश देने वाली कंपनी रही है। मुझे 

यह बताते �ए खुशी हो रही है िक मुनाफे म� िगरावट के 

बावजूद, आपकी कंपनी के िनदेशक मंडल ने 49% या �. 

का अंितम लाभांश िनधा��रत िकया है। िव� वष� 2011 के 

िलए 4.90 �ित शेयर की िसफा�रश की गई है। अंत�रम 

लाभांश 25% है और माच� 2020 म� देय है। इस �कार, 

िव�ीय वष� 2021 के िलए कुल लाभांश �पये का 74% 

(यानी 7.40 �पये �ित शेयर) �ित शेयर है।

�दश�न को बनाए रखने / सुधारने के िलए पंूजीगत 

प�रयोजनाएं

मॉयल उ�ादन �र को बनाए रखने और �मता बढ़ाने के 

िलए अपनी खानो ंके िव�ार और आधुिनकीकरण पर 

�ान क� ि�त कर रहा है। मुनसर म� व�िटलेशन शा� को 

डुबाने का काम पूरे साल भर पूरा हो गया है िजससे 

उ�ादकता बढ़ाने म� मदद िमलेगी। बालाघाट, गुमगांव 

और उकवा खदानो ंम� तीन अ� विट�कल शा� िसंिकंग 

प�रयोजनाएं �गित पर ह�। हालांिक, कोिवड 19 महामारी 

आपकी कंपनी ने मौजूदा खानो ंके िवकास, 

देश के भीतर और बाहर नई खदानो ं के 

अिध�हण, खदानो ं से सटे खिनज �े�ो ं के 

अिध�हण, मू�वध�न /  िविवधीकरण 

प�रयोजनाओ ं की �थापना आिद के िलए 

िनवेश की योजना बनाई है। कुछ प�रयोजनाएं 

पहले ही शु� हो चुकी ह� और कुछ ह� चालू। 

इन सभी प�रयोजनाओ ंके िलए 2030 तक 

2500 करोड़ �पये के िनवेश की आव�कता 

होगी।

वािष�क िववरणवी

कॉप�रेट अवलोकन



अ��ांचे 
मनोगत

आपकी कंपनी हमेशा कॉप�रेट �शासन �थाओ ं के 

उ�तम �र को �ा� करने का �यास करती है। एक 

अखंडता समझौते को लागू करने, आचार संिहता को 

अपनाने और �� �प से प�रभािषत आंत�रक िनयं�ण 

आपकी कंपनी हमेशा उ� �र के कॉप�रेट �शासन को 

�ा� करने के िलए �यासरत है। एक अखंडता समझौते 

के काया��यन, एक आचार संिहता का पालन और एक 

उिचत �प से प�रभािषत आंत�रक िनयं�ण ढांचा कंपनी 

की �ावसाियक �थाओ ंम� पारदिश�ता लाएगा। मॉयल 

सरकारी िदशािनद�शो ं और सेबी (एलओडीआर) के 

िनयमो ंका पालन कर रहा है। हालांिक, कॉरपोरेट गवन�स 

की आव�कता के साथ िनदेशको ंके �र� पदो ंको भरने 

के िलए सरकारी �र पर काम चल रहा है। कॉप�रेट 

�शासन अनुपालन पर बोड� की �रपोट� का िह�ा बनाया 

गया।

प�रणाम अ�ी गुणव�ा वाली धातुओ ंऔर 9.51 िमिलयन 

मीिट� क टन संसाधनो ंकी उपल�ता को दशा�ते ह�। मॉयल 

जीएमडीसी के साथ एक संयु� उ�म कंपनी �थािपत 

करने की �ि�या म� है। हालांिक, कोिवड �ितबंधो ं के 

कारण इसम� देरी �ई है।

िनगम से संबंिधत शासन �णाली

इसके अलावा, मॉयल, म� �देश सरकार, म� �देश 

रा� खनन िनगम िलिमटेड अनुसंधान के िलए 

एमपीएसएमसीएल के बीच ि�प�ीय सुलह समझौते पर 

भी ह�ा�र िकए गए ह�। इसम� म� �देश के जबलपुर, 

झाबुआ, बालाघाट और िछंदवाड़ा िजले शािमल ह�। मुझे 

यह बताते �ए खुशी हो रही है िक सरकार ने म� �देश के 

बालाघाट और िछंदवाड़ा िजलो ंम� �मशः 850 िकमी के 2 

�े� और 487 िकमी के 2 �े� आरि�त िकए ह�। इससे 

मॉयल बालाघाट और िछंदवाड़ा िजलो ंके आरि�त �े�ो ंम� 

अनुसंधान प�रयोजनाएं शु� करने म� स�म होगें। दो 

अ� िजलो ं जबलपुर और झाबुआ के िलए आवेदन 

�ि�या म� ह�। टीएफएफआर के िनधा�रण और �वहाय�ता 

के आधार पर, मॉयल और एमपीएसएमसीएल की एक 

संयु� उ�म कंपनी �मशः 51% और 49% िह�ेदारी 

के साथ �थािपत की जाएगी।

राज�थान और ओिडशा म� म�गनीज हो��ंग �े�ो ं के 

आर�ण के िलए भी आवेदन जमा िकए गए ह� और 

गुजरात की तरह एक सुलह समझौते पर इन रा�ो ंकी 

खनन इकाइयो ंके साथ ह�ा�र करने का इरादा है।

और देश के उ�ादन का लगभग 45% िह�ा है। लगभग 

94.36 िमिलयन टन म�गनीज के भंडार के साथ, भारत के 

पास मजबूत ��थित, म�म से उ� �ेड धातु भंडार, क� � 

म� ��थत खदानो ंऔर एक मजबूत और िव�ा�रत �ाहक 

आधार के साथ, �ील की मांग बढ़ाने के िलए सबसे अ�ी 

पंूजी है।

गुजरात रा� म� म�गनीज िन�ष�ण की संभावना का पता 

लगाने के िलए, आपकी कंपनी ने गुजरात रा� सरकार 

के एक उप�म, गुजरात खिनज िवकास िनगम िलिमटेड 

(जीएमडीसी) के साथ एक समझौता �ापन (एमओयू) 

िकया है। �े� की खोज (लगभग 13,000 मीटर) के 

आपकी कंपनी का महारा� और म� �देश म� 31-03-�

2021 तक कुल 1743.77 हे�ेयर खनन �े� है। जैसा िक 

हम सभी जानते ह� िक अतीत म� 814.71 हे�ेयर का 

�े�फल था। म�गनीज धातु की ��ाशा म� महारा� सरकार �

�ारा नागपुर और भंडारा िजलो ं को मॉयल के िलए 

आरि�त िकया गया था। मुझे आपको यह बताते �ए खुशी 

हो रही है िक कोडेगांव म� 126.84 हे�ेयर �े�, नागपुर 

िजले के मॉयल म� गुमगांव खदान को हाल ही म� इस संबंध 

म� पया�वरण मंजूरी (ईसी) दी गई है। यह एक नई खदान, 

कंपनी की 12वी ंखदान और अपनी �थापना के बाद से 

पहली नई भूिमगत खदान होगी।

मॉयल की श�� और अवसर

भिव� की ज�रतो ंको पूरा करने और उ�ोग म� नेतृ� 

बनाए रखने के िलए, मॉयल ने 2030 तक अपने 

उ�ादन को 14 1.14 िमिलयन मीिट� क टन से बढ़ाकर 

3.00 िमिलयन मीिट� क टन करने की योजना बनाई है, 

िजसके िलए एक रणनीितक �बंधन योजना पहले से 

मौजूद है। अनुवत� कार�वाई के �प म�, अ�िधक 

कुशल अिधका�रयो ंवाले एक रणनीितक �बंधन समूह 

को भी �गित की िनगरानी करने का काम सौपंा गया 

है।

ने इन प�रयोजनाओ ंम� करीब एक साल की देरी की है।

साम�रक �बंधन योजना

मॉयल भारत म� म�गनीज का सबसे बड़ा उ�ादक है 

इस िदशा म�, आपकी कंपनी मौजूदा खदानो ं का 

िवकास करेगी, देश के अंदर और बाहर नई खदानो ंका 

अिध�हण करेगी, खदानो ंसे सटे खिनज पाइपलाइनो ं

के �े� का अिध�हण करेगी, मू�वध�न / िविवधीकरण 

प�रयोजनाएं �थािपत करेगी, आिद। के िलए िनवेश की 

योजना है। प�रयोजनाएं पहले से ही ह�। शु� हो गया है 

और कुछ का काम चल रहा है। इन सभी प�रयोजनाओ ं

पर 2030 तक 2,500 करोड़ �पये खच� होगें। 

अपनी �ितब�ता को जारी रखते �ए और 

रा� की आव�कता को पूरा करते �ए और �

िव� वष� 2011 की शु�आत म� कोरोना 

वायरस की दसरी लहर के गंभीर �भाव को ू

देखने के बाद, मॉयल ने कोिवड देखभाल 

सुिवधा �थािपत करने की योजना बना रहा है 

तथा �थािपत िकया है।

इ�ात को श��शाली बनाये

मॉयल िलिमटेड



ढांचे को अपनाने से कंपनी की �ावसाियक �थाओ ंम� 

पारदिश�ता आती है। मॉयल कॉरपोरेट गवन�स पर 

सरकारी िदशािनद�शो ंऔर सेबी (एलओडीआर) िविनयमो ं

का अनुपालन कर रहा है। हालांिक, िनदेशको ंके �र� 

पदो ंको भरने, जो कॉप�रेट �शासन की आव�कताओ ं

म� से एक है, को भरने का काय� सरकारी �र पर चल रहा 

है। कॉप�रेट �शासन अनुपालन पर �रपोट� को बोड� की 

�रपोट� का िह�ा बनाया गया है। मॉयल को िव� वष� 

2021 के िलए भारत सरकार के कॉरपोरेट गवन�स 

कं�ायंस (डीपीई) के िलए साव�जिनक उ�म िवभाग 

(डीपीई) से उ�ृ� रेिटंग िमली है और िव� वष� 2021 के 

िलए भी ऐसा ही करने की उ�ीद है।

एक मॉडल कॉप�रेट नाग�रक के �प म�, मॉयल हमेशा 

आंत�रक और बाहरी िहतधारको ं के उ�ान और बड़े 

पैमाने पर आजीिवका और समाज म� ज�रतमंदो ं के 

उ�ान के िलए सहायता �दान करने म� सबसे आगे रहे ह�। 

सीएसआर ने मु� �प से �ा�, िश�ा और कौशल 

िवकास काय��मो,ं सड़को ं और �ूलो ं के 

िनमा�ण/नवीनीकरण, जलापूित� सुिवधाओ ंआिद के �े�ो ंम� 

कई पहल की ह�। सीएसआर काय��म के तहत, आपकी 

कंपनी बीएआईएफ, एक �ावसाियक एज�सी और 

महारा� �े� के िलए �ौ�ोिगकी ह�ांतरण �ामीण �े� �

(एमआईटीआरए) के सहयोग से एक सामुदाियक िवकास 

काय��म चलाती है।

अपनी �ितब�ता को जारी रखने और देश की ज�रतो ं

को पूरा करने और िव�ीय वष� 21 की शु�आत म� कोरोना 

वायरस की दूसरी लहर के गंभीर �भाव को देखने के बाद, 

मॉयल ने एक कोिवड देखभाल सुिवधा �थािपत करने और 

योजना बनाने की योजना बनाई है, जैसा िक पहले उ�ेख 

िकया गया है। इस ऑ�ीजन बेड की कुल कीमत लगभग 

कॉप�रेट सामािजक िज�ेदारी म� पहल

कंपनी ने 2020-21 के दौरान सीएसआर गितिविधयो ंपर 

13.18 करोड़ �पये के मुकाबले। 11.39 करोड़ खच� िकए 

गए।

�. 3.12 करोड़ है।

म� बोड� के सद�ो,ं हमारे मू�वान �ाहको,ं ब�करो,ं 

आपूित�कता�ओ,ं कम�चा�रयो ंऔर ट� ेड यूिनयनो,ं अिधकारी 

आभार

िचकल माइंस म� मॉयल-डीएवी �ूल की बड़ी सफलता 

के बाद, मुझे यह घोषणा करते �ए खुशी हो रही है िक 

आपकी कंपनी मुनसर माइंस म� अपने सीएसआर के 

तहत इस �ूल की एक और शाखा खोलने की �ि�या म� 

है जो आस - पास के प�रसर के ब�ो ंकी गुणव�ापूण� 

िश�ा की ज�रतो ंको पूरा करेगी। हालांिक कोिवड-19 

के कारण �ूल के िनमा�ण म� देरी �ई है, कंपनी का ल� 

िव�ीय वष� 2022 म� शेष काय� को पूरा करना और 2022 

शै�िणक स� म� �ूल शु� करना है।

अंत म�, म� यह �ीकार करना चा�ंगा िक यह सब कंपनी 

के कम�चा�रयो ंके अथक और समिप�त �यासो ंऔर कड़ी 

मेहनत के कारण ही संभव हो पाया है। म� एक िवशेष 

उ�ेख भी करना चा�ंगा �ोिंक किठन और चुनौतीपूण� 

समय म� भी, कम�चा�रयो ंऔर उनके संघ ने कंपनी के साथ 

एकजुटता िदखाई है और लॉकडाउन के दौरान उ�ादन 

/ अ� नुकसान को कम करने के अपने ल� का तहे िदल 

से समथ�न िकया है। कंपनी के शेयरधारको ंऔर �बंधन 

की ओर से, म� भारत सरकार, इ�ात मं�ालय, म� �देश, 

महारा� और गुजरात सरकार और अ� िहतधारको ंको �

आपकी कंपनी म� उनके िव�ास और िव�ास के िलए 

ध�वाद देना चाहता �ं।

जय मॉयल, जय िहंद

एजीएम के अ��

राकेश तुमाने

िनदेशक (िव�) और सीएफओ

संघ, सीएजी, अनुसंधान सं�थान और अ� संगठनो ंऔर 

सं�थानो ंको िवशेष �प से इस कोिवद -19 सं�मण के 

दौरान उनके अटूट समथ�न, माग�दश�न और सहयोग के 

िलए ध�वाद देना चाहता �ं। हम िनि�त �प से कंपनी के 

सतत िवकास, िव�ार और समृ�� के िलए सभी 

िहतधारको ं को लाभा��त करने के िलए अपनी पूरी 

कोिशश कर� गे।

वािष�क िववरणवी

कॉप�रेट अवलोकन



हमारा �ापार
एक नज़र

1962 म� �थािपत, म�गनीज ऑर इंिडया िलिमटेड (मॉयल) भारत म� िविभ� �ेड की 

म�गनीज खानो ंका सबसे बड़ा उ�ादक और िव�ेता है।

मॉयल म� हमारी 11 खदान� वत�मान म� महारा� के नागपुर और भंडारा िजलो ंम� और चार म� �देश के बालाघाट �

िजले म� चल रही ह�। हम म�गनीज के िविभ� �ेड का उ�ादन और िब�ी करते ह�। वे:

फेरो म�गनीज के उ�ादन के िलए उ� गुणव�ा वाली धातु

गम� धातु उ�ादन के िलए आव�क �ा� फन�स �ेड धातु

सूखी बैटरी और रासायिनक उ�ोगो ंके िलए डाइऑ�ाइड

िसिलको म�गनीज के उ�ादन के िलए म�म �ेड धातु

इ�ात को श��शाली बनाये

मॉयल िलिमटेड



हमारा ल� कुशल, सुरि�त, लागत �भावी और 

पया�वरण के अनुकूल �ाकृितक संसाधनो ं की 

खोज और िवकास करके अपने िहतधारको ंके 

िलए दीघ�कािलक मू� बनाना है।

हमारा �ि�कोण

भारतीय म�गनीज उ�ोग म� बाजार का नेतृ� 

बनाए रखना और रणनीितक गठबंधनो ंके नेतृ� 

के मा�म से तकनीकी मानको ं का वैि�क 

िविवधीकरण।

हमारा ल�

2030 तक हमारा उ�ादन बढ़ाकर 30 

लाख मीिट� क टन कर देश की मांग को पूरा 

करने का �यास करना।

संबंिधत �वसाय और भौगोिलक �े�ो ंम� 

िविवध िवक�ो ंकी खोज और िहतधारको ं

के िलए मू� म� वृ��।

कम�चा�रयो ंके जीवन म� सुधार और िवकास 

के बेहतर अवसर �दान करना।

हमारे खनन �े� को ��, हरा-भरा और 

पया�वरण के अनुकूल बनाना।

हमारे साम�रक उ�े�/�ाथिमकताएं

वािष�क िववरणवी

कॉप�रेट अवलोकन



�दश�न पर
एक नजर

आिथ�क मु��

राज� उ��

(करोड़ �पये म�)

ईबीआयटीडीए

(करोड़ �पये म�)

पीएटी

(करोड़ �पये म�)

(�ाफ लेने के िलए)

(करोड़ �पये म�)

पीबीटी

(करोड़ �पये म�)

पीबीटी िव�ी

(करोड़ �पये म�)

इ�ात को श��शाली बनाये

मॉयल िलिमटेड



ऑपरेशनल हाइलाइट्स (उ�ादन)

म�गनीज अय� 

(मीिट� क टन)

ई.एम.डी. 

(मीिट� क टन)

पवन च��यो ं�ारा िवद्युत उ�ादन

(िकलोवाट)

फेरो म�गनीज

(मीिट� क टन)

वािष�क िववरणवी

कॉप�रेट अवलोकन



कोिवड-19
का �भाव

2020 म� कोिवड-19 एक वैि�क महामारी के �प म� उभरा। हमने अपनी कंपनी, 

समुदाय और कम�चा�रयो ंके िलए चुनौितयो ंका तुरंत आकलन िकया और लोगो ं

को वायरस से सुरि�त और ��थ रखने के िलए िनयं�ण �थािपत िकया और 

अपने संचालन को सुरि�त और सुचा� �प से चलाने की अनुमित दी।

हमने अपने उपायो ंम� �मुख िचिक�ा िवशेष�ो ंके साथ-साथ अंतरा��ीय �ा� संगठनो ंके सरकारी िदशािनद�शो,ं �

िनद�शो ंऔर सलाह को शािमल िकया है। हमने जो उपाय िकए ह� उनम�: या�ा की रोकथाम, सामािजक दूरी, ���गत 

��ता और मानिसक �ा�, थकान का उ�ूलन काय��े� म� कम�चा�रयो ंको अिधक �ाथिमकता देना जैसे वक�  �ॉम 

होम को एडज� करना।

इ�ात को श��शाली बनाये

मॉयल िलिमटेड



िव�ीय वष� 2020-21 (सीएसआर) से मु�

िवशेषताएं

म� �देश के मंडला िजले म� 100 ऑ�ीजन बेड 

की कोिवड केयर सुिवधा शु�।

पीएम केयर फंड म� 45 करोड़ �पये और महारा� �

मु�मं�ी राहत कोष म� 5 करोड़ �पये का 

योगदान िदया।

नागपुर नगर िनगम को 25 लाख �पये की िव�ीय 

सहायता और िजला कले�र, बालाघाट (म� 

�देश) को ऑ�ीजन

िविभ� संचारी उपकरणो ंके िलए 50 लाख �पये 

का अनुदान �दान िकया गया।

वािष�क िववरणवी

कॉप�रेट अवलोकन



नवाचार

अपने �वसाय के हर पहलू म�, हम अपने लोगो ंकी सुर�ा सुिनि�त करने, अपने 

�वसाय की ��थरता को बढ़ाने और अपने सभी िहतधारको ंको इसके सभी �पो ं

म� �थायी मू� �दान करने के िलए नवाचार कर रहे ह�।

हम म�गनीज धातु की िविभ� �ेिणयो ंके अ�ेषण, खनन िवकास, खनन, लाभ और िवपणन के साथ-साथ इले�� ोलाइिटक 

म�गनीज डाइऑ�ाइड (ईएमडी) और उ� काब�न फेरो म�गनीज जैसे मू� विध�त उ�ादो ंके िनमा�ण म� लगे �ए ह�। हम 

चार ओपनका� और सात भूिमगत खदानो ंका संचालन करते ह�, िजनम� अलग-अलग शा� ओ�रएंटेशन के साथ संकीण� 

म�गनीज धातु िनकाय होते ह� और दीवार च�ानो ंकी िन� रॉक-मास गुणव�ा से संबंिधत किठन भूवै�ािनक खनन ��थितयां 

होती ह�। हम देश म� सीएसआईआर-आर एंड डी �योगशालाओ,ं �िति�त शैि�क और आर एंड डी सं�थानो ंके िलए 

आधुिनक तकनीक पेश करते ह�।

खानो ंम� सुर�ा और उ�ादकता म� सुधार के िलए िविभ� अनुसंधान एवं िवकास पहलो ंको लागू िकया गया है। करोड़
कुल आर एंड डी लागत

इ�ात को श��शाली बनाये

मॉयल िलिमटेड



िविभ� अनुसंधान और िवकास प�रयोजनाओ ं

म� शािमल और उनसे संबंिधत संगठन :

सीएसआईआर- रा�ीय भूभौितकीय अनुसंधान �

सं�थान (एनजीआरआई), हैदराबाद

भारतीय �ौ�ोिगकी सं�थान ( आईआईटी) , 

खड़गपुर

सीएसआईआर-क� �ीय खनन और ईंधन 

अनुसंधान सं�थान (सीआईएमएफआर), नागपुर 

और धनबाद

सीएसआईआर- रा�ीय धातुकम� �योगशाला �

(एनएमएल), जमशेदपुर

सीएसआईआर-रा�ीय पया�वरण और इंजीिनय�रंग �

अनुसंधान सं�थान (एनईआरआई), नागपुर

भारतीय �ौ�ोिगकी सं�थान (IIT), धनबाद (पूव� म� 

इंिडयन �ूल ऑफ माइ�)

रा�ीय �ौ�ोिगकी सं�थान (एनआईटी), �

राउरकेला

िव�े�रैया रा�ीय �ौ�ोिगकी सं�थान �

(वीएनआईटी), नागपुर

रा�ीय �ौ�ोिगकी सं�थान (एनआईटी), रायपुर�

रा�ीय रॉक यांि�की सं�थान (एनआईआरएम), �

कोलार गो� फी�्स

भारतीय इंजीिनय�रंग और िव�ान सं�थान 

(IIEST), िशबपुर

आईएमटी भुवने�र

एनएमएल, जमशेदपुर

वािष�क िववरणवी

कॉप�रेट अवलोकन



समाज

हमारे कम�चारी हमारी सफलता के िलए मौिलक ह�। मॉयल म� हम जो कुछ भी 

करते ह� उसके क� � म� समाज है। हम एक ऐसे वातावरण को बढ़ावा देते ह� जहां 

िविभ� पृ�भूिम, सं�ृितयो ंसे हमारे िव�ासो ंको समथ�न और �ो�ाहन िमलता 

है।

हमारा ल� एक समावेशी काय��थल बनाना है जहां 

��ेक सहकम� अपना पूरा काम कर सके। हमारे पास 

करने के िलए और भी ब�त कुछ है और इसम� समय 

लगेगा। लेिकन आज तक के हमारे काय� इन आदश� के 

�ित हमारी �ितब�ता को दशा�ते ह�। मु� �प से 

दूर�थ खनन �े�ो ंम� रहने वाली मिहलाओ ंके लाभ के 

िलए। हमारे पास एक मजबूत रणनीितक ढांचा है और 

िनयिमत �प से िविभ� सां�ृितक, सामािजक, शैि�क 

और सामुदाियक गितिविधयो ं जैसे वय� िश�ा, 

र�दान िशिवर, ने� िशिवर, प�रवार िनयोजन आिद का 

आयोजन करते ह�।

मॉयल म�, हम खानो/ंसंयं�ो ंम� सुर�ा सुिनि�त करने पर 

िवशेष जोर देते ह� और नई खनन तकनीको ं और 

खनन/अ� काय� को यं�ीकृत करके सुर�ा उपकरण 

मानको ंम� लगातार सुधार करके दुघ�टनाओ ंको कम 

करने के िलए िनरंतर �यास करते ह�। सुर�ा उपायो ंम� 

सुधार के िलए िलए गए िनण�य इस �कार ह�:

-सुर�ा सिमितयो ं की िनयिमत बैठक�  जो खदान की 

सुर�ा �बंधन योजना की सावधानीपूव�क समी�ा करती 

ह� तािक ���यो ंको नुकसान न प�ंचे और खदान म� 

काम कर� ।

िविवधता और समावेशन �ावसाियक �ा� और सुर�ा

िवशेष �िश�ण को छोड़कर सभी कम�चा�रयो ंको 

िनयिमत �प से �ावसाियक एवं पुन�या� 

�िश�ण िदया जाता है।

�ावसाियक �ा� और �बंधन के �े� म�, हम� 

�ावसाियक �ा� और सुर�ा के िलए 

आईएसओ 45001: 2018 �ा� �आ है।

सतत िवकास और खनन और पया�वरण कानून म� 

सुर�ा की भूिमका पर �िश�ण काय��म भी 

आयोिजत िकए जाते ह�।

हमारी सभी भूिमगत और खुली खदानो ंके िलए 

जो�खम मू�ांकन अ�यन करना और खान की 

आंत�रक सुर�ा �बंधन सिमित और बाहरी 

िवशेष�ो ं�ारा सुर�ा �बंधन योजना की समी�ा 

करना।

पया�वरण �बंधन �णाली के िलए बालाघाट, 

भंडारा और नागपुर िजलो ं म� खनन के िलए 

जीआरआई मानको ंके अनुसार �बंधन �णाली, 

पया�वरण �बंधन

�णाली के िलए आईएसओ 14001: 2015, 

गुणव�ा �बंधन �णाली के िलए आईएसओ 

9 0 0 1 :  2 0 1 5 ,  एसए 8 0 0 0  सामािजक 

उ�रदािय� अंतरा��ीय मानक �माणन और �

�माणन। 

खदानो,ं  संयं�ो,ं  �ूलो,ं  अ�तालो ं और 

�शासिनक काया�लयो ं के िलए आपदा �बंधन 

योजनाएं पहले से मौजूद ह�।

इ�ात को श��शाली बनाये

मॉयल िलिमटेड



हम मानते ह� िक उपयोगी व�ुएं और तकनीकी 

िवशेषताएं मू� और �दश�न के �मुख घटक ह� और 

इसिलए �िश�ण और िवकास िविश�ता की 

आव�कता से संबंिधत ह�। आिथ�क वष� 2020 म�, 

कोिवड से जुड़ी चुनौितयो ंके बावजूद, 2,785 घंटे के 

मानव-िदवस �िश�ण के साथ 7% की वृ�� �ई है। 

हमने कॉरपोरेट ट� े िनंग स�टर, नागपुर और िविभ� 

ऑनलाइन उ�ृ�ता क� �ो ंम� कम�चा�रयो ंके िलए कुल 

68 �िश�ण काय��म आयोिजत िकए। इसके अलावा, 

हमने कौशल िवकास के तहत एक मा�ता �ा� 

�ाथिमक िश�ा काय��म आरपीएल के तहत 407 

कम�चा�रयो,ं 60 �थानीय युवाओ ं और 53 अनुबंध 

कम�चा�रयो ंको �िशि�त िकया है।

�िश�ण और कौशल िवकास

वािष�क िववरणवी

कॉप�रेट अवलोकन



��थरता

वैि�क जलवायु कार�वाई को लेकर सामािजक उ�ीद� बढ़ गई ह� �ोिंक कोिवड-

19 बीमारी से जूझ रहा है। उस पर �ान क� ि�त करने के िलए पहले से कही ं�ादा 

ज�रत है, �ापार, सरकार और समाज को एक साथ काम करने की ज�रत है।

वैि�क समुदाय बढ़ती आबादी की बढ़ती ऊजा� 

ज�रतो ंको पूरा करने की चुनौती का सामना कर रहा 

है, और काब�न उ�ज�न को कम करने के िलए जमीनी 

�र पर काम चल रहा है। हमारा मानना   है िक इस 

�यास म� हम� एक मह�पूण� भूिमका िनभानी है और 

इसके मा�म से हमारे पास नई �ौ�ोिगकी उपकरणो ं

को लागू करने और िबजली की खपत को कम करके 

िविभ� ऊजा� बचत प�रयोजनाएं �गित पर ह�। िकए गए 

या ��ािवत कुछ उपायो ंम� शािमल ह�. महारा� रा� के �

नागपुर िजले म� 5.00 मेगावाट का सौर ऊजा� संयं� 

�थािपत िकया गया है।

म� �देश के बालाघाट िजले म� 4.50 मेगावाट 

और 0.96 मेगावाट �मता के सौर ऊजा� संयं� 

�थािपत िकए गए ह�।

पावर फै�र म� सुधार और पावर िस�म म� 

हाम�िन� को कम करने के िलए एपीएफसी 

पैनल और सि�य हाम�िनक िफ�र की खरीद 

�ि�या चल रही है।

पावर फै�र म� सुधार और पावर िस�म म� 

हाम�िन� को कम करने के िलए एपीएफसी 

पैनल और सि�य हाम�िनक िफ�र की खरीद 

�ि�या चल रही है।

आवासीय कने�न के िलए 476 िकलोवाट 

�मता के �ाउंड माउंट सोलर �ांट को 

�थािपत और चालू करने का ��ाव है।

ऊजा� सरं�ण

इ�ात को श��शाली बनाये

मॉयल िलिमटेड



खदान/संयं� के िलए �ित मीिट� क टन उ�ादन हेतु िवद्युत का उपयोग

िववरण                            िबजली की खपत (िकलोवाट / मीिट� क टन)

म�गनीज प�

फेरो म�गनीज 

इले�� ोलाइिटक

म�गनीज डाइ

ऑ�ाइड (ईएमडी) 

पवन ऊजा� उ�ादन

पया�वरण संर�ण और नवीकरणीय ऊजा�

खनन गितिविधयाँ अपने आसपास की भूिम, वन�ितयो ं

और जीवो ंको सीधे �भािवत करती ह�; हमारा ल� इस 

�भाव को कम करना और �बंिधत करना है। रेत के 

टीलो ंसिहत हमारी सभी खानो ंको पया�वरण एवं वन 

मं�ालय या नािमत काया�लयो ंसे पया�वरण मंजूरी िमल 

गई है। हमने अपनी खदानो ंके आसपास 21.83 लाख 

पौधे लगाए ह�। हम खानो ंम� सतत िवकास और बेहतर 

पया�वरण के िलए एक एकीकृत जैव �ौ�ोिगकी 

�ि�कोण भी अपनाते ह�।

�� और ह�रत ऊजा� उ�� करने और बढ़ावा देने के िलए, 

हमने इंदौर के पास िजला देवास म� नागदा िह� और रितदी 

िह� म� �मशः 4.8 मेगावाट और 15.2 मेगावाट पवन फाम� 

शु� िकए ह�। आिथ�क वष� 20-21 के िलए हमारी पवन ऊजा� 

उ�ादन 276.09 लाख KwH था।

(एमएन अय�)

वािष�क िववरणवी

कॉप�रेट अवलोकन



पेशेवर सामािजक
िज�ेदारी

सीएसआर देश के कुछ सबसे चुनौतीपूण� और सामािजक-आिथ�क �प से िपछड़े 

�े�ो ंम� वैधािनक अनुपालन की सीमा से परे है। एक िज�ेदार कॉप�रेट नाग�रक 

के �प म� अपने िहतधारको ंकी ज�रतो ंके �ित संवेदनशील, मॉयल समावेशी 

िवकास और कॉप�रेट िवकास और ��थरता �ा� करने के िह�े के �प म� 

िहतधारको ंकी िचंताओ ंको दर करना चाहता है।ू

अनंत काल के िलए हमारा �ि�कोण उन चीजो ंको िज�ेदारी से �ोत करने के हमारे उ�े� को दशा�ता है जो दैिनक 

जीवन को आगे बढ़ाते ह�। हम अपने �ा�, सुर�ा, पया�वरण और समुदाय और मानवािधकार (HSEC-HR) नीितयो,ं 

नीितयो ंऔर मानको ंके मा�म से नैितक और सुसंगत �ावसाियक �थाओ ंऔर मानको ंको �थािपत और काया���त 

करते ह�। हम एक िज�ेदार ऑपरेटर ह� और सही तरीके से काम करने के िलए �ित�ा अिज�त करने की इ�ा रखते 

ह�।

हमारा �ि�कोण

सामािजक ह��ेप के मु� �े�:

िश�ण �ा� और सफ़ाई कौशल िवकास आजीिवका संवध�न

करोड़

इ�ात को श��शाली बनाये

मॉयल िलिमटेड



िव�ाथ�

िश�ण

िश�ा हमारे देश के िवकास के िलए एक मौिलक अिधकार और मह�पूण� है। हम म� �देश के बालाघाट िजले और 

महारा� के भंडारा िजले म� अपनी खदानो ंके पास िविभ� �ूलो ंका समथ�न करते ह�। �ामीण ब�ो ंको गुणव�ापूण� �

िश�ा �दान करने की िदशा म� एक बड़े कदम के �प म�, हमने डीएवी �ुप ऑफ �ू� के साथ संयु� �प से भंडारा 

िजले के सीतासवंगी गांव म� एक बड़ा �ूल �थािपत िकया है। सीतासावंगी म� डीएवी-मॉयल �ूल को िमली जबरद� 

�िति�या के कारण, हम नागपुर िजले के मुनसर म� इस �ूल की एक और शाखा खोलने की �ि�या म� ह�, जो 1016 

छा� �ामीण ब�ो ंकी गुणव�ापूण� िश�ा की ज�रतो ंको पूरा करेगा।

�ा� और सफ़ाई

हमारे �थानीय समुदाय के �ा� और ��ता की 

र�ा करना हमारी कंपनी की मौिलक िज�ेदारी है। 

हमने लता मंगेशकर अ�ताल आिद के साथ एक 

समझौता िकया है तािक ज�रतमंदो ं के िलए 

मोितयािबंद की मु� सज�री की जा सके। इसके 

अलावा, हमने कोरोना काल के दौरान राशन, �वासी 

�िमको ं और इसकी खदानो ं के आसपास के 

ज�रतमंद गरीब लोगो ंको पका �आ भोजन िवत�रत 

िकया। 2020-21 के बीच मोयल की पहल से 3,000 से 

अिधक प�रवारो ंको लाभ �आ है।

लाभाथ�

वािष�क िववरणवी

कॉप�रेट अवलोकन



�ावसाियक सामािजक
जबाबदारी

कौशल िवकास

�िश�णो ंम� युवाओ ंकी भागीदारी

आजीिवका संवध�न

हमारा �वसाय देश भर म� कई लोगो ंके जीवन और 

आजीिवका को �ाथिमकता देता है। हम उनकी राय पर 

िवचार करके उनकी िज�ेदा�रयो ंको पहचानते ह� और 

उनके िहतो ंपर िवचार करते ह�। इसके मा�म से, हम 

एक पेशेवर एज�सी BAIF और �ामीण �े�ो ं के िलए 

महारा� �ौ�ोिगकी ह�ांतरण सं�थान (MITTRA), �

BAIF, पुणे से संब� ह�, �ामीण िवकास काय��मो ंम� 

�ापक अनुभव के साथ। हमने म� �देश के नागपुर 

िजले (5 गाँव) भंडारा (11 गाँव) और बालाघाट (5 गाँव) 

िजले के 21 िच��त गाँवो ंके साथ िव�ृत प�रयोजनाएँ 

भी �थािपत की ह�। इस प�रयोजना से 2020-21 के 

दौरान 3457 प�रवारो ंको लाभ �आ है।

हम लॉिज��क ���, माइन मेट और �ा�स� पर िविभ� कौशल िवकास �िश�ण आयोिजत करते ह�, जो अनुबंध 

�िमको ंसिहत 100 युवाओ ंको �दान िकया गया है। रा�ीय कौशल िवकास प�रषद के िदशा-िनद�शो ंके अनुसार, हमने �

438 �िश�ुओ ंको �िशि�त िकया है। इसके अलावा, हमने स�म बािलका काय��म भी शु� िकया है, िजसम� गरीबी 

रेखा से नीचे प�रवार (बीपीएल) की 15 लड़िकयो ंको अपोलो कॉलेज ऑफ निस�ग, हैदराबाद म� निस�ग पा��म के 

िलए चुना गया है।

प�रवार के सद�ो ंकी भागीदारी

इ�ात को श��शाली बनाये

मॉयल िलिमटेड



िनदेशक
मंडल

�ी. एम. पी. चौधरी
अ�� सह �बंध िनदेशक 

�ी. राकेश तुमाने
िनदेशक (िव�)

�ीमती उषा िसंह
िनदेशक (मानव संसाधन)

�ी. पी. �ी. �ी. पटनायक
िनदेशक (वािण�)

कु. सुकृती िलखी
अपर सिचव एवं िव�ीय सलाहकार

�ी. सुखवीर िसंह
�मुख सिचव, एमआरडी

म� �देश सरकार, 

सीए �ी मंगेश िकनरे
�तं� िनदेशक

�ी दीपक िसंह
�तं� िनदेशक

वािष�क िववरणवी

कॉप�रेट अवलोकन



इ�ात को श��शाली बनाये

मॉयल िलिमटेड



महा�बंधक

�ी. पी. करैया
महा�बंधक (उ�ादन)

�ी. टी. के. मंडल
महा�बंधक (िव�)

�ी. एन. एम. शेष
महा�बंधक (यांि�क)

�ी. एस. सी. राय
महा�बंधक (तकनीकी)

�ी. आर. के. वमा�
महा�बंधक (यांि�की)

�ी. एम. एम. अ��ाु
महा�बंधक (खान एवं सम�य)

�ी. अ�खलेश राय
महा�बंधक (िवद्युत)

�ी. जी. जी. मानेकर
महा�बंधक (खनन योजना)

�ी. टी. दास
महा�बंधक (कािम�क)

�ी. आर.पी. पाटील
महा�बंधक (िवपणन)

�ी. टी.पी गु�ा
महा�बंधक (प�रयोजनाएं और िविवधीकरण)

�ी. नीरज द� पा�ेय
कंपनी सिचव

कंपनी सिचव

वािष�क िववरणवी

कॉप�रेट अवलोकन



िववरण

िव�ीय (करोड़ म�)

प�रचालन प�रणाम 

अ� आय 

कुल आय 

पूण� लाभ (ईबीआईटीडीए) 

कर पूव� लाभ 

कर प�ात लाभ 

कुल �ापक आय 

िव�ीय वष� म� देय लाभांश 

इ��टी शेयर पंूजी 

अ� इ��टी 

शु� मू�

ऋण रािश 

सकल धारा 

काय�शील पंूजी 

�यु� पंूजी 

मह�पूण� अनुपात

�यु� पंूजी का कर पूव� लाभ

िब�ी से पहले लाभ% 

 ऋण पंूजी अनुपात 

�ित शेयर उ�� (�.)

(मूल कीमत 10 �पये पर) 

साव�जिनक आपूित� योगदान

(करोड़ म�)

आयकर

लाभांश िवतरण कर

िब�ी और वैट, �वेश शु�, सेवा शु�

और जीएसटी 

रॉय�ी और उपकर, डीएमएफ, एनएमईटी

उ�ाद शु� 

एम �ू सड़क उपकर

कुल

उ�ादन

म�गनीज (एमटी)

इ एम डी. (एमटी)

फेरो म�गनीज (मीिट� क टन)

पवन च��यो ंसे िवद्युत श�� (kWh)

एक नज़र म� �दश�न

इ�ात को श��शाली बनाये

मॉयल िलिमटेड



शेयरधारको ंको बोड� की �रपोट�

(A)  आिथ�क प�रणाम

ि�य शेयरधारको,ं

िनदेशक मंडल की ओर से, मुझे 31 माच�, 2021 को समा� वष� के िलए लेखा परी�क की �रपोट� और िव�ीय िववरणो ंके साथ आपकी कंपनी की 59वी ंवािष�क �रपोट� ��ुत करते 

�ए खुशी हो रही है।

(1) िव�ीय और ��थितज� िववरण

2020-21 और िपछले वष� के िव�ीय प�रणाम नीचे िदखाए गए ह�

�. करोड़ो ंम�

शु� िब�ी 

अ� आय 

कुल आय 

�ाज, मू��ास और कर-पूव� लाभ (ईबीआईटीडीए)

असाधारण प�र��थितयो ंम� कर-पूव� लाभ

शु� लाभ

असाधारण व�ुओ ंपर कर-पूव� लाभ

कर प�ात लाभ (पीएटी) 

कुल सकल आय

जनरल �रजव� म� �थानांत�रत 

िववरण

मु� आिथ�क प�रणाम

िब�ी कारोबार के िलए EBITDA (%) 

संपि� कारोबार

पैट से िनवल मू� (%) 

पीबीटी से औसत पंूजी (%)

�ित शेयर आय (आधार मू� 10 �पये ��ेक) 

�ित शेयर बुक वै�ू 

बोड� �ारा अनुमोिदत िनवेश नीित के अनुसार, आपकी कंपनी ने साविध जमा और �ुचुअल फंड म� अित�र� धनरािश आरि�त की है और �. 65.99 करोड़ (िपछले साल 

154.64 करोड़ �पये) और अ� आय। िव� वष� 2020-21 के दौरान �ाज आय कम थी, िजसका मु� कारण औसत �ाज दर�  कम होना था।

कोिवड -19 महामारी और लॉकडाउन �ोटोकॉल ने मौजूदा �रपोिट�ग अविध म� उ�ादन, िब�ी और मुनाफे को �भािवत करते �ए गंभीर �वधान पैदा िकया है। इन �ितकूल 

प�र��थितयो ंम� भी शु� लाभ 17.73 �ितशत बढ़कर 159.38 करोड़ �पये हो गया। 2019-20 म� 187.64 करोड़।

िव�ीय वष� 2020-21 के दौरान आपकी कंपनी का कुल राज� िपछले वष� के 1219.18 करोड़ �पये की तुलना म� 1279.85 करोड़ �पये है। इस वष� कर पूव� लाभ (असाधारण 

व�ुओ ंसे पहले) �. िपछले वष� के पीबीटी की तुलना म� 290.11 करोड़। 340.49 करोड़ कर के बाद कंपनी का लाभ (पीएटी) 248.22 करोड़ �पये की तुलना म� 176.63 

करोड़। िकया �आ।

(B)  लाभांश

मॉयल कई वष� से लाभांश देने वाली कंपनी रही है। वष� 2020-21 के दौरान इसे जारी रखते �ए 25% अंत�रम लाभांश, अथा�त  माच�, 2021 म� 2.50 �. �ित इ��टी शेयर 

आपकी कंपनी का िनदेशक मंडल आगे 49% का अंितम लाभांश देता है, अथा�त �. 4.90 �ित इ��टी शेयर वष� 2020-21 के िलए कुल लाभांश �. 7.40 �ित इ��टी शेयर 

(िपछले साल 6.00 �पये), जो िक सरकार के िदशा-िनद�शो/ंिदशािनद�शो ंके अनुसार भी है। इस वष� के िलए कुल लाभांश लागत �. 175.62 करोड़। (िपछले साल 142.40 

करोड़)। कंपनी की लाभांश िवतरण नीित है जो कंपनी की वेबसाइट www.moil.nic.in पर उपल� है।

िव�ीय वष� 2020-21 म� मॉयल ने 1177.38 करोड़ �पये का िनवेश िकया है। टन�ओवर हािसल िकया है। यह िपछले वष� के 1038.07 करोड़ �पये से 13.42% अिधक है। साल 

भर कोिवड-19 महामारी से उ�� चुनौितयो ंका न केवल भारतीय अथ��व�था पर ब�� वैि�क अथ��व�था पर भी �ितकूल �भाव पड़ रहा है।

िब�ी:

िववरण

वािष�क िववरणवी



(E) vfUre LVkWdvfUre LVkWd

कोिवड-19 महामारी के कारण वष� 2020-21 काफी चुनौतीपूण� रहा, िजससे घरेलू और अंतररा�ीय बाजारो ंम� कीमतो ंऔर धातु की उपल�ता �भािवत �ई। मॉयल ने अपनी �

धातु की कीमतो ंको आयाितत धातुओ ंके अनु�प समायोिजत िकया, जो घरेलू खपत का लगभग 50% है। िव�ीय वष� के दौरान, �रपोट� के अनुसार, मॉयल ने गितशील मू� 

िनधा�रण को अपनाया िजससे न केवल आयाितत मू� को बढ़ावा िमला, ब�� घरेलू फेरो िम� धातु की कीमतो ंके कारण उ� िब�ी भी �ई।

वष� के दौरान, औसत िब�ी �ितशत 6.69% बढ़कर �. 8,767 �ित मीिट� क टन, �. िपछले साल 8,217 �ित मीिट� क टन म�गनीज की िब�ी 2019-20 म� 11.80 लाख मीिट� क 

टन से 3.22% बढ़कर 2020-21 म� 12.18 लाख मीिट� क टन हो गई। पूरे वष� कंपनी ने सकारा�क कदम उठाना जारी रखा जैसे दूरदराज के �े�ो ंम� खरीदारो ंके िलए आंिशक 

रेल भाड़ा बनाए रखना, �ेिडट नीित आिद।

(D) उ�ादन और उ�ादकता

कंपनी के िविनिम�त उ�ादो,ं इले�� ोलाइिटक म�गनीज डाइऑ�ाइड (ईएमडी) और फेरो म�गनीज के संदभ� म�, कुल शु� िब�ी 69% बढ़कर �। 102.92 करोड़ �पये की 

तुलना म� िपछले साल 60.95 करोड़। ईएमडी की िब�ी 2019-20 म� 930 मीिट� क टन से घटकर 2020-21 म� 918 मीिट� क टन हो गई है, लेिकन फेरो म�गनीज की िब�ी 

2019-20 म� 6,187 मीिट� क टन से बढ़कर 2020-21 म� 13,367 मीिट� क टन हो गई है। अब तक की सबसे अिधक िब�ी (116% की वृ��)। िव� वष� 2020-21 म� घरेलू 

बाजार म� िब�ी के साथ-साथ फेरो म�गनीज की मांग अपे�ाकृत अ�ी रही। 

 2020-21 के दौरान, कंपनी ने 11.44 लाख मीिट� क टन म�गनीज का उ�ादन िकया, जो िपछले साल 12.77 लाख मीिट� क टन था। कोरोना वायरस का �सार और कोिवड-19 

महामारी �ारा लगाए गए िविभ� �ितबंध कम उ�ादन के मु� कारण ह�, िजसने दो महीने से अिधक समय से उ�ादन गितिविध को सहन िकया है। �ित ��� िश� 

(ओएमएस) का उ�ादन 1.02 मीिट� क टन (िपछले वष� 1.044 मीिट� क टन) कोिवड �ोटोकॉल के पालन के कारण थोड़ा कम है। ईएमडी उ�ादन िपछले साल बढ़कर 9,025 

टन और फेरो म�गनीज से 8,851 मीिट� क टन हो गया जो िपछले साल 1,070 मीिट� क टन से 1,070 टन हो गया था।

(E) vfUre LVkWd

 कंपनी के पास 0.91 लाख मीिट� क टन म�गनीज का भंडार है, िजसका मू� 69.15 करोड़ �पये है, जबिक 31.03.2021 को 1.91 लाख मीिट� क टन था। 31.03.2020 तक 

115.13 करोड़ 31.03.2021 को 5,524 एमटी के मुकाबले फेरो म�गनीज का समापन �ॉक 5.01 करोड़ �पये के मू� के साथ 1,008 मीिट� क टन था। 31.03.2020 तक 

27.26 करोड़ 31.03.2021 को, ईएमडी का �ोिजंग �ॉक 186 एमटी (िपछले साल 34 एमटी) था, िजसका मू� �। 2.36 करोड़ (िपछले साल 0.44 करोड़ �पये)।

(2) कोिवड-19 और कंपनी पर इसका �भाव

 कोिवड-19 महामारी ने पूरी दुिनया को अपनी चपेट म� ले िलया है और दुिनया भर के अरबो ंलोगो ंके �ा� और आिथ�क सुर�ा के िलए गंभीर चुनौितयां खड़ी कर दी ह�। भारत 

म� भी, कोरोना वायरस का �सार िचंताजनक है, िजसके गंभीर �ा� और देश के िलए आिथ�क प�रणाम ह�।

 हालांिक कंपनी का �दश�न िदसंबर, 2019 से कोिवड-19 के �कोप से �भािवत होना शु� �आ, लेिकन इसका असर माच� 2020 के दूसरे/तीसरे स�ाह से उ�ादन पर 

महसूस िकया गया, िजसके बाद लॉकडाउन �ितबंध लगा िदए गए। कोिवड -19 को कम करने के िलए घोिषत लॉकडाउन ने 2020-21 की पहली और दूसरी ितमाही म� 

उ�ादन को �भािवत िकया है। आंिशक �ितबंध हटा िदए जाने के बाद, ऑपरेिटंग �र बढ़ जाता है। उ�ादन और िब�ी धीरे-धीरे बढ़ी, खासकर जब साल की चौथी ितमाही 

म� लॉकडाउन की ��थित म� नरमी आई।

 हालांिक कंपनी का �दश�न िदसंबर, 2019 से कोिवड-19 के �कोप से �भािवत होना शु� �आ, लेिकन इसका असर माच� 2020 के दूसरे/तीसरे स�ाह से उ�ादन पर 

महसूस िकया गया, िजसके बाद लॉकडाउन �ितबंध लगा िदए गए। कोिवड -19 को कम करने के िलए घोिषत लॉकडाउन ने 2020-21 की पहली और दूसरी ितमाही म� 

उ�ादन को �भािवत िकया है। आंिशक �ितबंध हटा िदए जाने के बाद, ऑपरेिटंग �र बढ़ जाता है। उ�ादन और िब�ी धीरे-धीरे बढ़ी, खासकर जब साल की चौथी ितमाही 

म� लॉकडाउन की ��थित म� नरमी आई।

 एक िज�ेदार कॉप�रेट नाग�रक के �प म�, मॉयल ने कम�चा�रयो ंके संबंध म� कोिवड -19 मु�ो ंको संबोिधत करने के िलए उपाय िकए ह� और देश की ज�रतो ंको पूरा करने 

के िलए उठे ह�। िव�ीय वष� 2020-21 के दौरान मोयाल ने कोिवड के �खलाफ लड़ाई म� मदद के िलए 45.00 करोड़ �पये पीएम केयर फंड और 5.00 करोड़ �पये महारा� �

मु�मं�ी राहत कोष म� िदए। अपनी �ितब�ता को जारी रखते �ए और देश की ज�रतो ंको पूरा करते �ए, मॉयल ने म� �देश के सुदूर मंडला िजले म� 100-बेड की कोिवड 

देखभाल सुिवधा �थािपत की है और रा� के चार िजलो ंम� और 250 ऑ�ीजन-बेड बेड �थािपत करने की �ि�या म� है। इस ऑ�ीजन बेड की कुल कीमत लगभग �. 3.12 

करोड़ अ�ैल 2021 म�, मॉयल ने नागपुर नगर िनगम को कोिवड रोिगयो ंके िलए ऑ�ीजन की त�ाल आव�कता को पूरा करने के िलए 25 लाख �पये िदये।

इ�ात को श��शाली बनाये

मॉयल िलिमटेड



 (ii)  काया��यन के तहत प�रयोजनाएं

 उपरो� प�रयोजनाओ/ंनए प�ो ंसे मॉयल को 2030 तक अपने उ�ादन को दोगुना करके 30 लाख मीिट� क टन करने की मह�ाकां�ी �ि� की ओर बढ़ने म� मदद िमलेगी।

 मोयाल भारत म� म�गनीज का सबसे बड़ा उ�ादक है। भिव� की ज�रतो ंको पूरा करने और उ�ोग म� नेतृ� बनाए रखने के िलए, मॉयल ने 2030 तक अपने उ�ादन को 

3.00 िमिलयन मीिट� क टन तक बढ़ाने की योजना बनाई है, िजसके िलए एक रणनीितक �बंधन योजना पहले से मौजूद है। इस िदशा म�, आपकी कंपनी ने मौजूदा खानो ंके 

िवकास, देश और िवदेश म� नई खदानो ंके अिध�हण, आसपास के �े�ो ंके अिध�हण, मू�वध�न / िविवधीकरण प�रयोजनाओ ंकी �थापना आिद के िलए िनवेश की योजना 

बनाई है। कुछ प�रयोजनाएं शु� हो चुकी ह� और कुछ �गित पर ह�। इन प�रयोजनाओ ंके िलए 2030 तक लगभग 2,400 करोड़ �पये की आव�कता होगी।

(A)  केपे�

 पूव� 814.71 हे�ेयर �े� नागपुर और भंडारा िजले महारा� सरकार �ारा मॉयल के िलए आरि�त िकए गए थे। हाल ही म� मॉयल की गुमगांव खदान से सटे कोडेगांव म� 126.84 �

हे�स� के संबंध म� जांच और आव�क मंजूरी के बाद पया�वरण मंजूरी (ईसी) जारी की गई है। चंूिक पुि�कृत संसाधन सतह से 200 मीटर से अिधक की गहराई पर उपल� ह�, 

इसिलए भूिमगत खनन का सहारा लेना होगा। इसे देखते �ए मॉयल खदान के िलए भूिम अिध�हण और अ� वैधािनक मंजू�रयो ंको लेकर आगे बढ़ रहे ह�। इस बीच, नए शा� 

को डुबाने के िलए भी कदम उठाए जाएंगे। यह कंपनी की 12वी ंखदान होगी और अपनी �थापना के बाद से पहली नई भूिमगत नई खान होगी।

 उ�ादन ल� को �ा� करने के िलए, मॉयल ने बालाघाट और गुमगांव खानो ंम� उ� गित शा� के िनमा�ण सिहत िविभ� खान िवकास और िव�ार प�रयोजनाएं शु� की ह�। 

िजसम� कुल िनवेश लगभग �. 460 करोड़ अपनी गितिविधयो ंम� िविवधता लाने के िलए कुल �. 75,000 मीिट� क टन की �मता वाला फेरो एलॉय �ांट �थािपत करने का िनण�य 

िलया गया है। 419 करोड़ �पये की प�रयोजना के 2023 तक पूरा होने की उ�ीद है।

 कंपनी की कैपे� योजनाओ ंम� विट�कल शा� िसंिकंग/डीपिनंग �ोजे�्स, खानो ंके िलए नए प�ो/ं�े�ो ंके िवकास, अचल संपि�यो,ं टाउनिशप, अनुसंधान, िवकास आिद म� 

िनयिमत �प से प�रवध�न/प�रवत�न/प�रवत�न की प�रक�ना की गई है। वष� 2020-21 �. 136.66 करोड़ �. िपछले साल 243.85 करोड़ 2021-22 के िलए कैपे� का ल� 

�. 293.71 करोड़, िजसकी समी�ा लगातार कोिवड महामारी �ारा लगाए गए �ितबंधो ंके आलोक म� की जा रही है।

 मॉयल उ�ादन �र को बनाए रखने और �मता बढ़ाने के िलए अपनी खानो ंके िव�ार और आधुिनकीकरण पर �ान क� ि�त कर रहा है। बालाघाट, कांदरी और 

िचकलामाइंस म� लंबवत शा� गहरीकरण प�रयोजनाएं पूरी की जा चुकी ह�। िचकला और मुनसर खदानो ंम� दूसरे विट�कल शा� के डूबने का काम पूरा हो गया है। इन 

शाखाओ ंसे कंपनी को इन खदानो ंसे उ�ादन बढ़ाने और बनाए रखने म� मदद िमलेगी। उकवा खान म� शा� िसंिकंग प�रयोजनाओ ंके साथ-साथ बालाघाट और गुमगांव 

खानो ंम� हाई �ीड शा� प�रयोजनाएं �गित पर ह�।

  (a) �पये 77.15 करोड़ 324 मीटर के विट�कल शा� के िसंिकंग की पंूजीगत लागत पर उकवा खदान की गहराई का िनमा�ण। �ारंिभक भूिम अिध�हण के मु�ो ंऔर 

बाद म� कोिवड लॉकडाउन के कारण प�रयोजना म� देरी �ई है। अब फरवरी-2022 के िलए पूरी तरह से पुनिन�धा��रत शा� िसंिकंग और लाइिनंग को 260 मीटर 

तक पूरा कर िलया गया है और अ� काय� �गित पर ह�।

  (b) बड़े �ास का डूबना। 330 मीटर की उ� गित ऊ�ा�धर शा� 194 करोड़ �. की पंूजीगत लागत से गुमगांव खदान को गहरा करना। कोिवड लॉकडाउन के 

कारण प�रयोजना म� देरी �ई है, �ोिंक चीनी �िमको ंने जून, 2020 से प�रयोजना के टीकाकरण के िलए छोड़ िदया है, और अग� 2021 तक आने की उ�ीद है। 

अब तक कमरा बनकर तैयार हो चुका है और अ� काय� �गित पर ह�।

  (c) बालाघाट खदान म� �. 259 करोड़ �पये की लागत से 750 मीटर की उ� गित वाली ऊ�ा�धर गहराई, बड़े �ास के िसंिकंग के साथ। प�रयोजना के टीकाकरण 

के िलए चीनी �िमको ंको वापस भेजे जाने के बाद, और अ�ैल, 2021 म� आने और काम शु� करने के बाद जून 2020 से काम रोके जाने तथा कोिवड लॉकडाउन 

के कारण प�रयोजना म� देरी �ई है। शा� िसंिकंग और लाइिनंग मीटर 515 तक कमरा पूरा हो गया है और अ� काय� �गित पर ह�

 (i)  2020-21 के दौरान पूण� की गई प�रयोजनाएं

(B)  खनन िव�ार प�रयोजना

(3) कैपे�, पंूजी / मू� वध�न / िविवधीकरण प�रयोजना

   उपरो� उ� गित शा� प�रयोजनाओ ंके मामले म�, आपूित� �ंृखला �वधानो ंसे समयरेखा �भािवत होने की संभावना है और साथ ही ऊपर के �प म� काम बंद 

हो जाएगा। हालाँिक, ये मु�े कंपनी के िनयं�ण से बाहर ह� लेिकन िनदेशक मंडल और �बंधन देरी को कम करने के िलए हर संभव उपाय कर� गे।

   गुमगाँव और बालाघाट खदानो ंके उ�ादन को �मशः 70000 एमटी से बढ़ाकर 140,000 एमटी और 300000 लाख एमटी से 600000 एमटी करने के िलए हाई 

�ीड शा� िसंिकंग प�रयोजनाओ ंकी अवधारणा का ��ाव िकया गया था। हालांिक, कोिवड -19 महामारी के कारण प�रयोजना के पूरा होने म� देरी के कारण, 

�भािवत अविध के िलए उ�ादन वृ�� म� भी देरी �ई है।

  नए ऊ�ा�धर शा� का डूबना 160 मीटर है। �. मुनसर खदान म� �. 51.32 करोड़ - यह प�रयोजना फरवरी-2021 म� पूरी �ई।

वािष�क िववरणवी



 (12)  आईएमटी भुवने�र

 मॉयल म� अनुसंधान एवं िवकास प�रयोजनाओ ंका मह�

 कंपनी की रणनीितक �बंधन योजना के अनु�प, यह िवदेशो ंम� म�गनीज अय� उ�ादको ंके साथ ऑफ-टेक समझौतो ंके साथ रणनीितक गठबंधन बनाने की योजना बना 

रही है। इस संबंध म� ��ाव �ा� करने की �ि� से कंपनी की वेबसाइट पर एक ओपन एंडेड ए��ेशन ऑफ इंटरे� (ईओआई) हो� िकया गया है। �ा� ��ाव का 

मू�ांकन आगे की कार�वाई के िलए िकया जाता है। कंपनी ने देश-िवदेश म� संपि�यो ंकी पहचान के िलए सलाहकारो/ंसलाहकारो ंकी सूची के िलए िनिवदा जारी की है।

 (1)  सीएसआईआर- क� �ीय खनन और ईंधन अनुसंधान सं�थान (सीआईएमएफआर), नागपुर और धनबाद

(C)  देश और िवदेश म� खानो ंका अिध�हण

 मॉयल को खदान से लेकर िमल संचालन तक म�गनीज अय� खनन म� िवशेष�ता �ा� है और वह म�गनीज धातु की िविभ� �ेिणयो ंके अ�ेषण, खनन िवकास, खनन, लाभ 

और िवपणन के साथ-साथ इले�� ोलाइिटक म�गनीज डाइऑ�ाइड (ईएमडी) और उ� काब�न फेरो म�गनीज के उ�ादन म� शािमल है। मू� विध�त उ�ाद मॉयल चार 

ओपनका� और सात भूिमगत खदानो ंका संचालन करता है, िजसम� अलग-अलग डूबने वाली िदशाओ ंऔर दीवार च�ानो ंकी खराब रॉक-मास गुणव�ा से संबंिधत किठन 

भू-खनन ��थितयो ंके साथ संकीण� म�गनीज धातु िनकाय होते ह�। कंपनी ने देश म� सीएसआईआर-आरएंडडी �योगशालाओ,ं �िति�त शैि�क और अनुसंधान एवं िवकास 

सं�थानो ंम� आधुिनक तकनीक की शु�आत करके खानो ंम� सुर�ा और उ�ादकता म� सुधार के िलए िविभ� अनुसंधान और िवकास पहल की ह�। मॉयल ने िविभ� अनुसंधान 

एवं िवकास प�रयोजनाओ ंके िलए िन�िल�खत संगठनो ंके साथ �यं को संल� िकया है :

 (11)  भारतीय इंजीिनय�रंग और िव�ान सं�थान (IIEST), िशबपुर

 (5)  भारतीय �ौ�ोिगकी सं�थान (आईआईटी), खड़गपुर

 (7)  रा�ीय �ौ�ोिगकी सं�थान (एनआईटी), राउरकेला�

 Ÿ  खानो ंका व�िटलेशन

(4)  अनुसंधान और िवकास (आर एंड डी)

 (4)  सीएसआईआर-रा�ीय पया�वरण और इंजीिनय�रंग अनुसंधान सं�थान (एनईईआरआई), नागपुर�

 जैसा िक पहले उ�ेख िकया गया है, �ील अथॉ�रटी ऑफ इंिडया िलिमटेड (सेल) और रा�ीय इ�ात िनगम िलिमटेड (आरआईएनएल) �ारा संयु� �प से िवकिसत फेरो �

अलॉयज प�रयोजना छ�ीसगढ़ और आं� �देश म� िबजली दरो ंम� वृ�� के बाद �वहाय�ता मु�ो ंके कारण बंद नही ं�ई थी। �े�ीय रा�ो ंके �प म�, संयु� उ�म भागीदारो ंके 

िनदेशक मंडल के साथ-साथ दोनो ंसंयु� उ�मो ंने िव�ीय वष� 2020-21 के दौरान कंपिनयो ंको बंद करने का िनण�य िलया। तदनुसार, संयु� उ�म भागीदारो ं�ारा खातो ंके 

िनपटान के बाद कंपनी के संयु� उ�मो ंके नाम हटाने के िलए आवेदन रिज�� ार ऑफ कंपनीज को ��ुत िकए गए ह�। इसे देखते �ए ही �तं� िव�ीय िववरण तैयार िकए 

जाते ह�। संयु� उ�म कंपिनयो ंके खाते समेिकत नही ंह� �ोिंक कंपिनयां बंद ह� और बंद होने की �ि�या म� ह�। चंूिक संयु� उ�म कंपिनयो ंम� कोई उप�म नही ंहै, इसिलए 

कंपनी (लेखा) िनयम, 2014 के िनयम 5 की धारा 129 (3) के �ावधानो ंके अनुसार िनधा��रत फॉम� एओसी-1 म� जानकारी जमा करने की आव�कता नही ंहै।

 (10)  नेशनल इं�ी�ूट ऑफ रॉक मैकेिन� (एनआईआरएम), कोलार गो� फी�्स

 (9)  रा�ीय �ौ�ोिगकी सं�थान (एनआईटी), रायपुर�

 (8)  िव�े�रैया रा�ीय �ौ�ोिगकी सं�थान (वीएनआईटी), नागपुर�

 (6)  भारतीय �ौ�ोिगकी सं�थान (आईआईटी), धनबाद (ई� इंिडयन �ूल ऑफ माइ�)

 (13)  एनएमएल, जमशेदपुर

(D)  संयु� उ�म कंपिनयां (सेल और मॉयल, फेरो अलॉयज �ाइवेट िलिमटेड और �रनमोइल फेरो अलॉयज �ाइवेट िलिमटेड)

 (2)  सीएसआईआर-रा�ीय धातुकम� �योगशाला (एनएमएल), जमशेदपुर�

 (3)  सीएसआईआर रा�ीय भूभौितकीय अनुसंधान सं�थान (एनजीआरआई), हैदराबाद�

  भारतीय �ौ�ोिगकी सं�थान (आईआईटी), खड़गपुर ने गुमगांव म� गहन व�िटलेशन पुनिन�मा�ण अ�यन िकया है। तदनुसार, गुमगांव खदान म� ऊजा� बचत उपकरणो ंके 

साथ बड़े �ास वाले व�िटलेशन पंखे लगाए गए ह�। िचकला और उकवा खदानो ंम� अ�यन चल रहा है। इसके अलावा, भारतीय �ौ�ोिगकी सं�थान (आईआईटी), (पूव� म� 

आईएसएम), धनबाद ने बालाघाट खदान के िलए एक गहन व�िटलेशन पुनिन�मा�ण अ�यन िकया है और तदनुसार बालाघाट खदान म� व�िटलेशन िकया गया है और डूबने 

का काम पूरा हो गया है। 5 मीटर का �ास व�िटलेशन बहता है। उपरो� ऑपरेशन ने चेहरे के व�िटलेशन और खदान के भूिमगत खंडो ंकी उ�ादकता म� सुधार करने म� 

मदद की है

इ�ात को श��शाली बनाये

मॉयल िलिमटेड



Ÿ  खान सुर�ा - खनन िन�ष�ण और पेट�ट

Ÿ  खिनज संवध�न

 मकान के ि�-आयामी िव�ेषण का िव�ेषण मॉयल �ारा िकया गया है और यह पाया गया है िक मु�र खदान म� जमीन के ऊपर िकसी भी ओथ�गोनल िदशा म� कोई 

मह�पूण� हलचल नही ंहै। तदनुसार, मॉयल ने खनन �थल पर िनवा�ह िनधा��रत करने के िलए इ�ेमाल की जाने वाली िविध के िलए एक पेट�ट दायर िकया है, िजसे 

अ�ूबर, 2019 म� �कािशत िकया गया था। आईआईटी खड़गपुर ने घरेलू स��डी पैरामीटर वै�ािनक �रपोट� की जांच की है। सू� िव�ेषण के िलए सदन म� िवकिसत 

सात अनुमंडलो ंकी बेहतर सुर�ा के िलए िनगरानी की गई है।

(a)  नदी की रेत का �ित�थापन - मॉयल के आर एंड डी िवंग ने पुरानी �रजे�न ओवरबड�न साम�ी का उपयोग िकया है िजसम� मुनसर खान साम�ी की �िशंग, 

�ीिनंग और गम� उपचार शािमल है। ब�च �ेल अ�यन और फी� परी�ण इस बात की पुि� करते ह� िक उपचा�रत पुरानी �रजे�न ओवरबड�न साम�ी का 

उपयोग भूिमगत नदी के साथ या उसके िबना हाइड� ोिलक प�रवहन के िलए िकया जा सकता है। मॉयल ने भूिमगत खानो ंम� हाइड� ोिलक �ोिवंग के िलए एक 

वैक��क साम�ी के �प म� एक उपयु� िडजाइन और इसकी िविध के िलए एक पेट�ट �ा� िकया है। यह माच�, 2021 म� ��ुत अंितम परी�ा �रपोट� के साथ 

अ�ैल, 2018 म� �कािशत �आ था। मॉयल की �थापना के बाद यह पहला पेट�ट है। यह तकनीक िकसी भी �कार के अपिश� पदाथ� के िलए अ�ंत उपयोगी है; जो 

मेरे/प�े पर है। इस �ि�या के िलए पृ�ी से उ�िनत िकसी भी अपिश� पदाथ� का उपयोग िकया जा सकता है और �सं�ृत साम�ी उ�ादन �थल पर 80% तक 

भू-तकनीकी श�� दे सकती है जैसा िक फी� परी�णो ंसे पुि� �ई है। मेड इन इंिडया तकनीक के इस आिव�ार म� खदान म� पड़े िकसी भी अपिश� पदाथ� का 

उपयोग करने की ब�त अ�ी �मता है और इस �कार नदी की रेत को बचाएगी िजसम� �ाकृितक संसाधनो ंकी कमी है।

 नेशनल इं�ी�ूट ऑफ रॉक मैकेिन� (एनआईआरएम), केजीएफ �ारा �ॉप िडजाइन के िलए आयोिजत अनुसंधान एवं िवकास अ�यन िचकला और मुनसर खानो ं

म� िकया गया है। बेहतर �ॉप िडज़ाइन ने अवशोषण के िलए भूिमगत म�गनीज की मा�ा म� लगभग 20% की वृ�� की है। और मुनसर भूिमगत खदानो ंम� सुर�ा और 

उ�ादकता म� सुधार के िलए खदानो ंम� अध�-मशीनीकृत संचालन के िलए िव�ोट िविध �ायोिगक चरण म� है।

(b)  मॉयल ने रॉक मास कैरे�राइजेशन और सपोट� िडजाइन के िलए इन-हाउस रॉक मैकेिन� सॉ�वेयर मॉयल-आरएमआर िवकिसत िकया है। जनवरी 2020 म� 

�काशन के िलए उ�नन के प�रणाम��प एक �णाली और रॉक मास कैरे�राइजेशन और रॉक सपोट� िस�म के िलए एक पेट�ट दा�खल िकया गया है। यह 

आरएमआर और ओ िदखाता है और िबना िकसी मानव मशीन ह��ेप (एचएमआई) के सीधे �ाफ म� मान डालता है और अिधक सुर�ा के िलए मूल अविध, 

��थरता अविध और काय� प�ित के िलए िनिद�� समथ�न िदखाता है। अंितम परी�ा �रपोट� का काय� �गित पर है।

Ÿ  सतत िवकास ढांचा - पया�वरण और पेट�ट

 �ायोिगक आधार पर हवा, पानी और �िन मापदंडो ंकी ऑनलाइन िनरंतर िनगरानी के िलए कांदरी और मुनसर खदानो ंके आसपास के पया�वरणीय मापदंडो ंका 

मू�ांकन करने के िलए भारतीय इंजीिनय�रंग िव�ान और �ौ�ोिगकी सं�थान (IIEST), िशबपुर �ारा सहयोगा�क वै�ािनक अनुसंधान पूरा िकया गया है। मॉयल और 

आईआईईएसटी, िशबपुर ने संयु� �प से �काशन के िलए फरवरी, 2020 म� एक पेट�ट आवेदन - वा�िवक समय शू� अपिश� जल गुणव�ा िनगरानी �णाली दायर 

की है और प�रयोजना माच�, 2021 म� पूरी �ई थी।

 म� �देश के चार िजलो,ं बालाघाट, िछंदवाड़ा, जबलपुर और झाबुआ के �रमोट स�िसंग अ�यन के िलए, मॉयल ने नेशनल �रमोट स�िसंग स�टर (NRSC), हैदराबाद के 

साथ एक समझौता �ापन के तहत म�गनीज यु� �े�ो ंकी पहचान की है। �रपोट� के मुतािबक, मॉयल ने इलाके का सव� कर कोर िड� िलंग के िलए सरकार से अनुमित के 

िलए आवेदन िकया है. इन चार िजलो ंके संभािवत �े�ो ंम� म� �देश शािमल है। हाल ही म�, सरकार ने म� �देश के बालाघाट और िछंदवाड़ा िजलो ंम� 850 िकमी 2 और 

487 िकमी 2 �े�ो ंको अ�ेषण काय� के िलए आरि�त िकया है, िजससे मोयाल बालाघाट और िछंदवाड़ा िजलो ंके आरि�त �े�ो ंम� अनुसंधान प�रयोजनाओ ंको शु� 

करने म� स�म होगें। दो अ� िजलो ंजबलपुर और झाबुआ के िलए आवेदन �ि�या म� ह�। मॉयल और एमपीएसएमसीएल म� अ�ेषण काय� और उसके िव�ेषण के पूरा 

होने पर, टीईएफआर के िनधा�रण और �वहाय�ता के आधार पर एक तकनीकी आिथ�क �वहाय�ता �रपोट� (टीईएफआर) तैयार की जाएगी। मॉयल म� 51 फीसदी और 

एमपीएसएमसीएल म� 49 फीसदी िह�ेदारी के साथ एक संयु� उ�म कंपनी �थािपत की जाएगी।

Ÿ  आंत�रक खनन �ौ�ोिगकी-रॉक यांि�की

Ÿ  जल प�रयोजना (महारा� और म� �देश के बाहर की खदान�)�

Ÿ  अंत�र� �ौ�ोिगकी - �रमोट स�िसंग

 जैसा िक पहले उ�ेख िकया गया है, मॉयल को म� भारत म� म�गनीज खिनजो ंके खनन म� िवशेष�ता �ा� है। मॉयल ने म�गनीज खदान की संभावना तलाशने के िलए 

गुजरात खिनज िवकास िनगम (जीएमटीसी) के साथ समझौता िकया है। �ारंभ म�, छोटा उदयपुर िजले म� जल �े� की पहचान की गई है और मॉयल ने जीएमडीसी और 

िमनरल ए��ोरेशन कॉरपोरेशन िलिमटेड (एमईसीएल) के बीच ि�प�ीय समझौता �ापन के तहत जांच म� �वेश िकया है। MECL ने अब तक ~ 7.00 िमिलयन 

मीिट� क टन भंडार और संसाधनो ंकी खोज की है। �े� म� म�गनीज खनन की �वहाय�ता �रपोट� तैयार की जा रही है। जीएमडीसी के साथ एमओयू के तहत मॉयल और 

वािष�क िववरणवी



 मॉयल ने आर एंड डी काय� की �मता बढ़ाने और खान योजना और िडजाइन के िलए सभी प�रचालन और भिव� के खनन बे� का अ�यन करने के िलए 

ईआरडीएएस, एआरसी जीआईएस और सरपस सॉ�वेयर के साथ भौगोिलक सूचना �णाली (जीआईएस) और �रमोट स�िसंग लैबोरेट� ीज की भी �थापना की है। 

आईआरआरएम मानको ंके अनुसार आधुिनक रॉक परी�ण मशीनो ंके साथ रॉक मैकेिन� �योगशाला पर काम �गित पर है और इसम� कोर टे��ंग के िलए रॉक 

मैकेिन� �ूमे�रकल मॉडिलंग सॉ�वेयर शािमल होगा।

(A)  ऊजा� संर�ण

 कंपनी के खनन योजना िवभाग ने िविभ� �े�ो ंसे एक� िकए गए नमूनो ंकी पेट� ोलॉिजकल और खिनज संबंधी िवशेषताओ ंका अ�यन करने के िलए एक �रमोट स�िसंग 

और पेट� ोलॉिजकल �योगशाला �थािपत की है। यह धातु की उ�ि� को जानने और डीजीएमएस, आईबीएम, डीजीएम, आिद जैसे िविभ� वैधािनक �ािधकरणो ंको आगे 

��ुत करने और नए �े�ो ंम� डीजीपीएस सव��ण करने के िलए भूवै�ािनक �रपोट� म� इसका उपयोग करने म� मदद करेगा।

 (3)  आवासीय कने�नो ंके िलए 476 िकलोवाट �मता के �ाउंड माउंटेड सोलर �ांट को �थािपत और चालू करने का ��ाव है।

Ÿ  �रमोट स�िसंग और पेट� ोलॉिजकल लैब

(5)  ऊजा� संर�ण (गैर-संवेदी ऊजा� सिहत), पया�वरण संर�ण और सुर�ा और �ा�

  मॉयल ने 2020-21 म� R&D पर 6.21 करोड़ �पये का िनवेश िकया है। �य, िजसका िववरण प�रिश�-I म� िदया गया है

 कंपनी के खानो/ंसंयं�ो ंके िलए �ित मीिट� क टन उ�ादन की िबजली की खपत इस �कार है।

 जीएमडीसी की संयु� उ�म म� 51 फीसदी और 49 फीसदी िह�ेदारी है। इसका उ�े� �े� म� खनन की �वहाय�ता �थािपत होने के बाद 2022 तक खनन शु� 

करना है।

 (1)  महारा� के नागपुर िजले म� 5.00 मेगावाट सौर ऊजा� प�रयोजना �थािपत की गई है।�

Ÿ  आर एंड डी �योगशाला

Ÿ आर एंड डी लागत

 कंपनी के िविभ� �थानो ंपर िविभ� ऊजा� बचत प�रयोजनाएं �गित पर ह�। नई तकनीको,ं उपकरणो,ं उिचत रखरखाव और िबजली के उपयोग से बचकर िबजली की खपत को 

कम करके ऊजा� की बचत हािसल की जाएगी। ऊजा� की खपत को कम करने के िलए िकए गए या ��ािवत उपाय और इस संबंध म� भिव� की योजनाएं इस �कार ह�।

 (2)  म� �देश के बालाघाट िजले म� 4.50 मेगावाट और 0.96 मेगावाट �मता के सौर ऊजा� संयं� �थािपत िकए गए ह�।

 (4)  कंपनी के नागपुर ��थत आवासीय प�रसर म� 4 x 10 िकलोवाट �मता के सौर संयं� �थािपत िकए जा रहे ह�।

 (5)  पुरानी इकाइयो ंको बदलने के िलए ऊजा� कुशल मोटरो ंऔर ट� ांसफाम�रो ंकी खरीद �ि�या चल रही है।

 (6)  पावर फै�र म� सुधार और पावर िस�म म� हाम�िन� को कम करने के िलए एपीएफसी पैनल और सि�य हाम�िनक िफ�र की खरीद �ि�या चल रही है।

 (7)  पेट� ोिलयम संर�ण अनुसंधान सं�थान (पीसीआरए) के अ��� के बावजूद सभी खानो ंऔर संयं�ो ंकी ऊजा� लेखा परी�ा की गई है। अनुशंसाओ ंको ि�या��त िकया 

जा रहा है।

 ऊजा� संर�ण का िववरण प�रिश�-I म� िदया गया है।

अ. 
�. 

िववरण 
िबजली की खपत (िकलोवाट / मेिट� क टन) 

म�गनीज धातु (एमएन धातु) 

फेरो म�गनीज (एफईएमएन) 

इले�� ोलाइिटक म�गनीज डाइऑ�ाइड (ईएमडी)

इ�ात को श��शाली बनाये

मॉयल िलिमटेड



 Ÿ  सुर�ा जाग�कता पैदा करने के िलए �िमको ंका �िश�ण और पुन: �िश�ण।

 Ÿ  खनन और पया�वरण कानून म� सुगम सतत िवकास और सुर�ा भूिमका पर �िश�ण काय��म भी आयोिजत िकए जाते ह�।

 Ÿ  सभी के िलए अपनी सभी भूिमगत और खुली खदानो ंके िलए जो�खम मू�ांकन अ�यन आयोिजत करना और खान की आंत�रक सुर�ा �बंधन सिमित और बाहरी 

िवशेष�ो ं�ारा सुर�ा �बंधन योजना की समी�ा करना।

(D)  सुर�ा और �ावसाियक �ा�

(C)  पया�वरण संर�ण और नवीकरणीय ऊजा�

(B)  पवन ऊजा� िनिम�ती

 �� और ह�रत ऊजा� उ�� करने और बढ़ावा देने के िलए, मॉयल ने 2006-2008 के बीच इंदौर (म� �देश) के पास िजला देवास म� नागदा िह� और रितदी िह� म� 

�मशः 4.8 मेगावाट और 15.2 मेगावाट के पवन फाम� शु� िकए। मॉयल का म� �देश सरकार की िवतरण कंपनी और िबजली �बंधन कंपनी के साथ दीघ�कािलक िबजली 

खरीद और पिहया समझौता है। तदनुसार, बालाघाट माइंस और फेरो म�गनीज �ांट के िबजली िबलो ंम�, 4.8 मेगावाट संयं� से समायो� उ�ादन और 15.2 मेगावाट इकाई 

से उ�ादन उपयोिगता को बेचा जाता है। 2020-21 म� पवन ऊजा� 276.09 लाख KwH थी जो 2019-20 म� 313.05 लाख KwH थी। कुल उ�ादन म� से 76.49 लाख KwH को 

बालाघाट खदानो ंऔर कंपनी के फेरो म�गनीज संयं� के िबजली िबलो ंम� सीिमत उपयोग के �प म� समायोिजत िकया गया था। बाकी िबजली से संबंिधत िस�म यानी म� 

�देश पावर मैनेजम�ट कंपनी िलिमटेड को बेचा जाता है।

 आज के युग म� पया�वरण का संर�ण ज�री है। यह आव�क है िक िकसी समाज म� िवकास �ि�या उसके पया�वरण के साथ-साथ उस समाज की िविश� सं�ृित के 

अनु�प हो। रेत के टीलो ंसिहत मॉयल की सभी खानो ंको एमओईएफ या नािमत काया�लयो ंसे पया�वरण मंजूरी िमल गई है। सतत िवकास के ल� के साथ, आपकी कंपनी ने 

�ोबल वािम�ग को कम करने के िलए सि�य कदम उठाए ह�। कंपनी अपने प�े के �े� म� और उसके आसपास पया�वरण संर�ण की िज�ेदारी लेती है। 31.03.2021 तक 

िविभ� खदानो ंम� 21.83 लाख पौधे ह�।

 मॉयल खानो ंम� सतत िवकास और बेहतर वातावरण के िलए एक एकीकृत जैव �ौ�ोिगकी �ि�कोण के बाद, मनोवै�ािनक �ि�याओ ंऔर अपमािनत म�गनीज पर अपिश� 

डंप के पुन��ार पर �ान क� ि�त करता है।

 जैसा िक ऊपर उ�ेख िकया गया है, कंपनी पवन च��यो ंऔर सौर ऊजा� संयं�ो ंके मा�म से िबजली उ�ादन पर काम कर रही है।

 आपकी कंपनी खानो/ंसंयं�ो ंम� सुर�ा सुिनि�त करने पर िवशेष जोर देती है और नवीनतम खनन तकनीको ंऔर खनन/अ� काय� को यं�ीकृत करके सुर�ा उपकरणो ंके 

मानको ंम� लगातार सुधार करके दुघ�टनाओ ंको कम करने का लगातार �यास करती है। खानो ंम� सुर�ा मानको ंम� सुधार के िलए िन�िल�खत कदम उठाए गए ह�:

 Ÿ  सुर�ा सिमितयो ंकी िनयिमत बैठक�  जो खदान की सुर�ा �बंधन योजना की सावधानीपूव�क समी�ा करती ह� तािक खदान म� काम करने वाले ���यो ंऔर काम को 

कोई नुकसान न हो।

 Ÿ  अिधकतम संभव सीमा तक दुघ�टनाओ ंको रोकने के िलए सभी �रो ंपर कम�चा�रयो ंके साथ वन-�ॉप बातचीत। एसओपी हर ऑपरेशन जैसे खदान, �ांट आिद के 

िलए तैयार िकए जाते ह� और सभी कम�चा�रयो ंको उनके सुरि�त काम के िलए उनकी नौकरी के िलए �दान िकया जाता है।

 Ÿ  िवशेष �ाफ �िश�ण को छोड़कर सभी कम�चा�रयो ंको िनयिमत �प से �ावसाियक और पुन�या� �िश�ण िदया जाता है।

 Ÿ  �ावसाियक �ा� और �बंधन के �े� म�, मॉयल को �ावसाियक �ा� और सुर�ा �बंधन �णािलयो ंके िलए आईएसओ 45001: 2018, पया�वरण �बंधन 

�णािलयो ंके िलए आईएसओ 14001: 2015, गुणव�ा �बंधन �णािलयो ंके िलए आईएसओ 9001: 2015, सामािजक िज�ेदारी अंतररा�ीय मानको ंके िलए एसए �

8000 �ा� �आ है। बालाघाट, भंडारा और नागपुर िजलो ंम� खानो ंऔर संयं�ो ंके िलए जीआरआई मानको ंके िलए स�ेनेिबिलटी �रपोट� के अनुसार �माणन और 

�माणन।

 इसके अित�र�, म��देश सरकार ने नई खदानो ंको मौजूदा खदानो ंम� खोलने/िव�ा�रत करने के िलए म�गनीज के दोहन के िलए बालाघाट म� कंपनी की ओर से 372.701 

हे�ेयर �े� आरि�त िकया है, िजसके िलए आव�क कदम उठाए गए ह�। इन खदानो ंको खनन �े� म� मॉयल ने रा� म� म�गनीज खनन की संभावना तलाशने के िलए 

 Ÿ  मॉयल म� िविभ� खानो ंको �िति�त रा�ीय सुर�ा पुर�ार (खान) �दान िकया जाता है।�

 31.03.2021 तक, महारा� और म� �देश (उकवा, बालाघाट, ितरोडी और डोगंरी बुज़ुग� खदानो ंके वन �े� को छोड़कर) म� मॉयल का कुल प�ा �े� 1743.77 हे�ेयर है। �

महारा� सरकार ने 212.931 हे�ेयर �े� के साथ चार संभािवत परिमट जारी िकए ह�, जहां कोर िड� िलंग के मा�म से दो �े�ो ंम� अ�ेषण चल रहा है।�

 Ÿ  खदानो,ं संयं�ो,ं �ूलो,ं अ�तालो ंऔर �शासिनक काया�लयो ंके िलए आपदा �बंधन योजनाएं पहले से मौजूद ह�।

(6) माइन लीज एंड �रसच�

वािष�क िववरणवी



 गुजरात रा� के �ािम� वाले उ�म गुजरात िमनरल डेवलपम�ट कॉरपोरेशन िलिमटेड (जीएमडीसी) के साथ एक समझौता �ापन म� �वेश िकया है। िव�ृत अ�ेषण और 

िव�ेषण के िलए, खान मं�ालय के �शासिनक िनयं�ण के तहत एक सीपीएसई िमनरल ए��ोरेशन कॉप�रेशन िलिमटेड (एमईसीएल) के साथ एक समझौता �ापन पर 

ह�ा�र िकए गए ह�। अनुसंधान काय� और उसके िव�ेषण के पूरा होने पर, तकनीकी आिथ�क �वहाय�ता �रपोट� (टीईएफआर) तैयार की जाएगी, िजसके आधार पर मॉयल 

और जीएमडीसी म� 51% और 49% िह�ेदारी के साथ एक संयु� उ�म कंपनी �थािपत की जाएगी यिद प�रयोजना है �वहाय�। �मश। कोर िड� िलंग �ारा अ�ेषण पहले ही 

पूरा हो चुका है और प�रणाम म�गनीज धातु के अ�े �ेड की उपल�ता और लगभग 7.00 िमिलयन मीिट� क टन की मा�ा को दशा�ते ह�। संयु� उ�म समझौते का मसौदा 

तैयार िकया गया है और जीएमडीसी के साथ साझा िकया गया है और टीईएफआर की तैयारी �गित पर है।

 2020-21 के दौरान मोयल ने 7517 मीटर की खोजपूण� कोर िड� िलंग की है। और अपने �ोत आधार को 91.29 िमिलयन मीिट� क टन (01.04.2020 को 90.00 िमिलयन 

मीिट� क टन की तुलना म�) तक बढ़ाने म� स�म है। डंप के साथ, संसाधन 94.36 िमिलयन मीिट� क टन होने का अनुमान है, जबिक 9.04.2020 को यह 93.06 िमिलयन टन था। 

क� �ीय खदान� और मजबूत �ाहक संबंध, इसकी �मुख ��थित, म�म से उ� गुणव�ा वाले धातु भंडार भारत म� इ�ात की मांग म� वृ�� म� योगदान करने म� स�म ह�।

 सतक� ता िवभाग के काय� म� िनवारक के साथ-साथ सि�य सतक� ता भी शािमल है, िजसम� संगठन म� �णाली म� सुधार पर मु� जोर िदया जाता है, तािक यह सुिनि�त हो सके 

िक �बंधन को इसके िविभ� �यासो ंऔर लेनदेन से अिधकतम लाभ िमले। वष� 2020-21 के दौरान सतक� ता िवभाग की कुछ मह�पूण� पहल� िन�िल�खत ह�।

Ÿ  आईएसओ 9001-2015 �माणन

 इंटरनेशनल सिट�िफकेशन सिव�सेज �ाइवेट िलिमटेड �ारा मॉयल के सतक� ता िवभाग को ISIL-9001: 2015 �माणन िदया गया है।

Ÿ जाँच

 िनयमो ंका अनुपालन सुिनि�त करने और �व�था म� सुधार के सुझाव देने के िलए ि�या�यन के दौरान िनयिमत एवं औचक िनरी�ण िकये जा रहे ह�। वष� 2020-21 म� 8 

आविधक और आ�य�जनक िनरी�ण �ए ह�।

(7)  वष� 2020-21 के िलए सतक� ता गितिविधयाँ / काय��म

Ÿ  ई-शॉिपंग

Ÿ िशकायत िनवारण

 सतक� ता संबंधी जानकारी �ा� करने के िलए टोल �ी नंबर 18002333606 शु� िकया गया है।

 मॉयल ने 'िविजल�स मॉयल' नामक एक मोबाइल ऐप �दान िकया है, जो िकसी भी समय कही ंसे भी मु� डाउनलोड और �रपोिट�ग के िलए Google ऐप पर उपल� है।

 सीवीसी के सकु� लर के संदभ� म�, िनयामक ने वेबसाइट के �भावी उपयोग और �वत�न पहल और िशकायतो ंको संभालने के िलए �ौ�ोिगकी के उपयोग पर जोर िदया। 

�ौ�ोिगकी का लाभ उठाने का मु� �े� माल की खरीद और अनुबंध है। साथ ही, ठेकेदारो/ंआपूित�कता�ओ ंकी िबिलंग ��थित वेबसाइट पर पो� की जाती है। 

 वष� 2020-21 के दौरान सतक� ता िवभाग ने 39 िशकायतो ंका िन�ारण िकया और जांच के प�रणामो ंके आधार पर �बंधन को सुधारा�क कार�वाई के साथ-साथ �व�था म� 

सुधार के िलए 16 सुझाव िदए गए ह�।

 �ेशो� मू� से अिधक की खरीद और काय� अनुबंधो ंके िलए ई-खरीदारी की जा रही है। खरीद और काय� समझौते के िलए दहलीज मू� �पये 2 लाख है।

Ÿ  �ौ�ोिगकी के आनंद लाभ

Ÿ �ि�याओ ंऔर �णािलयो ंकी जांच

 वष� भर म� सतक� ता िवभाग ने खरीद, अनुबंध, भत� आिद से संबंिधत �ि�या का अ�यन िकया है और परी�ा के आधार पर �बंधन को सुधारा�क कार�वाई और �व�था म� 

सुधार के िलए 3 सुझाव िदए गए थे.

Ÿ  कर मु� नंबर

Ÿ  मोबाइल एप 'िविजल�स मॉयल'

Ÿ सतक� ता आयोग की बैठक�

 क� �ीय सतक� ता आयोग (सीवीसी) और इ�ात मं�ालय के िनद�शो ंके अनुसार, ई-गवन�स, �ौ�ोिगकी के लाभ, िनिवदा �बंधन, पुर�ार काय�, भत� नीितयो ंऔर अनुबंध 

�बंधन से संबंिधत मु�ो ंपर चचा� करने के िलए सीएमडी के साथ सतक� ता बैठक�  आयोिजत की गईं।

इ�ात को श��शाली बनाये

मॉयल िलिमटेड



Ÿ मैनुअल अपडेट करना

 खरीद िनयमावली, काय� और अनुबंध िनयमावली, कािम�क िनयमावली आिद जैसे िविभ� िनयम तैयार िकए गए ह� और उ�� �वहार म� लाया गया है। �य िनयमावली, 

काय� एवं संिवदा िनयमावली, कािम�क िनयमावली कंपनी की वेबसाइट/इंट� ानेट पर पो� की जाती है। िवपणन िनयमावली और लेखा िनयमावली तैयार है। सि�य 

सतक� ता के भाग के �प म� मैनुअल को िनरंतर आधार पर अ�तन िकया जाता है और �बंधन के साथ इसका पालन िकया जाता है।

Ÿ  �िश�ण काय��म

 अ.  ए. 2020-21 के दौरान, सतक� ता िवभाग ने िविभ� खानो ंऔर मु�ालयो ंम� सतक� ता जाग�कता पर 312 मानव-घंटे को शािमल करते �ए चार �िश�ण 

काय��म आयोिजत िकए। 31 अ�ूबर 2020 को मॉयल �धान काया�लय, नागपुर म� 'सरकारी बाजार' पर एक िदवसीय ई-सेिमनार का आयोजन िकया गया।

Ÿ  नौक�रयो ंका �थानांतरण

Ÿ  िस�म म� सुधार

 िशकायतो,ं अ�यन, जांच आिद से संबंिधत जांच के प�रणाम��प �बंधन म� सुधार के िलए सलाह और सुझाव िदए गए।

 तीन साल से अिधक समय से संवेदनशील पदो ंपर काय�रत अिधका�रयो ंके रोटेशन के िलए संवेदनशील पदो ंकी पहचान की गई है और ऐसे अिधका�रयो ंको �बंधन से 

�थानांत�रत िकया जा रहा है.

 Ÿ  आर�ण लाभ के दावे के िलए जाित �माण प�ो ंका स�ापन।

 Ÿ   सीमा की दीवारो ंका िनमा�ण और चयिनत �थानो ंपर सीसीटीवी उपल� कराना और चोरी के संभािवत �े�ो ंम� सुर�ा किम�यो ंकी िनयिमत ग� करना।

 Ÿ   उप��थित के िलए बॉयोमीिट� क �णाली

 सभी िनिवदा द�ावेज, पदो�ित सूची, �थानांतरण सूची, सीएसआर काय�, भत� के िलए व�र�ता सूची आवेदन, िनद�श और अ� �ो-फॉम� वेबसाइट पर पो� िकए जाते 

ह�।

 ब.  बी. सीबीआई �ारा आयोिजत 'सतक�  भारत - समृ� भारत' पर रा�ीय सतक� ता और ��ाचार िवरोधी रा�ीय स�ेलन म� 27 से 29 अ�ूबर, 2020 तक सतक� ता � �

अिधका�रयो ंने भाग िलया।

 Ÿ  पु��का को िनयिमत �प से अपडेट कर� ।

 सीवीसी के िदशा-िनद�शो ंके अनुसार, संगठन के सभी अिधका�रयो ंको सालाना अपने एपीआर और 20% मदो ंकी जांच करनी होती है। तदनुसार, अ�ैल, 2020 से माच�, 

2021 तक 70 अिधका�रयो ंके एपीआर की जांच की गई है।

 Ÿ   िबल भुगतान की सभी ��थित की जानकारी मोयल की वेबसाइट पर अपलोड करना।

 Ÿ   जहां भी संभव हो, जीईएम के मा�म से ि�तीयक व�ुओ ंकी खरीद।

 Ÿ  सूचना �णाली सुर�ा, यानी ईआरपी / एसएपी और डेटा संसाधन �बंधन िनयं�ण, ईआरपी के तीसरे घटक का ऑिडट।

 Ÿ �ि�या संबंधी जिटलताओ ंसे बचने के िलए नीित के अनुसार पुराने अिभलेखो ंको हटाया जाना चािहए।

 Ÿ  ईएमडी संयं� के िलए कम धातुओ ंकी तैयारी।

 Ÿ  िनिवदा मू� के िलए ई-खरीद �। 2.00 लाख और उससे अिधक।

 Ÿ ऑनलाइन �ि�या से भत�।

Ÿ  वािष�क संपि� �रटन� की जांच

 Ÿ  कम�चा�रयो ंकी ���गत फाइलो ंऔर सेवा पु��काओ ंका िनयिमत अ�तन।

 Ÿ   टीओसी (िनिवदा संचालन सिमित) और टीईसी (तकनीकी मू�ांकन सिमित) को उनके दायरे और उिचत समय पर सूिचत करने के िलए स�म �ािधकारी �ारा  

उिचत �प से अनुमोिदत।

Ÿ  ऑन-लाइन मोड म� वािष�क संपि� �रटन� (एपीआर) दा�खल करना। 

 Ÿ  ठेकेदारो/ंिव�ेताओ ंको समय पर भुगतान।

वािष�क िववरणवी



 4.  पुर�ार िवतरण

 27 अ�ूबर से 2 नवंबर 2020 तक मोयल की सभी खदानो/ंकाया�लयो ंम� सतक� ता जाग�कता स�ाह मनाया गया िजसम� 'सतक�  भारत-समृ� भारत' का समावेश था. िवषय 

के साथ सीवीसी िदशािनद�शो ंके अनुसार िन�िल�खत काय��म आयोिजत िकए गए।

 2.  'सरकार-बाजार' पर एक िदवसीय काय�शाला।

 िव�ीय वष� 2019-20 म� कंपनी म� �िश�ण के नवीनीकरण पर जोर िदया गया है और 2018-19 म� पु�षो ंके �िश�ण म� 86% की वृ�� �ई है। िव�ीय वष� 2020-21 म� कोिवड 

से जुड़ी चुनौितयो ंके बावजूद 2785 घंटे के मानव-िदवस �िश�ण से 7% की और वृ�� �ई है।

 Ÿ  खनन कॉलोिनयो ंम� रहने वाले �िमको ंको पेयजल की पया�� आपूित� की जा रही है.

 Ÿ  मॉयल की िनलंबन योजना, एक प�रभािषत योगदान योजना, 1 जनवरी, 2007 से कंपनी के पास है।

(A)  �िश�ण काय��म और कौशल िवकास

Ÿ  द�ता जाग�कता स�ाह

 1.  सतक� ता पि�का 'शुिचत' के 9व� अंक का �काशन।

 3.  मॉयल िलिमटेड खदानो ंम� सतक� ता जाग�कता काय��म।

 का.�ा.सं.एफ.सं.28(1)/2016-.I िदनांक 24.01.2018 आव�कता के अनुसार।

(8)  मानव संसाधन और ���

 िव�ीय वष� 2020-21 के दौरान, कॉप�रेट �िश�ण क� �, नागपुर और िविभ� ऑनलाइन उ�ृ�ता क� �ो ंम� कम�चा�रयो ंके िलए कुल 68 �िश�ण काय��म (आंत�रक और 

बाहरी) आयोिजत िकए गए। कुल 2785 मानव-िदवसो ंका �िश�ण िदया गया िजसम� 1513 मानव-िदवस काय� और 1272 मानव-िदवस गैर-काय�रत थे। इसके अलावा, 

मॉयल िविभ� नािमत ट� ेडो ंके तहत �िश�ुओ ंको �िश�ण दे रहा है। 31 माच�, 2021 तक, मोयल ने लगभग 438 �िश�ुओ ंको िनयु� िकया, जो कुल कम�चा�रयो ंका 6.25% 

था।

 मॉयल ने 407 मॉयल �ाफ, 60 �थानीय युवाओ ंऔर 53 अनुबंध कम�चा�रयो ंके साथ, कौशल िवकास के तहत एक काय��म, मा�ता �ा� पूव� िश�ण काय��म (आरपीएल) 

के तहत �िश�ण �दान िकया है। इस योजना के तहत 2020-21 के दौरान मॉयल �ारा कुल 9100 मानव िदवस का �िश�ण िदया गया है।

(B)  क�ाण योजनाएं और सुिवधाएं

 मॉयल कम�चा�रयो ंके साथ-साथ खदानो ंके आसपास रहने वाले लोगो ंके लाभ के िलए आवास, पेयजल, िबजली, अ�ताल, �ा� िशिवर, �ूल, गृह ऋण और गृह ऋण पर 

�ाज स��डी आिद जैसी िविभ� क�ाणकारी योजनाओ ंको लागू कर रहा है। जो सुदूर इलाको ंम� ��थत ह�। ऐसी योजनाओ ंकी मु� िवशेषताएं इस �कार ह�।

 Ÿ  जीवन �र म� सुधार और कम�चा�रयो ंकी आकां�ाओ ंको �ान म� रखते �ए, अिधकांश कम�चा�रयो ंको आवासीय �ाट�रो ंका िनमा�ण और आवंटन िकया गया है।

 Ÿ   क� प की ब��यो ंऔर सड़को ंको अ�ी तरह से रोशन िकया गया है। कम�चा�रयो ंको उनके आवास के िलए �रयायती दर पर िबजली उपल� कराई गई है।

 Ÿ   सभी खानो ंम� यो� डॉ�रो ं�ारा बनाए गए और �िशि�त पैरामेिडकल �ाफ �ारा समिथ�त अ�ताल �थािपत िकए गए ह�। पु�षो ंऔर मिहलाओ ंके िलए अलग-अलग 

ओपीडी के साथ-साथ इनडोर वाड� की �व�था की गई है। आपात ��थित म� भाग लेने के िलए सभी अ�तालो ंम� ए�ुल�स भी �दान की जाती ह�। मरीजो ंको 

आव�कतानुसार िचिक�ा उपचार के िलए एक िवशेष अ�ताल म� भेजा जाता है।

 Ÿ  सेवािनवृ� कम�चा�रयो ंके िलए सेवािनवृि� के बाद िचिक�ा बीमा योजना का उ�े� कंपनी म� मौजूदा कम�चा�रयो ंके िलए िचिक�ा सुिवधाओ ंको बढ़ाना है।

कैल�डर वष� 2020 के दौरान कुल मामलो ंकी सं�ा

* वत�मान म�, सभी लंिबत मामलो ंका िनपटारा िकया जाता है

** सभी �शासिनक मामलो ंको अंितम �प से संभालने के िलए �बंधन के पास भेजा जाता है।

लंिबत*

मामलो ंका िनपटारा

एकूण
�शासिनकसतक� ता �ि�कोण

सतक� ता का �शासिनक कोण

शु�

इ�ात को श��शाली बनाये

मॉयल िलिमटेड



 Ÿ  कुछ खदानो ंपर �ाथिमक िव�ालय चलाने के िलए सहायता �दान की जाती है, जहाँ िनःशु� िश�ा �दान की जाती है। सभी खदानो ंम� �ूल बस� उपल� कराई जाती 

ह�।

 Ÿ   �रोजगार के िलए �िश�ण क�ाएं संचािलत करना।

 कंपनी की सभी खदानो ंपर मिहला मंडल �भावी ढंग से काय� कर रही है। मु� �प से दूर�थ खनन �े�ो ंम� रहने वाली मिहलाओ ंके लाभ के िलए िविभ� सां�ृितक, 

सामािजक, शैि�क और सामुदाियक गितिविधयाँ जैसे वय� िश�ा, र�दान िशिवर, ने� िशिवर, प�रवार िनयोजन आिद िनयिमत �प से आयोिजत िकए जाते ह�।

(c)   अनुसूिचत जाित / अनुसूिचत जनजाित के िलए क�ाणकारी उपाय

 मॉयल 31 माच�, 2021 तक 5,866 कम�चा�रयो ंवाला एक �म �धान संगठन है। कुल श�� का 80% से अिधक SC / ST / OBC (SC 19.95%, ST 25.16%, OBC 35.39%) 

है। आपकी कंपनी िन�िल�खत उपायो ंको अपनाकर दूर�थ खनन �े�ो ंम� रहने वाली आिदवासी आबादी के िवकास के िलए भी इ�ुक है।

 Ÿ  िसलाई, वय� सा�रता वग�, एड्स जाग�कता काय��म, पो�र, नोिटस और बैनर, कु� जाग�कता काय��म आिद जैसे अ� क�ाणकारी काय��मो ंको �दिश�त 

करके आिदवासी मिहलाओ ंके िवकास और उ�ान के िलए अ� क�ाणकारी काय��मो ंको बढ़ावा देना।

 काय��थल म� मिहलाओ ंके यौन उ�ीड़न (रोकथाम, िवरोध और िनवारण) अिधिनयम, 2013 के �ावधानो ंके तहत, अिधिनयम के तहत �ा� मामलो ंको संभालने के िलए 

कंपनी म� आंत�रक िशकायत सिमितयो ंका गठन िकया गया है। सिमित के सद� इस �कार ह�:-

 अपनी सीएसआर पहल के तहत, खदानो ंम� �यं सहायता समूह बनाए गए ह� िजनम� दूरदराज के गांवो ंकी मिहलाएं शािमल ह�। उ�� आ�िनभ�र बनाने के िलए मोमब�ी, 

वािशंग पाउडर, कपड़े धोने का साबुन, बांस की टोक�रयाँ, िसलाई और कई अ� �ावसाियक गितिविधयाँ बनाने के िलए �िशि�त िकया जाता है। मॉयल के काय��म को 

ब�त अ�ी �िति�या और बड़ी सफलता िमली है।

 माननीय सव�� �ायालय के िनद�शो ंका पालन करते �ए, सरकार ने काय��थल म� मिहलाओ ंके यौन उ�ीड़न की रोकथाम से संबंिधत िदशा-िनद�श जारी िकए थे। भारत, 

मानव संसाधन िवकास मं�ालय। तदनुसार, एक िशकायत सिमित मौजूद है िजसम� मॉयल के अिधकारी और एक �तं� सद� शािमल ह�।

 Ÿ  खदानो ंके पास के गांवो ंको गोद लेना और इन गांवो ंम� रहने वाले लोगो ंको पीने के पानी की �व�था, सड़को ंका रखरखाव, समय-समय पर िचिक�ा जांच और उपचार

(D)  मिहलाओ ंका सश��करण

 Ÿ  वोकेशनल कोस� करने वाले कम�चा�रयो ंऔर कामगारो ंके ब�ो ंकी �ूशन फीस की �ितपूित� की जाती है।

 Ÿ  मेधावी छा�ो ंको �ूशन फीस और छा�वृि� की �ितपूित� की जा रही है।

 31 माच�, 2021 तक, मॉयल म� 811 मिहला कम�चारी काय�रत ह�, जो उनके कुल 5866 कम�चा�रयो ंका 13.83% है।

 Ÿ  खनन �े� के िनकट के िव�ालयो ंको आिथ�क सहायता, लेखन साम�ी, पु�क�  आिद। �दान करना।

(E)  काय��थल म� मिहलाओ ंके यौन उ�ीड़न की रोकथाम (रोकथाम, िवरोध और िनवारण) अिधिनयम, 2013 के तहत �कटीकरण आव�कताएं

 Ÿ  िनःश�ता अिधिनयम, 1995 के तहत शारी�रक �प से अ�म ���यो ंको �िश�ण �दान करना

 हर साल 8 माच� को अंतरा��ीय मिहला िदवस के �प म� मनाया जाता है और इस िदन को मनाने के िलए िविभ� काय��म आयोिजत िकए जाते ह�। कंपनी प�रवार िनयोजन के �

िलए मातृ� अवकाश और िवशेष सामियक अवकाश भी �दान करती है।

�थान नाम पदनाम

�ुप I माइिनंग

मु�ालय सौ. ि�ती ए.जोशी

�ी नीरज द� पा�ेय

�ी दीपक �ीवा�व

�ीमती िहना नूर

�ीमती आशा िसंह

(डीएवी �ूल बोकारो के सेवािनवृ� उप �ाचाय�)

डॉ. बा�ा नाकतोडे

असीम शेख

�ी आकां�ा िसंह

रणधीर जवेरी

(किन� सिचव, आरएसटी क� सर अ�ताल, नागपुर)

अ��

सद�

सद�

सद�

िनद�लीय सद�

अ��

सद�

सद�

िनद�लीय सद�

वािष�क िववरणवी



िठकाण नाव पदनाम

समूह II खान

�ुप III माइन

डॉ.भारती रंगारी

�रतेश माने

�ीमती गुर�ीत पटेल

�ी रणधीर जवेरी

(जूिनयर से�ेटरी, आरएसटी क� सर अ�ताल, नागपुर)

डॉ. लीला कुसरे

�ी राजीव शमा�

�ी सिचन रामटेके

�ीमती आशा िसंग

(डीएवी �ूल बोकारो के सेवािनवृ� उप �ाचाय�)

अ��

सद�

सद�

�तं� सद�

अ��

सद�

सद�

िनद�लीय सद�

सिमती�ा सद�ांची नावे कंपनी�ा वेबसाईट www.moil.nic.in वर अपलोड कर�ात आली आहेत आिण वष� 2020-21 दर�ान काय�ांतग�त �ा� झाले�ा त�ारीचंा 

सारांश खालील�माणे आहे.

�ा� त�ारीचंी सं�ा त�ारी िनकाली काढ�ा �लंिबत त�ारीचंी सं�ा

एक* एक काहीच नाही

* उ�ीड़न का एक मामला दज� िकया गया और सिमित �ारा जांच की गई। जांच के बाद सिमित ने िबना िकसी िसफा�रश के बंद करना उिचत समझा।

मिहला �िमको ंम� जाग�कता पैदा करने के िलए इन िनद�शो ंका �ापक �चार-�सार िकया गया है

(F) जनश��

31 माच�, 2021 तक कंपनी की जनश�� इस �कार है।

िववरण काय�कारी गैर-काय�कारी कम�चारी कुल

कुल

पु�ष

मिहला

31.03.2021 को कम�चा�रयो ंकी �ेणी के अनुसार िववरण िन�ानुसार है:

समूह अनुसूिचत जाित अनुसूिचत जनजाित ओ बी सी अ� कुल

ए

बी

सी

डी

सफाई कम�चारी

�ीपर

कुल %

 (e)  यूिनट/खान म� िशकायतो ंसे संबंिधत डाटा यूिनट िशकायत अिधकारी �ारा मािसक/�ैमािसक �रटन� म� मु�ालय को ��ुत िकया जाता है। इसकी जांच की जाती है और 

इ�ात मं�ालय को ��ुत िकया जाता है।

(G) नाग�रक चाट�र और िशकायत िनवारण तं�

 (a) कम�चारी िशकायत�- काय�कारी के साथ-साथ गैर-काय�कारी कम�चा�रयो ंके िलए मोयाल की अपनी िशकायत िनवारण �ि�या है। कम�चा�रयो ंकी िशकायतो ंको 

तदनुसार िनयंि�त िकया जाता है।

 (d)  मािसक/�ैमािसक िशकायतो ंकी समी�ा की जाती है और यूिनट/खान और �धान काया�लय म� िनयु� लोक िशकायत अिधकारी �ारा की जाती है और एक महीने की 

िनधा��रत अविध के भीतर िनपटारा िकया जाता है।

 (b) लोक िशकायत - कोई भी नाग�रक क� �ीकृत लोक िशकायत िनवारण और िनगरानी �णाली (सीपीजीआरओएमएस) के मा�म से अपनी िशकायत� ऑनलाइन दज� करा 

सकता है। सभी िशकायत अिधका�रयो ंको �ा� जन िशकायतो ंके िनराकरण के तरीके से अवगत करा िदया गया है। लोक िशकायतो ंसे िनपटने के िलए अपनाई गई 

�णाली अतीत म� िविभ� अिधका�रयो ंसे �ा� सुझावो ंपर आधा�रत थी।

 (c) मॉयल म� िशकायत तं� के िनवारण के िलए ��ेक इकाई/खान के िलए एक िशकायत अिधकारी िनयु� िकया जाता है। �धान काया�लय म� नािमत िशकायत अिधकारी 

अपने �भावी �दश�न के िलए इकाई/खान म� िशकायत अिधकारी के साथ सम�य �थािपत करता है।

इ�ात को श��शाली बनाये

मॉयल िलिमटेड



िव�ीय वष� 2020-21 के दौरान जनता/कम�चा�रयो ंकी िशकायतो ंकी ��थित

अ.

�.
िववरण

1 अ�ैल 2020 को 

�ा� लंिबत िशकायतो ं

की सं�ा 

वष� के दौरान 

�ा� िशकायतो ं

की सं�ा

कुल हल की गई 

िशकायत� 

31 माच� 2021 को 

लंिबत िशकायतो ं

की सं�ा

जन िशकायत

कम�चारी िशकायत

कोिवड से संबंिधत 

शू�

शू�

शू�

शू�

शू�

शू�

शू�

शू�

 Ÿ  मॉयल म� �ादातर प�ाचार िहंदी म� होता है।

 Ÿ  िहंदी म� पु�को ंकी खरीद पु�को ंकी कुल लागत का 55% से अिधक है।

(H)  िहंदी भाषा के �योग पर जोर

 Ÿ   राजभाषा अिधिनयम, 1963 म� िनिहत �ावधानो ंको बढ़ावा देने के िलए डॉ. बाबासाहेब अ�ेडकर जयंती, ��ता अिभयान, रा�ीय एकता िदवस और सतक� ता �

जाग�कता स�ाह के दौरान िविभ� �कार की िहंदी �ितयोिगताओ ंका आयोजन िकया जाता है।

Ÿ  �ादा से �ादा लोगो ंको वक� शॉप और ट� े िनंग कराकर िहंदी म� काम करने के िलए �िशि�त िकया जाता है।

Ÿ  िहंदी को बढ़ावा देने के िलए का�-कथाओ ंऔर राजभाषा संगोि�यो ंका आयोजन िकया जाता है।

 Ÿ   सभी �ोसेसर म� यूिनकोड िस�म लागू है। कंपनी ने सभी कं�ूटर िस�म म� िहंदी से संबंिधत सॉ�वेयर इं�ॉल िकया है।

Ÿ  िहंदी भाषा म� काय�रत कम�चा�रयो ंको िहंदी भाषा को बढ़ावा देने के िलए �धान काया�लय एवं खदानो ंम� �चार योजना का लाभ िदया जा रहा है.

Ÿ  मॉयल के कम�चा�रयो ंको नगर राजभाषा कृितवन सिमित �ारा स�ािनत िकया गया है।

Ÿ  मॉयल की मोयल भारती पि�का से नगर राजभाषा कृितवन सिमित की दूसरी

Ÿ  नगर राजभाषा कृितवन सिमित बालाघाट और नागपुर �ारा �कािशत वैनगंगा और राजभाषा दप�ण पि�काओ ंके �काशन के िलए मॉयल �ारा योगदान रािश �दान की 

जाती है।

(I)  सूचना का अिधकार

 भारत म� सूचना का अिधकार अिधिनयम, 2005 के अिधिनयमन के बाद से, मॉयल ने इसके �भावी काया��यन के िलए बड़ी पहल की है।

 मॉयल ने अपने �धान काया�लय म� सीपीआईओ और सभी खानो ंम� पीआईओ/एपीआईओ को िनयु� िकया है। इस अिधिनयम के तहत काय�कारी िनदेशक (कािम�क) को 

अपीलीय �ािधकारी के �प म� िनयु� िकया गया है। सभी पीआईओ/एपीआईओ और अपीलीय अिधका�रयो ंके नाम भी कंपनी की वेबसाइट www.moil.nic.in पर पो� 

िकए गए ह�।

 जैसा िक आरटीआई अिधिनयम की धारा 4 (1) (बी) म� उ�ेख िकया गया है, कंपनी, उसके कम�चा�रयो ंआिद के बारे म� जानकारी 17 शीष� के तहत बनाई गई है और कंपनी 

के पोट�ल पर �कािशत की गई है। मोयाल आव�क जानकारी को िनधा��रत �ािधकारी को पुन��कािशत और पुन��कािशत कर रहा है और इसे िनयिमत �प से अपडेट कर 

रहा है।

 कंपनी के कम�चा�रयो ंको इस कानून के उ�े� और स�ी भावना से अवगत कराने के िलए ब�त जाग�कता पैदा की गई है। अिधिनयम के िविभ� �ावधानो ंको प�रप� जारी 

करके, िदन-�ितिदन के काय� म� पारदिश�ता बनाए रखते �ए और सभी अिभलेखो ंको उिचत/�व��थत �प से रखने पर �काश डाला गया है। इसके अलावा, कंपनी कंपनी 

की वेबसाइट पर जनता के िलए िनयिमत अंतराल पर सुमोटू को हो�/अपडेट भी करती रही है, तािक जनता को सूचना �ा� करने के िलए आरटीआई अिधिनयम के तहत 

िविभ� �ावधानो ंका उपयोग करना आव�क हो।

 कम�चा�रयो ंकी जाग�कता के िलए उ�� मौजूदा ��थित म� सूचना का अिधकार अिधिनयम के मह� को समझाने के िलए संगोि�यो ंका आयोजन िकया गया है।

 �रपोट� के तहत वष� के दौरान, कंपनी को सूचना का अिधकार अिधिनयम के तहत कुल 157 आवेदन �ा� �ए, िजनम� से 107 आवेदनो ंका िनपटारा िकया गया, 20 को खा�रज 

कर िदया गया और 30 �ि�या म� ह�। अपीलीय �ािधकारी को 16 आरटीआई अपील� �ा� �ई ह�, िजनम� से 15 अपीलो ंका िनपटारा कर िदया गया है और 01 �ि�या चल रही 

है।

कुल

वािष�क िववरणवी



 वष� 2020-21 म� मॉयल म� औ�ोिगक संबंध सौहाद� पूण� और शांितपूण� रहे। कोिवड की चुनौितयो ंके बावजूद बेहतर उ�ादकता और उ�ादकता को बनाए रखा गया है। 

संगठन के सुचा� संचालन के िलए िविभ� मु�ो ंपर चचा� के िलए खानो ंऔर मु�ालयो ंपर िविभ� सिमितयो ंका गठन िकया गया है और िशकायतो ंके िनवारण के िलए ��रत 

िनण�य संतोषजनक ढंग से काम कर रहे ह�।

 Ÿ  मॉयल ने एक स�म बािलका काय��म भी शु� िकया है िजसम� बीपीएल प�रवारो ंकी 15 लड़िकयो ंको अपोलो कॉलेज ऑफ निस�ग, हैदराबाद म� पेश िकए जाने वाले 

निस�ग पा��म के िलए चुना गया है।

(9)  कॉप�रेट सामािजक उ�रदािय� (सीएसआर) और ��थरता:

(J) औ�ोिगक संबंध

 मॉयल म� कॉप�रेट सामािजक िज�ेदारी एक अिभ� �ि�या है। मोयाल िपछले कई वष� से सीएसआर पहलो ंको �ढ़ता से लागू कर रहे ह�। कंपनी ने एक सीएसआर नीित 

िवकिसत की है, िजसे औपचा�रक �प से िनदेशक मंडल �ारा अनुमोिदत िकया गया है। सीएसआर के तहत िन�िल�खत सिहत कई योजनाएं शु� और काया���त की गई ह�।

 Ÿ  िश�ा और कौशल िवकास की पहल म�, मॉयल म� �देश के बालाघाट िजले और महारा� के भंडारा िजले म� अपनी खदानो ंके पास िविभ� �ूलो ंकी मदद कर रहा है।�

 Ÿ   �ामीण ब�ो ंको गुणव�ापूण� िश�ा �दान करने की िदशा म� एक बड़े कदम के �प म�, मॉयल ने डीएवी �ुप ऑफ �ू� के सहयोग से भंडारा िजले के सीतासंगी गांव म� 

एक बड़ा �ूल �थािपत िकया है। �ूल की एक अ� शाखा नागपुर िजले के मानसर म� खोलने की �ि�या म� है, जो �ामीण ब�ो ंकी गुणव�ापूण� िश�ा की ज�रतो ंको 

पूरा करेगी।

 Ÿ   कौशल िवकास काय��म - संिवदा किम�यो ंसिहत 100 युवाओ ंको लॉिज��क ���, माइन मेट और �ा�स� का �िश�ण िदया गया है। रा�ीय कौशल िवकास �

प�रषद के िदशा-िनद�शो ंके अनुसार, मॉयल ने �िश�ु �िश�ण के िलए 438 �िश�ुओ ंको िनयु� िकया है।

 Ÿ  कंपनी ने लता मंगेशकर अ�ताल आिद से ज�रतमंदो ंको मोितयािबंद की मु� सज�री कराने का करार िकया है।

 Ÿ  कंपनी BAIF, एक पेशेवर एज�सी और �ामीण �े�ो ंके िलए महारा� �ौ�ोिगकी ह�ांतरण सं�थान (MITTRA), BAIF, पुणे से संब� है, जो �ामीण िवकास काय��मो ंम� �

�ापक अनुभव के साथ एक भागीदार संगठन है। मॉयल का एक िम� के साथ समझौता �ापन है िजसने प�रयोजना के िलए एक िव�ृत प�रयोजना �रपोट� तैयार की है। 

�ारंभ म�, म� �देश के 21 गाँवो ंकी पहचान नागपुर, (5 गाँव) भंडारा (11 गाँव) महारा� और बालाघाट (5 गाँव) िजलो ंम� की गई है। िवकासा�क गितिविधयो ंके �मुख �

�े� इस �कार ह�।

 

  

 Ÿ  मॉयल ने संचारी रोगो ंके दौरान सूखा राशन बांटकर, �वासी कामगारो ंको खाना बनाकर, अपनी खदानो ंके आसपास के ज�रतमंद गरीब लोगो ंम� बांटकर, �धान 

काया�लय म� समुदाय का पुरजोर समथ�न िकया है।

  मॉयल ने अपनी खदानो ंके प�रचालन �े� के आसपास िविभ� बुिनयादी ढांचा िवकास काय� जैसे गाँव की सड़क� , ���गत शौचालय, सामुदाियक हॉल, छा�ावास भवन 

आिद िकए ह�।

  िव�ीय वष� 2020-21 के दौरान, मोयाल ने िविभ� सीएसआर पहलो ंपर 13.18 करोड़ �पये खच� िकए ह�, जो औसत शु� लाभ का 2% है। यानी �. 11.39 करोड़।

  कंपनी अिधिनयम, 2013 के तहत अपेि�त सीएसआर उप�मो ंकी �रपोट� प�रिश�-II के �प म� संल� है

(A)  िनदेशक और केएमपी म� प�रवत�न

 (ब) भारत सरकार �ी पी.वी.वी. पटनायक ने िनदेशक (पेशेवर) के �प म� 1 अग� 2020 को पदभार �हण िकया। और (स) �तं� िनदेशक �ी िवजयराघवन एम। उ�ोनें 

कंपनी के िनदेशक के �प म� अपना काय�काल पूरा िकया।

(10)  िनदेशक और केएमपी

 समी�ा के वष� के दौरान (अ) �ी टी पटनायक 31 जुलाई, 2020 को िनदेशक (वािण�) के पद से सेवािनवृ� �ए।

जीवन िनवा�ह

मिहला सश��करण

जल संसाधन �बंधन 

कृिष �िश�ण

पशुधन िवकास �िश�ण

जीवन की गुणव�ा

िश�ा

आंगनवाड़ी आधा�रत ह��ेप

सामुदाियक संसाधन भगवान।

बुिनयादी ढांचे का िवकास

�ा�, ��ता और ��ता

इ�ात को श��शाली बनाये

मॉयल िलिमटेड



 अिधका�रयो ं(काय�कारी) के वेतन सुधारो ंका पा�र�िमक और गैर-काय�कारी अिधका�रयो ंका पा�र�िमक मा�ता �ा� टीम के साथ सरकारी िदशा-िनद�शो ंके अनुसार 

िनधा��रत िकया जाता है

 आपका िनद�शक कहता है -

 (iv)  उ�ोनें चल रही देखभाल के आधार पर िव�ीय बैल�स शीट तैयार की है।

 भारत सरकार के मानद िनदेशक �ी. टी �ीिनवास को 17 जून 2021 को �ीमती सुकृित िलखी, अित�र� सिचव, इ�ात मं�ालय और िव�ीय सलाहकार �ारा �ित�थािपत 

िकया गया था। इसी �कार, �ी सुखवीर िसंह, �मुख सिचव, खिनज संसाधन िवभाग, म� �देश शासन को 17 मई 2021 को मनोनीत िनदेशक के �प म� िनयु� िकया गया है।

 (vi)  उ�ोनें लागू सिचवो ंके मानको ंसिहत सभी लागू कानूनो ंके �ावधानो ंका अनुपालन सुिनि�त करने और यह सुिनि�त करने के िलए उपयु� �णाली िवकिसत की है िक 

ऐसी �णािलयां पया�� और �भावी थी।ं

(B)  �तं� िनदेशको ं�ारा घोषणाएं

 कॉरपोरेट मामलो ंके मं�ालय ने 5 जून 2015 की एक अिधसूचना के मा�म से सरकारी कंपिनयो ंको कंपनी अिधिनयम, 2013 के कुछ �ावधानो ं/ धाराओ ंके आवेदन से छूट 

दी है। अिधसूचना के अनुसार, नामांकन और पा�र�िमक सिमित को िनदेशको ंकी िनयु�� के िलए मानदंड तैयार करने की आव�कता नही ंहै। , उनकी वेतन नीित और 

उनके �दश�न का मू�ांकन कर� । मोयल म�, एक सरकारी कंपनी होने के नाते, िनदेशको ंकी िनयु�� और उनके �दश�न का मू�ांकन �शासन मं�ालय, यानी इ�ात 

मं�ालय, भारत सरकार �ारा िकया जाता है। जैसे, अपने �यं के �दश�न बोड�, इसकी सिमितयो ंऔर ���गत िनदेशको ं�ारा �दश�न मू�ांकन लागू / आव�क नही ंहै।

 (i)  िव�ीय िववरणो ंके संकलन म�, लागू लेखांकन मानको ंका अनुपालन िकया गया है और इससे कोई भौितक िवचलन नही ंहै,

 (v)  वे कंपनी के आंत�रक िव�ीय िनयं�ण को बनाए रखते ह� और ऐसे आंत�रक िव�ीय िनयं�ण पया�� और �भावी होते ह� और

 Ÿ  सभी काया�लयो,ं खदानो/ंकारखानो ंम� कं�ूटर और अ� आईटी उपकरणो ंकी �थापना।

 सभी �तं� िनदेशको ंने घोषणा की है िक वे कंपनी अिधिनयम, 2013 की धारा 149 (6) और सेबी (सूचीब�ता दािय� और �कटीकरण आव�कताएं) िविनयम, 2015 के 

तहत िदए गए �तं�ता के मानदंडो ंको पूरा करते ह�। बोड� के अनुसार, �तं� िनदेशको ंके पास आव�क कौशल और अनुभव होता है और वे बेहद ईमानदार और �िति�त 

��� होते ह�। सीए मंगेश पी. तट और डॉ. �तं� िनदेशक दीपक िसंह ने इंिडयन इं�ी�ूट ऑफ कॉरपोरेट अफेयस� �ारा आयोिजत ऑनलाइन �वीणता �-मू�ांकन 

परी�ा पूरी कर ली है। कंपनी अिधिनयम, 2013 म� िनिद�� शत� और इसके तहत बनाए गए िनयमो ंको पूरा कर�  और �बंधन से �तं� ह�। �तं� िनदेशको ंकी िनयु�� आमतौर 

पर भारत सरकार �ारा तीन साल की अविध के िलए की जाती है।

(D)  िनदेशक की िज�ेदारी का बयान

 कंपनी ने कंपनी के सभी काया��क �े�ो ंके �भावी क��ूटरीकरण को सुिनि�त करने के िलए एक संपूण� िस�म िवभाग की �थापना की है। पया�� आईटी अवसंरचना 

सुिनि�त करने के िलए, िस�म िवभाग �ारा उठाए गए कदम इस �कार ह�।

 चंूिक यह एक क� �ीय साव�जिनक �े� का उप�म है, िनदेशको ंकी िनयु��यां, काय�काल, �दश�न मू�ांकन, मानदेय आिद भारत सरकार �ारा तय िकए जाते ह�।

Ÿ सभी खदान�/संयं�/काया�लय एमपीएलएस वीपीएन और वीपीएन �ारा लीज पर ली गई लाइन से जुड़े ह�, तािक िनयिमत आधार पर ए��केशन, डेटाबेस/सूचना और 

अ� संसाधनो ंको �भावी ढंग से साझा िकया जा सके।

 कंपनी (लेखा) िनयम, 2014 के िनयम (8) (5) (iii) और धारा 134 (3) (�ू) के अनुसार धारा 203 (1) के अनुसार, बोड� ने एक अ��-सह-�बंध िनदेशक िनयु� िकया है [ 

सीईओ}}, िनदेशक (िव�) [मु� िव� अिधकारी (सीएफओ)] और कंपनी सिचव मु� सिचव के �प म�। वष� 2020-21 म� केएमपी म� कोई बदलाव नही ंहै।

(C)  िनयु��, �दश�न मू�ांकन और पा�र�िमक नीित

 (ii)  उ�ोनें ऐसी लेखांकन नीितयो ंको चुना है और लगातार लागू िकया है और 31 माच�, 2021 को कंपनी के लाभ और उस तारीख को समा� वष� के िलए कंपनी के नुकसान 

का सही और िन�� �ि�कोण देने के िलए उिचत और िववेकपूण� िनण�य और अनुमान लगाए ह�। 

 (iii)  उ�ोनें कंपनी अिधिनयम, 2013 के �ावधानो ंके अनुसार कंपनी की संपि� की र�ा करने और धोखाधड़ी या अ� अिनयिमतताओ ंको रोकने और उनका पता लगाने के 

िलए पया�� लेखांकन �रकॉड� बनाए रखने के िलए उिचत और पया�� सावधानी बरती है।

(11)  सूचना �ौ�ोिगकी और उपयोग िवकास

 Ÿ  िवंडोज और िलन� �ेटफॉम� पर ईथरनेट आधा�रत लोकल ए�रया नेटवक�  (लैन) कंपनी के हेड ऑिफस और सभी खानो ंम� है।

वािष�क िववरणवी



 Ÿ  कंपनी म� ईआरपी का काया��यन। ERP-SAP के मु� मॉ�ूल FICO, MM, SD, PP, PM, HRM के अलावा, कंपनी फ़ाइल जीवनच� �बंधन, द�ावेज़ भी �दान 

करती है।

 Ÿ  �ाहक पोट�ल का काया��यन, जो �ाहको ंको एक ही �थान पर कीमतो,ं उपल�ता आिद से संबंिधत जानकारी �दान करता है

 Ÿ  �भावी फ़ाइल ट� ै िकंग और कागजी कार�वाई को कम करने के िलए फ़ाइल जीवनच� �बंधन (FLM) का उपयोग।

 Ÿ खानो,ं मं�ालयो ंऔर अ� संगठनो ंसे बातचीत के िलए वीिडयो कॉ��� िसंग का इ�ेमाल।

(D)  �बंधन चचा� और िव�ेषण और �ावसाियक िज�ेदारी �रपोट�

 कंपनी ने कोई भी भौितक �प से मह�पूण� पाट� लेनदेन नही ंिकया है िजसका कंपनी के िहतो ंके साथ संभािवत टकराव हो सकता है। िफर भी, संबंिधत प�ो ंके साथ लेनदेन 

का खुलासा खातो ंम� नोट सं�ा 3 के अंक सं�ा 3.5 और 3.6 म� िकया गया है। इसिलए, कंपनी (लेखा) िनयम, 2014 के िनयम 8 के साथ पिठत धारा 134 (3) म� अपेि�त 

एओसी-2 फॉम� म� कोई �कटीकरण नही ंिकया गया है। कंपनी की एक �ासंिगक पाट� लेनदेन नीित है और इसे अपनी वेबसाइट पर अपलोड कर िदया है। www.moil.nic.in 

 Ÿ  िबलो ंका भुगतान ऑनलाइन।

(A)  जो�खम �बंधन रणनीित

(E)  �ासंिगक पाट� �वहार

 Ÿ  �यास िडिजटलीकरण के �यास

 Ÿ  सभी �रकॉड्�स को �ैन/िडिजटलाइज करना और इले�� ॉिनक इंडे� के साथ ऑिफस �ेस खाली करना और कुशल �रकॉड� �रकवरी सुिनि�त करना।

 Ÿ  सतत �ान �ा��, ई-मेिलंग एवं इंटर यूिनट डाटा ट� ांसफर सुिवधाओ ंके िलए ओएफसी म� इंटरनेट लीज लाइन के मा�म से �धान काया�लय के सभी संबंिधत 

अिधका�रयो ंको इंटरनेट कने�न �दान िकया गया है। सभी खदान�/संयं� ओएफसी इंटरनेट कने�न पर लीज पर ह�,

 Ÿ   खरीद �ि�या म� पारदिश�ता लाने के िलए एमएसटीसी/जीईएम के ई-�ो�ोरम�ट पोट�ल के ज�रए माल और सेवाओ ंकी खरीद।

 Ÿ  ईआरपी के िलए अ�ाधुिनक डाटा स�टर को �धान काया�लय, नागपुर म� िडजाइन और संचािलत िकया गया है।

 Ÿ  िव�ेता िबल ट� ै िकंग।

(12)  नीित और �कटीकरण

 मॉयल ने माना िक जो�खम िकसी भी �ावसाियक गितिविध म� िनिहत है और कंपनी की त�ाल और भिव� की सफलता के िलए जो�खम का �भावी ढंग से �बंधन करना 

मह�पूण� है। कंपनी की जो�खम �बंधन नीित एक ऐसी �णाली �थािपत करती है जो जो�खमो ंकी िनगरानी म� मदद करती है, भौितक �ावसाियक जो�खमो ंका �बंधन करती 

है, और कंपनी के आंत�रक िनयं�ण म� भी सहायता करती है। पहचाने गए जो�खमो ंकी समय-समय पर समी�ा की जाती है, साथ ही जो�खम कारक, यिद कोई हो, जो बोड� के 

अनुसार कंपनी के अ��� को खतरे म� डाल सकते ह�। पॉिलसी को कंपनी की वेबसाइट पर भी अपलोड िकया गया है।www.moil.nic.in 

(B)  सतक� ता �णाली

 कंपनी की एक ��सल �ोअर नीित है और इसे अपनी वेबसाइट पर अपलोड कर िदया है। कंपनी के पास िकसी भी अनैितक �वहार, ��� या संिद� www.moil.nic.in 

धोखाधड़ी या कंपनी की आचार संिहता या नैितक नीित के उ�ंघन को देखने के िलए मु� सतक� ता अिधकारी (सीवीओ) की अ��ता म� एक स�म और �तं� सतक� ता 

िवभाग है। सभी कम�चा�रयो ंको उनकी िशकायतो,ं िशकायतो ंआिद के िलए सतक� ता िवभाग तक प�ंच �ा� हो रही है। िनदेशको ंऔर कम�चा�रयो ंके िलए वा�िवक िचंता 

�� करने के िलए एक सतक� ता तं� �थािपत िकया गया है। सतक� ता �णाली उन ���यो ंको िशकार होने से पया�� सुर�ा �दान करती है जो वा�िवक िचंता के िलए ऐसी 

�णाली का उपयोग करते ह�।

 कंपनी कॉप�रेट �शासन के उ�तम मानको ंको �ा� करने का �यास करती है। कॉरपोरेट गवन�स पर एक अलग से�न जोड़ा गया है और यह बोड� की �रपोट� (प�रिश�-III) 

का िह�ा है। कॉरपोरेट गवन�स का �माण प� भी �रपोट� के साथ संल� है, जो �-�ा�ा�क है। साल भर कंपनी के बोड� की संरचना को छोड़कर �माण प� म� कोई यो�ता 

नही ंहै। एक सरकारी कंपनी के �प म�, सभी िनदेशको ंकी िनयु�� भारत सरकार �ारा की जाती है। बोड� को िव�ास है िक भारत सरकार मोयाल बोड� म� मिहला �तं� 

िनदेशको ंसिहत आव�क िनदेशको ंकी िनयु�� करेगी।

 Ÿ  पेपरलेस बोड� बैठक� ।

(C) कॉप�रेट �शासन

 �बंधन चचा� और िव�ेषण अनुबंध-IV म� �रपोट� िकए गए ह�। सेबी (सूचीब� दािय� और �कटीकरण आव�कताएँ िविनयमन), 2015 के िनयम 34 के अनुपालन म�, 

�वसाय देयता �रपोट� को भी अनुल�क-V म� जोड़ा गया है।

इ�ात को श��शाली बनाये

मॉयल िलिमटेड



 * िव�ेताओ ंकी इस �ेणी से ब�त कम/नग� भागीदारी थी। इसिलए ल� हािसल नही ंहो सका। भागीदारी को �ो�ािहत करने के िलए, मॉयल MSME, DI, नागपुर, दिलत इंड�� ीज च�बर ऑफ 

कॉमस� (DICCI) �ारा आयोिजत िव�ेता िवकास काय��म (VDP) म� ऐसे िव�ेताओ ंके साथ िनयिमत �प से बातचीत करता है। मॉयल एमएसएमई िवकास सं�थान नागपुर �ारा आयोिजत वािष�क 

एनवीडीपी काय��म सह औ�ोिगक �दश�नी के �ायोजको ंम� से एक है। सभी खरीद एनआईटी एनएसआईसी, एमएसएमई और एमएसएसआईडीसी काया�लयो ंको भेजी जाती ह�

(G)  इ�ात मं�ालय के साथ समझौता �ापन (एमओयू)

 कंपनी अिधिनयम, 2013 की धारा 143 (5) के अनुसार, मेसस� डे�ेले रमानी एंड कंपनी, चाट�ड� अकाउंट�ट, नागपुर को भारत के िनयं�क और महालेखा परी�क (CAG) �ारा 

कंपनी के सांिविधक लेखा परी�क के �प म� एक वष� के िलए िनयु� िकया गया है। . 2020-21। कंपनी के लेखा परी�को ंने अिधिनयम की धारा 143 की उप-धारा (12) के 

तहत िकसी भी धोखाधड़ी की सूचना नही ंदी। सांिविधक लेखापरी�क की �रपोट� संल� है, जो �-�ा�ा�क है। लेखापरी�क की �रपोट� म� कोई पा�ता नही ंहै, तथािप, 

िव�ीय वष� 2020-21 के िलए कंपनी के िव�ीय िववरणो ंपर िदनांक 04.06-2021 को सांिविधक लेखापरी�क की �रपोट� म� प�रिश�-बी के िनद�शो ंके अनुसार 13-07 को 

संशोिधत िकया गया था। -2021 सीएजी �ारा। अनुबंध-बी म� संशोधन का कंपनी के प�रणामो,ं खातो ंऔर िव� पर कोई �भाव नही ंपड़ता है।

(B)  सिचवालय लेखा परी�क

 इस �कार, कंपनी �ूनतम खरीद के मामले म� सू�, लघु और म�म उ�म िवकास (एमएसएमईडी) अिधिनयम 2006 की आव�कताओ ंका अनुपालन कर रही है। िव�ीय 

वष� 2021-22 के िलए, मॉयल का उ�े� यह सुिनि�त करना है िक MSMEs �ारा पेश िकए जाने वाले उ�ादो ं/ सेवाओ ंका उ�ेख ऊपर के पहले पैरा�ाफ म� िकया गया है।

(13) लेखा परी�ा और लेखा परी�क

 सू�, लघु और म�म उ�म िवकास (एमएसएमईडी) अिधिनयम 2006 और इस संबंध म� क� � सरकार �ारा जारी अिधसूचना की आव�कताओ ंके अनुसार, साव�जिनक 

�े� के उप�मो ंको एमएसई �ारा िविनिम�त उ�ादो ंऔर सेवाओ ंकी कुल वािष�क खरीद का कम से कम 25% खरीदना आव�क है। अब यह आव�क नही ंहै िक एससी या 

एसटी उ�िमयो ंके �ािम� वाले एमएसई से खरीद के िलए 25% म� से 4% तय िकया जाए, िजसम� से 3% मिहलाओ ंके �ािम� वाले एमएसई से खरीद के िलए तय िकया 

जाना चािहए। साव�जिनक उप�मो ंको उपरो� खरीद म� िनधा��रत उ�े�ो ंपर �रपोट� करना और अपनी वािष�क �रपोट� म� �ा� उपल��यो ंका खुलासा करना आव�क है।

 2020-21 के दौरान कुल माल की खरीद �। 106.84 करोड़ (िपछले वष� 114.59 करोड़ �पये) िजसम� से एमएसई (एससी या एसटी या मिहला उ�िमयो ंके �ािम� वाले 

एमएसई सिहत) से खरीदे गए सामान का मू� �। 40.25 करोड़ (िपछले वष� 40.97 करोड़ �पये) जो िक नीचे दी गई तािलका के अनुसार कुल वािष�क खरीद का 37.67% है।

(F)  लघु और म�म उ�म िवकास (MSMED) अिधिनयम, 2006 और GeM के अनुसार खरीदा गया.

 िव�ीय वष� 2020-21 के दौरान खुली िनिवदा के मा�म से मोयाल की कुल खरीद �. िव� वष� 2019-20 म� 106.84 करोड़, 114.59 करोड़। इसम� से, सरकारी ई-माक� ट 

(GeM) पोट�लो ंके मा�म से खरीदारी पर �. िव� वष� 2020-21 म� 28.24 करोड़। िव�ीय वष� 2019-20 म� 2.32 करोड़।

 मॉयल 20 साल से इ�ात मं�ालय के साथ एक समझौता �ापन पर ह�ा�र कर रहे ह�। सुलह समझौता िविभ� उ�े�ो ंऔर �दश�न मानदंडो ंको िनधा��रत करता है, िजनका 

मू�ांकन वष� के अंत म� वा�िवक सफलता की तुलना म� िकया जाता है। वष� 1995-96 से, कंपनी को लगातार उ�ृ� रेिटंग �ा� हो रही है (2015-16 और 2016-17 को 

छोड़कर सबसे खराब / सबसे खराब बाजार ��थितयो ंके कारण)। कोिवड-19 �भाव के कारण 2019-20 की रेिटंग उपयु� थी। 2020-21 की रेिटंग अभी तय होनी बाकी है 

जो काफी अ�ी रहने की उ�ीद है। इस अ�ास को जारी रखते �ए, मॉयल 2021-22 वष� के िलए इ�ात मं�ालय के साथ एक समझौता �ापन संप� करने की �ि�या म� है।

(A)  वैधािनक लेखा परी�क और सीएजी

 इसके अलावा, सीएजी ने कंपनी अिधिनयम, 2013 की धारा 143 (6) (बी) के तहत 31 माच�, 2021 को समा� वष� के िलए कंपनी के िव�ीय िववरणो ंपर िदनांक 04.08.2021 

के प� �ारा अपनी िट�िणयां जारी की ह�। सीएजी िट�िणयाँ और उ�र �बंधन वािष�क �रपोट� 2020-21 के एक ही �प पर। �बंधन और बोड� के अनुसार, CAG की 

िट�िणयां वग�करण और अित�र� �कटीकरण के िलए ह�, लेिकन कंपनी के प�रणामो,ं खातो ंऔर िव�ीय मामलो ंपर इसका कोई �भाव नही ंपड़ता है।

 बोड� ने मेसस� पीएस ि�पाठी एंड एसोिसएट्स, इंदौर को 2020-21 के िलए सिचव लेखा परी�क िनयु� िकया था। उनकी �रपोट� संल� है, जो �तः �� है। सिचव की 

लेखापरी�ा �रपोट� म� दो िट�िणयां शािमल ह�। एक कंपनी के बोड� की संरचना से संबंिधत है। एक सरकारी कंपनी के �प म�, सभी िनदेशको ंकी िनयु�� भारत सरकार �ारा 

की जाती है। तदनुसार, भारत सरकार मॉयल बोड� म� आव�क िनदेशको ंकी िनयु�� करेगी। दूसरा िनरी�ण �. के योगदान से संबंिधत है। 50 करोड़ पीएम केयर फंड और 

सीएम �रलीफ फंड, महारा�। यिद कंपनी ने अि�म �प से शेयरधारको ंकी मा�ता �ा� कर ली थी, तो कंपनी अिधिनयम, 2013 की पूव� �ीकृित आव�क थी। इस संदभ� म� �

यह उ�ेख िकया जाना चािहए िक यह इ�ात मं�ालय, सरकार के िनद�शो ंके अनुसार कोिवड-19 महामारी के कारण आपातकाल की आव�कता को देखते �ए िकया गया 

था।

एमएसई कंपिनयो ंसे खरीद 

एमएसई कंपिनयो ंएससी/एसटी से खरीदारी 

मिहला उ�मी एमएसई कंपिनयो ंसे खरीदारी

एमएसई फम�की �ेणी मानदंड  उपल��

वािष�क िववरणवी



 (x)  िनयामको ंया अदालतो ंया �ायािधकरणो ं�ारा पा�रत मह�पूण� और भौितक आदेश: भिव� की िचंताजनक ��थितयो ंऔर कंपनी के संचालन को �भािवत करने वाले 

िनयामको ं/ अदालतो ं/ �ायािधकरणो ं�ारा कोई मह�पूण� और भौितक आदेश पा�रत नही ंिकया गया है।

 (v)  ऋण, गारंटी और िनवेश: अिधिनयम की धारा 186 के अनुसार कोई ऋण, गारंटी और िनवेश नही ंहै।

(15)  आईईपीएफ म� ट� ांसफर िकए गए िनलंबन खाते और शेयरो/ंलाभांश म� शेयरो ंका िववरण

 (A)  स��स खाते म� शेयरो ंका िववरण इस �कार है।

 (ii)  िवदेशी मु�ा आय और �य: कंपनी ने 2020-21 के दौरान िकसी भी म�गनीज धातु या इसके अ� उ�ादो ंका िनया�त नही ंिकया। समी�ाधीन वष� म�, कंपनी ने िपछले वष� 

के 105.73 लाख �पये की तुलना म� िवदेशी मु�ा म� शू� खच� िकया है।

 (vii)  बोड� की बैठको ंकी सं�ा: वष� के दौरान �ई कुल 5 बोड� बैठक� । इस संबंध म� और िववरण कॉरपोरेट गवन�स �रपोट� के खंड सं�ा 2.2 म� िदया गया है जो इस �रपोट� का 

एक िह�ा है।

 कंपनी को कंपनी अिधिनयम, 2013 की धारा 148 की उप-धारा (1) के तहत क� � सरकार �ारा िनिद�� खच� का �रकॉड� रखना आव�क है। तदनुसार, ऐसे खातो ंऔर 

अिभलेखो ंका रखरखाव और रखरखाव िकया जाता है। मेसस� फाटक पालीवाल एंड कंपनी, कॉ� अकाउंट�ट्स, नागपुर को कंपनी �ारा 31 माच�, 2021 को समा� वष� के 

िलए कंपनी �ारा बनाए गए �य खातो ंके �रकॉड� की ऑिडट के िलए कॉ� ऑिडटर के �प म� िनयु� िकया गया है। सरकार �ारा समय सीमा नही ंबढ़ाने पर लागत भुगतान 

की अंितम ितिथ 27 िसतंबर 2021 की ऑिडट �रपोट� है। िनधा��रत समय म� �रपोट� सौपं दी जाएगी। वष� 2019-20 के िलए लागत लेखा परी�ा �रपोट� और अनुपालन �रपोट� 

कॉप�रेट मामलो ंके मं�ालय �ारा िनधा��रत समय पर दायर की गई थी।

(C)  लागत लेखा परी�ा

 (viii)  वािष�क धनवापसी की �ित: कंपनी अिधिनयम, 2013 की धारा 92 (3) और कंपनी (�बंधन और �शासन) िनयम, 2014 के िनयम 12 (1) के अनुसार, िव�ीय वष� के िलए 

वािष�क धनवापसी की एक �ित। 31 माच�, 2021 को समा� कंपनी की वेबसाइट https://www.moil.nic.in/userfiles/file/InvRel/annual-return-2020-

21.pdf  पर पो� िकया गया है।

 (iii)  कम�चारी िववरण: कंपनी अिधिनयम, 2013 (समय-समय पर संशोिधत कंपनी (�बंधन किम�यो ंकी िनयु�� और पा�र�िमक) के �प म� पढ़� ) की धारा 134 (3) के दायरे 

म� कोई कम�चारी शािमल नही ंहै।

 (iv)  जमा रािशयां: समी�ाधीन वष� के दौरान, मॉयल ने कानून �ारा �दान की गई िकसी भी जमा रािश को �ीकार नही ंिकया।

 (i)  आर एंड डी और �ौ�ोिगकी शोषण आिद के बारे म� िववरण: कंपनी अिधिनयम, 2013 की धारा 134 (3) (एम) के �ावधानो ंके तहत आव�क जानकारी को कंपनी 

(लेखा) िनयम, 2014 के साथ पढ़ा गया, िजसका एक िह�ा यह है �ितवेदन, इस �ितवेदन के साथ संल� है, अतः संल� है।

 (vi)  लेखा परी�ा सिमित की संरचना: लेखा परी�ा सिमित की संरचना का िववरण कॉप�रेट �शासन �रपोट� की धारा 3.1 (ए) म� िदया गया है जो इस �रपोट� का एक िह�ा है।

 (ix)  कंपनी की िव�ीय ��थित को �भािवत करने वाले भौितक प�रवत�न और �ितब�ताएं: िव�ीय वष� के अंत म� और इस �रपोट� की तारीख के बीच गिणत को छोड़कर कंपनी 

की िव�ीय ��थित को �भािवत करने वाले कोई भौितक प�रवत�न और �ितब�ताएं नही ंथी।ं

(14)  अ� ��ीकरण:

िववरण
शेयरधारको ंकी 

सं�ा
कुल शेयर

1 अ�ैल 2020 तक स��स खाते म� कुल सं�ा

स��स खाते से शेयरो ंके ह�ांतरण के िलए शेयरधारको ंने कंपनी से संपक�  िकया

 

शेयरधारक िज�� वष� के स��स खाते से शेयर ह�ांत�रत िकए गए थे 

दावा न िकए गए उचंत खाते म� �थानांत�रत िकए गए शेयर 

31 माच�, 2021 तक स��स खाते म� कुल सं�ा

इ�ात को श��शाली बनाये

मॉयल िलिमटेड



(B)  2020-21 के दौरान िनवेशक िश�ा और संर�ण कोष (आईईपीएफ) खाते म� ह�ांत�रत अवैतिनक / दावा न की गई लाभांश रािश और शेयरो ंका िववरण िन�ानुसार है।

आईईपीएफ खाते म� पहले से ह�ांत�रत शेयरो ंसे होने वाले प�रणामी लाभांश (अथा�त लाभांश) का िववरण इस �कार है।

संचालक मंडळा�ा वतीने

�थान:  नागपूर 

िदनांक: 24-08-2021

एम.पी. चौधरी

अ��-सह-�बंध िनदेशक

(DIN05339308)

िववरण रािश �.

अंितम लाभांश 2019-20 

अंत�रम लाभांश 2020-21 

अंत�रम लाभांश 2012-13 

अंितम लाभांश 2012-13  

अंत�रम लाभांश 2013-14 

ह�ांत�रत शेयरो ं

की सं�ा
िववरण

ह�ांत�रत 

रािश (�.)

वािष�क िववरणवी



प�रिश� - I िहतधारको ंके िलए बोड� की �रपोट�
कंपनी अिधिनयम, 2013 की धारा 134 (3) (एम) के तहत आव�क ऊजा� और �ौ�ोिगकी संर�ण के बारे म� िववरण का खुलासा

अ)   ऊजा� संर�ण

अ.
�. िववरण िव�ार म� जानकारी

ऊजा� संर�ण पर उठाए गए कदम या �भाव

वैक��क ऊजा� �ोतो ंका उपयोग करने के िलए कंपनी �ारा 

उठाए गए कदम

ऊजा� संर�ण उपकरण पर पंूजी िनवेश 

एनज� एिफिशएंसी सिव�सेज िलिमटेड �ारा शु� की गई सतह और भूिमगत �काश �व�था 

और तारांिकत एयर कंडीशनर के िलए ऊजा� बचत ल�प की खरीद।

मॉयल भवन, नागपुर म� 54.25 िकलोवाट �मता के सौर वृ�ो ंकी �थापना का काय� चल रहा है।

इस िव�ीय वष� म� ��ािवत आवासीय कने�न के िलए कुल 476 िकलोवाट �मता की 
सौर प�रयोजनाएं �थािपत करने का ��ाव।

काय� िनवेश का िववरण
िनवेश

(लाख �पये म�)

डोगंरीबुजुग� और िचकला खानो ंके िलए नए डीजी। सेट की खरीद

महारा� म� खानो ंके िलए सि�य हाम�िनक िफ�र की खरीद�

पुराने अकुशल पंपो ंको बदलने के िलए क� �ीकृत पंपो ंकी खरीद।

ऊजा� काय��म ट� ांसफाम�रो ंकी खरीद

कुल िनवेश 

(ब)   �ौ�ोिगकी अवशोषण

(i)     कंपनी �ारा अपने अनुसंधान और िवकास (आर एंड डी) पहल के तहत िकए गए �यास और इससे �ा� लाभ िन�ानुसार ह�।

अ. 
�.

�े� �ा� लाभ

संशोधन:

जल प�रयोजना (महारा� और �

म� �देश के बाहर की खदान�):

मॉयल को भारत म� खदानो ंसे म�गनीज खिनज िनकालने म� िवशेष�ता हािसल है। गुजरात खिनज िवकास िनगम 

(GMDC) ने गुजरात के छोटा उदयपुर िजले के जल-समृ� �े�ो ंम� म�गनीज खनन की संभावना का पता लगाने के िलए 

एक संयु� उ�म म� मॉयल के साथ एक समझौता �ापन (MoU) म� �वेश िकया है। गांव म� जल संशोधन की खोज के 

िलए मॉयल, जीएमडीसी और एमईसीएल के बीच एक ि�प�ीय समझौता �ापन पर ह�ा�र िकए गए ह�। एमईसीएल 

के शोध से पता चला है िक म�गनीज का भांडार लगभग 7.6 िमिलयन टन है। 2022 म� भूिमगत खनन प�ित से खनन 

काय� शु� करने के िलए मॉयल से म�गनीज अय� खनन के िलए �ावसाियक अ�यन �ि�या चल रही है।

अंत�र� �ौ�ोिगकी का उपयोग :

�रमोट स�िसंग और पेट� ोलॉिजकल लैब :

म� �देश के चार िजलो,ं बालाघाट, झाबुआ, जबलपुर और िछंदवाड़ा म� नेशनल �रमोट स�िसंग स�टर (NRSC), 

हैदराबाद �ारा िकए गए �रमोट स�िसंग अ�यन के आधार पर, कंपनी ने म� �देश सरकार को चार िजलो ंम� नए �े�ो ं

के आर�ण के िलए आवेदन िकया है।

एक बार मंजूरी िमलने के बाद, मॉयल कोर िड� िलंग के मा�म से आर�ण �े� का पता लगाएंगे। यह मॉयल को भिव� 

म� म�गनीज �रजव�/संसाधन �र को अ�तन करने की अनुमित देगा।

मु� काया�लय म� खनन योजना िवभाग ने िविभ� �े�ो ंसे एक� िकए गए नमूनो ंकी पेट� ोलॉिजकल और खिनज संबंधी 

िवशेषताओ ंका अ�यन करने के िलए एक �रमोट स�िसंग और पेट� ोलॉिजकल लैब की �थापना की है। यह तकनीक 

धातु की उ�ि� को जानने म� मदद करती है। उ�� डेटा का उपयोग िविभ� सांिविधक िनकायो ंजैसे डीजीएमएस, 

आईबीएम, डीजीएम आिद को ��ुत करने के िलए भौगोिलक �रपोट� म� िकया जा रहा है। अनुसंधान एवं �योगो ंके िलए 

नए �े� म� खनन योजना, �े� के नमूनो ंके िव�ेषण और डीजीपीएस सव��ण के िलए ए�आरएफ, ए�आरडी और 

डीजीपीएस उपकरणो ंकी खरीद िवभाग की ओर स की जा रही है।

खनन योजना िवभाग अपने �धान काया�लय म� एक रॉक यांि�की �योगशाला भी �थािपत कर रहा है जो मॉयल की सभी 

खानो ंम� उपल� िविभ� िलथोलॉजी का भू-तकनीकी अ�यन करता है। इससे च�ानो ंके िविभ� मापदंडो ंको जानने म� 

मदद िमलेगी जो अिधक सुर�ा और उ� उ�ादकता के िलए खनन योजना और काय� प�ित तैयार करने के िलए 

उपयोगी होगें। आगे ��ुत करने के िलए तकनीकी �रपोट� तैयार करने के िलए उ� उ�ादकता के साथ सुरि�त खनन 

संचालन के िलए डीजीएमएस, आईबीएम, डीजीएम, आिद जैसे िनयामक �ािधकरणो ंकी सहायता करता है।

रॉक मैकेिन� लैब:

जल प�रयोजना (महारा� और �

म� �देश के बाहर की खदान�):

इ�ात को श��शाली बनाये

मॉयल िलिमटेड



(ब)   �ौ�ोिगकी अवशोषण...

(i)     कंपनी �ारा अपने अनुसंधान और िवकास (आर एंड डी) पहल के तहत िकए गए �यास और इससे �ा� लाभ िन�ानुसार ह�।...

अ.
�. िववरण िव�ार म� जानकारी

खान व�िटलेशन : भारतीय �ौ�ोिगकी सं�थान (आईआईटी), खड़गपुर ने गुमगांव म� एक गहन व�िटलेशन पुनिन�मा�ण अ�यन िकया है। 

तदनुसार, गुमगांव खदान म� ऊजा� बचत उपकरणो ंके साथ बड़े �ास वाले व�िटलेशन पंखे लगाए गए ह�। इससे खदानो ंके 

भूिमगत खंड के व�िटलेशन और उ�ादकता म� सुधार �आ है। उ�ादकता म� सुधार के िलए िचकला और उकवा खदानो ं

म� अ�यन चल रहा है।

खान सुर�ा ऐसे समय म� जब खनन काय� तेजी से जो�खम भरा होता जा रहा है, मॉयल ने नागपुर म� बालाघाट और उकवा खदानो ंम� 

सीएसआईआर-सीआईएमएफआर-, आरएमआर का िनरी�ण करने पर �ान क� ि�त िकया है। तािक अिधक सुर�ा 

और उ� उ�ादकता के िलए नए सहायक िडजाइन तैयार िकए जा सक� । प�रयोजना माच� 2021 म� पूरी �ई थी और उसी 

के अनुसार समथ�न �णाली को लागू िकया गया है।

खान सुर�ा (रॉक यांि�की 

सॉ�वेयर) और पेट�ट

मॉयल ने अब तक तीन पेट�ट दा�खल िकए ह� और तीनो ंपेट�ट �कािशत हो चुके ह�। तीसरा पेट�ट 'इन-हाउस आरएमआर 

सॉ�वेयर' िवषय पर दायर िकया गया है। यह 14.08.2020 को �कािशत �आ था। यह खान सुर�ा और उ� 

उ�ादकता के िलए डेटा तैयार करेगा।

खनन पया�वरण

डंप के ��थरीकरण और पया�वरण संतुलन के िलए, आईआईटी खड़गपुर के इंजीिनय�रंग िवभाग की मदद से डोगंरी 

बुज़ुग� खदान म� इंजीिनय�रंग िव�ेषण के मा�म से डंप को ��थर करने के िलए संयु� अनुसंधान िकया जा रहा है।

मॉयल पया�वरण िवकास के िलए पया�वरणीय ��थरता बनाए रखने के िलए सीएसआईआर-रा�ीय पया�वरण इंजीिनय�रंग �
अनुसंधान सं�थान (एनईआरआई), नागपुर के साथ गुमगांव खदान म� खनन प�रयोजनाओ ंके िलए सतत िवकास 

�ेमवक�  िदशािनद�शो ंम� सहयोगी अनुसंधान कर रहे ह�।

खानो ंम� पया�वरण िनगरानी �णाली : मॉयल खान पया�वरण मानको ंम� सुधार के िलए खान �दूषण मानको ंकी िनगरानी के िलए सभी खानो ंम� िनरंतर 
वायुमंडलीय वायु गुणव�ा िनगरानी क� � (सीएएसीएमएस) �थािपत कर रहे ह�। यह प�रयोजना िदसंबर 2021 तक पूरी हो 
जाएगी।

सतत िवकास प�र�� इंिडयन इं�ी�ूट ऑफ इंजीिनय�रंग साइंस एंड टे�ोलॉजी (IIEST) ने �ायोिगक आधार पर हवा, पानी और शोर 
मापदंडो ंकी ऑनलाइन िनरंतर िनगरानी के िलए कां�ी और मनसर खानो ंम� और उसके आसपास पेट�ट सहयोगी 
वै�ािनक अनुसंधान पूरा कर िलया है। मॉयल-आईआईईएसटी िशबपुर ने संयु� �प से 27.02.2020 को '�रयल-टाइम 
जीरो वे� वाटर �ािलटी मॉिनट�रंग िस�म' के �काशन के िलए एक पेट�ट दायर िकया है। इस प�रयोजना के माच� 
2021 म� पूरा होने की उ�ीद है।

नदी की रेत और पेट�ट के िलए 

वैक��क भराव साम�ी के िलए

6 �रीय अनुसंधान एवं िवकास 

अ�यन

खान योजना और िडजाइन िवभाग ने मनलर खदान म� हाइड� ोिलक प�रवहन �ारा भूिमगत भराव साम�ी के �प म� 
उपयोग के िलए ओवरबड�न साम�ी और तल राख के आंत�रक अनुसंधान एवं िवकास का अ�यन िकया है और सफल 
�योगा�क परी�णो ंके िलए पेट�ट �ा� िकया है। 13.04.2018 को 'हाइड� ोिलक �ोिवंग इन अंडर�ाउंड माइिनंग एंड 
इट्स मेथड' शीष�क के तहत �कािशत िकया। इससे भिव� म� नदी की रेत के उपयोग को कम करने म� मदद िमलेगी। 
अंितम परी�ा �रपोट� माच� 2021 म� ��ुत की जाती है। मॉयल को 3 महीने के भीतर पेट�ट िमल जाने की उ�ीद है।

�ौ�ोिगकी के िलए शैि�क/िनयामक 

िनकायो ंके साथ समझौता �ापन :

मॉयल ने िडिजटल �ेटफॉम� पर खनन योजना पर काम करने के िलए िविभ� भू-खनन सॉ�वेयर, सं�ा�क 
मॉडिलंग, भूवै�ािनक मॉडिलंग आिद म� कौशल िवकास के िलए 3 साल के िलए खनन इंजीिनय�रंग िवभाग, 
वीएनआईटी, नागपुर के साथ एक समझौता �ापन (एमओयू) म� �वेश िकया है।

मॉयल ने �रमोट स�िसंग और जीआईएस �ारा आसपास के गांवो ंम� खानो ंके सामािजक �भाव को जानने के िलए 
भारतीय खान �ूरो (आईबीएम), नागपुर के साथ एक संयु� उ�म भी शु� िकया है। माउंटेन बुज़ुग� खदान की 
सुर�ा और उ�ादकता म� सुधार के िलए अ�यन के �े� म� एक संयु� उ�म के िह�े के �प म� ड� ोन सव��ण भी 
आयोिजत िकए जाते ह�।

वेिबनार म� मॉयल की भागीदारी : मॉयल ने IIT, खड़गपुर, IIWM, ब�गलोर, बरकतु�ाह िव�िव�ालय आिद जैसे �िति�त सं�थानो ं�ारा आयोिजत वचु�अल 

मोड म� अंतरा��ीय और रा�ीय वेिबनार म� भाग िलया। ये वेिबनार �ाट� खनन तकनीको,ं अपिश� �बंधन, खनन पया�वरण � �

आिद पर आयोिजत िकए जाते ह�। गुमगांव खदान के अ�यन के िलए �बंधन को आईआईड�ूएम से कचरे के िलए 

एक �व�थापन की मंजुरी �ा� �ई है।

ईएमडी म� गुणव�ा उ�यन: उ�ादन के साथ घरेलू �योगो ंका प�रणाम, MnO2 लगातार 91.50% (उ�ोग 91.0% की तुलना म�) से अिधक है। हाल 

के िदनो ंम� लौह त� लगातार <100 पीपीएम (उ�ोग की आव�कताओ ंके साथ <150 पीपीएम) पर �ा� िकया गया है 

और बड़ी साम�ी, हालांिक वत�मान म� 400 पीपीएम पर उ� �र पर है, िजरकोिनयम कैथोड का उपयोग करके <50 

पीपीएम तक लाया जा सकता है। इस �कार, तकनीकी �प से, संयं� मौजूदा बैटरी िनमा�ताओ ं�ारा आव�क वांिछत 

िवशेषताओ ंको पूरा कर सकता है।

वािष�क िववरणवी



अ.
�. िववरण िव�ार म� जानकारी

िववरण
अ.
�. 

आधुिनक िडिजटल उपकरणो,ं सॉ�वेयर, आधुिनक �ौ�ोिगकी, उ�ोग-अकादिमक सहयोग और अनुसंधान एवं िवकास �यासो ंके िनरंतर उपयोग के प�रणाम��प 

खनन सुर�ा, उ�ादकता और पया�वरण मानको ंम� सुधार �आ है। इन अनुसंधान एवं िवकास प�रयोजनाओ ंम� आधुिनक खनन तकनीक, �ॉप िडजाइन म� बदलाव, लॉ�ग 

होल िड� ल और �ा� तकनीक, एसडीएल �ारा रोम का यांि�क �थानांतरण, खनन काय� म� एलएचडी �ारा अपिश� शािमल ह�।संभालने म� मदद की। भूभौितकीय पूव��ण के 

मा�म से अ�ेषण ने नए प�ो ंम� कोर िड� िलंग के िलए नए �े� िनधा��रत िकए ह�। एनआरएससी अ�यन ने खिनज प�ो ंम� भिव� का अनुमान लगाने के िलए नए �े�ो ंम� नए 

म�गनीज असर �े�ो ंको खोजने म� मदद की। इससे म�गनीज खदान म� कंपनी की 'माइन टू िमल' तकनीक म� सुधार �आ है। म�गनीज का उ�ादन बढ़ाने के िलए मॉयल ने 

गुजरात रा� म� नए �े�ो ंकी खोज शु� कर दी है। गुजरात के छोटा उदेपुर िजले म� जल प�रयोजनाओ ंपर शोध के सकारा�क प�रणाम िमले ह�। इसी तरह म��देश म� भी 

नये खनन प�े �ा� करने के िलये अनुसंधान िकया जायेगा। इससे मॉयल का उ�ादन भी बढ़ेगा।

आयात �ौ�ोिगकी का िववरण 

अनुसंधान एवं िवकास पर �य (करोड़ म�) 

िव�ार म� जानकारी

इ�ात को श��शाली बनाये

मॉयल िलिमटेड

शू�



4.  कंपनी (कॉप�रेट सामािजक उ�रदािय� की वािष�क �रपोट�) िनयम, 2014, यिद लागू हो, के िनयम 8 के उप-िनयम (3) के अनुसार िकए गए सीएसआर प�रयोजनाओ ंके 

�भाव मू�ांकन का िववरण �दान कर�  (�रपोट� जोड़�)। - लागू नही ं।

7.  (a)  धारा 135 (5) के अनुसार कंपनी के औसत शु� लाभ का दो �ितशत: 11.39 करोड़

 (d)  िव�ीय वष� के िलए कुल सीएसआर बांड (7a + 7b-7c) 11.39 करोड़ �पये है

 (c)  िव�ीय वष� के िलए आव�क रािश, यिद कोई हो: शू�

6.  धारा 135(5) के अनुसार कंपनी का औसत शु� लाभ �.569.38 करोड़ है (िपछले तीन वष� का औसत)

5.  कंपनी (कॉप�रेट सामािजक उ�रदािय� की वािष�क �रपोट�) िनयम, 2014 के िनयम 7 के उप-िनयम (3) के अनुसार सेट-ऑफ के िलए उपल� रािश का िववरण और िव�ीय 

वष� के िलए सेट-ऑफ के िलए आव�क रािश, यिद कोई भी।

 (b)  सीएसआर प�रयोजनाओ ंया काय��मो ंया िपछले िव�ीय वष� की पहल से उ�� अिधशेष

1. कंपनी की सीएसआर नीित की संि�� �परेखा: मॉयल ने कंपनी अिधिनयम, 2013 (अिधिनयम) और कंपनी (सीएसआर) की धारा 135 के तहत �दान की गई सीएसआर 

नीित प�र�� के अनु�प एक सीएसआर और िटकाऊ नीित िवकिसत की है। िनदेशक मंडल ने क� �ीय साव�जिनक �े� के उप�मो ं(सीएसपीएस) के िलए साव�जिनक उ�म 

िवभाग (डीपीई), भारत सरकार (सीएसपी) �ारा जारी िदशा-िनद�शो ंके अनुसार सीएसआर नीित को मंजूरी दे दी है और नीित िनयम, 2014 (िनयम) के तहत जारी ��थरता 

िदशािनद�शो ंको मंजूरी दे दी है। ) अिधिनयम //www.moil.nic.in/userfiles/CSR_and_Sustainability_Policy_of_MOIL.pdf पर उपल� है

2. सीएसआर सिमित का गठन िव�ीय वष� 2020-21:

 सद�  29.12.2020 से.

3.   जहां सीएसआर सिमित का गठन िकया गया है, वही ंसीएसआर नीित और सीएसआर प�रयोजना बोड� �ारा अनुमोिदत कंपनी की वेबसाइट पर �कािशत वेब-िलंक िन�ानुसार 

ह�:

 a)  सीएसआर सिमित की संरचना- https://www.moil.nic.in/userfiles/Composition_of_Committee.pdf

 b)  सीएसआर नीित: https://www.moil.nic.in/userfiles/CSR_and_Sustainability_Policy_of_MOIL.pdf

 c)   िव�ीय वष� के िलए बोड� �ारा अनुमोिदत सीएसआर प�रयोजनाएं। 2020-21: https://www.moil.nic.in/userfiles/file/CSR_Projects_20_21.pdf

प�रिश� - II 
अनुसंधान एवं िवकास पर �य (करोड़ म�) 

िपछले िव�ीय वष� से सेट-ऑफ के िलए 

उपल� रािश (�. लाख)

िव�ीय वष� के िलए समायोिजत करने के िलए

आव�क रािश, यिद कोई हो (लाख �पये म�)

अ.

�. 
िनदेशको ंके नाम पद / िनदेशक की �कृित

वष� के दौरान आयोिजत 

सीएसआर सिमित 

की बैठको ंकी सं�ा 

वष� के दौरान आयोिजत 

सीएसआर सिमित की 

बैठको ंम� उप��थित 

की सं�ा

डॉ दीपक िसंह 

�ी मंगेश पी. िकनरे* 

�ी दीपांकर शोम  

�ीमती उषा िसंह  

�ी िवजयराघवन एम. चेरीयार  

�तं� िनदेशक-अ�� (16.11.2020 से)

�तं� िनदेशक-सद� 

िनदेशक (उ�ादन और योजना) - सद�

िनदेशक (मानव संसाधन) - सद�

अ�� �तं� िनदेशक-अ�� (16.11.2020 तक)

अ.

�. 
आिथ�क वष� मागील

लागू नही ं

लागू नही ं

लागू नही ं

लागू नही ं

लागू नही ं

लागू नही ं

लागू नही ं

लागू नही ं

लागू नही ं

वािष�क िववरणवी



िव�ीय वष� के िलए खच� या खच� नही ंकी गई सीएसआर की रािश

चालू िव�ीय वष� के िलए वत�मान प�रयोजनाओ ंके �खलाफ खच� की गई सीएसआर रािश का िववरण*:

िव�ीय वष� म� खच� 

की गई कुल रािश 

(�. लाख म�)

अ�ियत (लाख �पये म�)

धारा 135 (6) के तहत सीएसआर 

खाते म� ह�ांत�रत अ�ियत रािश

धारा 135 (5) म� दूसरे �ावधान के अनुसार अनुसूची VII के 

तहत िनिद�� िकसी भी फंड म� ह�ांत�रत रािश

रकम ह�ांतरण ितिथ िनिध का नाम रकम ह�ांतरण ितिथ

अ.

�. 

सं�ा प�रयोजना

का नाम

अनुसूची VII 

म� गितिविधयो ं

की मद सूची

�थानीय

�े�

(हां/

नही)ं

प�रयोजना �थान

प�रयोजना

अविध

प�रयोजना के 

िलए आवंिटत 

रािश (�. लाख)

चालू िव�ीय

वष� म� खच� 

की गई रािश

(लाख �पये म�) 

धारा 135 (6) 

के अनुसार 

प�रयोजना के 

िलए खच� 

नही ंकी गई 

सीएसआर 

खाते म� 

ह�ांत�रत 

अंमल-

बजावणीची

प�त - थेट

(हां/नही)

अंमलबजावणीची

प�त - अंमलबजावणी

एज�ी�ारे

रा� िज�ा
सी एस आर 

नांदणी �मांकनाम

�ाम चकदेही, िजला मंडला 

(एमपी) यहां सोशल 

हॉल का िनमा�ण

अनुसूची VII 

का खंड X

नही ं एमपी मंडला 12 माह हाँ

पुरी (ओिडशा) म� सामुदाियक 

भवन का िनमा�ण।

अनुसूची VII 

का खंड X

नही ं ओिडशा पुरी 12 माह हाँ

हाँ

हाँ

हाँ

हाँ

हाँ

हाँ

हाँ

12 माह

12 माह

12 माह

12 माह

6 माह

6 माह

4 माह

महारा��

महारा��

महारा��

महारा��

महारा��

महारा�,�

म� �देश

महारा�,�

म� �देश

नागपूर

नागपूर

नागपूर

नागपूर,
भंडारा
और

बालाघाट

नागपूर,
भंडारा
और

बालाघाट

गडिचरोली

भंडारा

डीएवी के सहयोग से मनसर 

म� नए �ूल का िनमा�ण।

अनुसूची VII 

का खंड II 

हाँ

हाँ

हाँ

हाँ

हाँ

नही ं

नही ं

नागपुर म� मूकबधीर ब�ो ं

के िलए सर�ती मंिदर शैि�क 

सं�थान म� अित�र� मंिजलो ं

का िनमा�ण

अनुसूची VII 

का खंड II

अनुसूची VII 

का खंड II 

अनुसूची VII 

की धारा I

अनुसूची VII 

का खंड I 

अनुसूची VII 

का खंड I

अनुसूची VII 

का खंड I

�थानीय युवा और ठेका 

�िमको ंके कौशल िवकास

साकोली, िजला भंडारा 

(महारा�) म� जन �ा� �
क� � के िलए सहायता

30 िव�ालयो ंम� भ�क के 

साथ सैिनटरी नैपिकन व�िडंग 

मशीनो ंकी �थापना। बालाघाट, 

भंडारा और नागपुर िजलो ंम� 

दस-दस �ूल। एमपी कॉन 

के सहयोग से

िजला �शासन के सहयोग से 

गढ़िचरौली (महारा�) म� �
िवकलांग ���यो ंको िविभ� 

�कार की सहायता और 

उपकरणो ंका �ावधान 

नागपुर शहर के 10 पाक� म� 

जैिवक अपिश� प�रवत�को ं

की �थापना। 

(एएमसी के िलए �य)

कुल

* यहां यह �� िकया जाना चािहए िक मॉयल ने अपने औसत शु� लाभ के 2% की अिनवाय� आव�कता से अिधक �े�ा से अित�र� सीएसआर काय� िलए ह�। इसके िलए �. 13.18 करोड़ 

�पये के मुकाबले 11.39 करोड़, जो औसत शु� लाभ का 2% है।

इ�ात को श��शाली बनाये

मॉयल िलिमटेड

लागू नही ं लागू नही ं लागू नही ं लागू नही ंशू�



अ.

�. 
प�रयोजना का नाम

(c) िव�ीय वष� के िलए चल रही प�रयोजनाओ ंके अलावा अ� खच� की गई सीएसआर रािश का िववरण:

अनुसूची VII 

म� खंड के 

अनुसार 

गितिविधयो ं

की सूची 

म� आइटम

�थानीय

�े� 

(हाँ / 

नही)ं

प�रयोजना का �थान

रा� िजला

प�रयोजना के 

िलए खच� 

की गई रािश

(लाख �पये 

सीधे 

आवेदन 

की िविध

(हां / 

नही)ं

काया��यन की 

िविध - काया��यन

एज�सी �ारा

नाम

सीएसआर

पंजीकरण

�मांक

21 िच��त गांवो ंम� 

2019-2021 की दो साल 

की िव�ार अविध के 

दौरान सामुदाियक िवकास 

प�रयोजना

अनुसूची VI 

का खंड X

हां महारा�,�

म� �देश

महारा��

म.�.

हां

हां

हां

हां

हां

हां

नही ंनागपूर,
भंडारा
और

बालाघाट

भंडारा

बालाघाट

भंडारा

नागपूर,
भंडारा
और

बालाघाट

हां हां

महारा��

महारा�,�

म� �देश

भंडारा

नागपूर,
भंडारा
और

बालाघाट

महारा�,�

म� �देश

महारा��

हां

हां हां

हां हां

हां हां

महारा�,�

म� �देश

महारा�,�

म� �देश

गाव गोबरवाही, 

िज. भंडारा येथे सामािजक 

भवनाचे बांधकाम

अनुसूची VII

का ख� X

अनुसूची VII 

का खंड X

अनुसूची VII 

का खंड X 

अनुसूची VII 

का खंड X 

अनुसूची VII 

का खंड X 

अनुसूची II 

का खंड II 

अनुसूची II 

का खंड II

अनुसूची II 

का खंड II

�ाम बघोली िजला बालाघाट 

(म.�.) म� सीम�ट कं�ीट 

रोड, बाउंड� ी वॉल एवं 

ड� े नेज का िनमा�ण

सीतासवंगी और 

नाकाडोगंरी, िजला भंडारा 

म� सीम�ट कं�ीट रोड का 

िनमा�ण, (महा.)

मेसस� �ारा आयोिजत 

सामुदाियक िवकास 

काय��म की लेखापरी�ा

सामुदाियक िवकास 

काय��म आयोिजत करने 

के िलए 22 गांवो ंका 

बेसलाइन सव��ण

सीतासवंगी, िजला। भंडारा, 

महारा� म� डीएवी प��क �

�ूल म� आय घाटे को 

कवर करने के िलए �य

बालाघाट, उकवा और 

डोगंरी बुज़ुग� म� आरएनटी 

�ूलो ंके अिभभावक

�िश�ुओ ंके �िश�ण 

पर �य

भंडारा
और

बालाघाट

नागपूर,
भंडारा
और

बालाघाट

िम�ा लागू नही ं

वािष�क िववरणवी

हां



बालाघाट

बालाघाट

नागपूरमहारा��

म.�.

म.�.

हां

हां

हां

हां

हां

हां

हांहां

हांहां

हांहां

नागपूर,
भंडारा
और

बालाघाट

बालाघाट

नागपूर,
भंडारा
और

बालाघाट

महारा�,�

म� �देश

म.�.

महारा�,�

म� �देश

अनुसूची VII 

का खंड II

अनुसूची VII 

का खंड II

अनुसूची VII 

का खंड II

अनुसूची VII 

का खंड I

अनुसूची VII 

का खंड I

अनुसूची VII 

का खंड I

अनुसूची VII 

का खंड I

अनुसूची VII 

का खंड I

अनुसूची VII 

का खंड I

स�ट� ल �ूल 

बालाघाट (म�) 

म�े संरि�त िभंत बांधणे

संघटनेने हाती घेतले�ा 

�क�ानुसार बालाघाट 

(म�.)िज��ातील िश�ण

िवभागांतग�त 33 सरकारी 

शाळांना एलईडी 

टेिल��जन संच पुरवणे

आ�पाली उ�ष� सं�था, 

िज.नागपूर येथे वग� 

खो�ांचे बांधकाम नागपूर

अपोलो कॉलेज ऑफ निस�ग,

हैदराबाद आिण  संघटना

यां�ा संयु�  िव�माने निस�ग

अ�ास�मांसाठी स�म

बािलका योजने�ारे मुलीनंा

�ायोिजत कर�ाची योजना

अनवलाझरी आिण 
भरवेली तसेच भटेरा या
गावां�ा  पाणी पुरवठा
योजनेसाठी मदत

�थलांत�रत कामगार, 

िनराधार ��ी आिण 

इतर गरजू ��ी आिण 

कुटंुबांना आम�ा खाणी, 

कॉप�रेट काया�लय, 

�यंसेवी सं�था, धमा�दाय 

सं�था, शासकीय सं�था, 

िज�ा �शासन इ�ादी�ंा 

सहकाया�ने साथरोगा�ा 

काळात अ�/अ� पॅकेट 

िवतरण

बालाघाट िज��ातील 

हॉ��टलम�े आयसीयू 

वॉड�ला 125 के�ीए जनरल 

सेट �दान करणे

रामकृ� िमशनला 

वै�कीय उपकरणांचा 

पुरवठा 

गाव ितघाई, िज. 

नागपूर (महा.) येथे 

शौचालयाचे बांधकाम

(c) आिथ�क वषा�साठी चालू असले�ा �क�ां�ित�र� इतर खच� केले�ा सीएसआर रकमेचा तपशील: (सु�...)

हांहां म� �देश बालाघाट

नही

हांहां

हां

नागपूरमहारा��

पि�म बंगाल बद�वान

अ.

�. 
प�रयोजना का नाम

अनुसूची VII 

म� खंड के 

अनुसार 

गितिविधयो ं

की सूची 

म� आइटम

�थानीय

�े� 

(हाँ / 

नही)ं

प�रयोजना का �थान

रा� िजला

प�रयोजना के 

िलए खच� 

की गई रािश

(लाख �पये 

सीधे 

आवेदन 

की िविध

(हां / 

नही)ं

काया��यन की 

िविध - काया��यन

एज�सी �ारा

नाम

सीएसआर

पंजीकरण

�मांक

इ�ात को श��शाली बनाये

मॉयल िलिमटेड



(c) आिथ�क वषा�साठी चालू असले�ा �क�ां�ित�र� इतर खच� केले�ा सीएसआर रकमेचा तपशील: (सु�...)

लता मंगेशकर अ�ताल 

नागपुर ज�रतमंद गरीब 

रोिगयो ंके सहयोग से 

(नंबर 132) मोितयािबंद 

सज�री

अनुसूची VII 

का खंड I

हां महारा�� नागपूर,
भंडारा

हां

कुल

* मॉयल ने �े�ा से अपनी औसत शु� लाभ आव�कता से 2% अिधक अित�र� सीएसआर काय� िकए ह�।  यहां यह उ�ेखनीय है िक 13.18 करोड़ �पये की अिनवाय� आव�कता 

के मुकाबले 11.39 करोड़ �पये का खच� औसत शु� लाभ का 2% है।

प�शासिनक ओवरहेड म� खच� की गई रािश: शू�

�भाव मू�ांकन पर खच� की गई रािश, यिद लागू हो: शू�

िव�ीय वष� के िलए खच� की गई कुल रािश (8बी + 8सी + 8डी + 8ई): 1318.11 लाख

समायोजन के िलए अित�र� रािश, यिद कोई हो

िववरण
�.
सं. 

रािश 
(�. लाख)

धारा 135 (5) 1138.78 के अनुसार कंपनी के औसत शु� लाभ का दो �ितशत

िव�ीय वष� के िलए खच� की गई कुल रािश

िव�ीय वष� के िलए खच� की गई अित�र� रािश [(ii) - (i)]

सीएसआर प�रयोजनाओ ंया काय��मो ंया िपछले िव�ीय वष� की पहलो ंके कारण अिधशेष, यिद कोई हो,

अगले िव�ीय वष� म� समायोजन के िलए उपल� रािश [(iii) - (iv)] 

िपछले तीन िव�ीय वष� म� खच� नही ंकी गई सीएसआर रािश का िववरण:

�.
सं. 

सीएसआर खाते 

म� ह�ांत�रत रािश 

िपछले िव�ीय 

वष� की

धारा 135 (6) 

के तहत खच� 

नही ंकी गई 

(�। लाख म�) 

िव�ीय वष� 

�रपोट� म� 

खच� की गई 

रािश 

(�. लाख)

धारा 135 (6) के अनुसार अनुसूची VII 

के तहत िनिद�� िकसी भी फंड को 

ह�ांत�रत रािश , यिद ऐसा है 

शेष रािश अगले 

िव�ीय वष� म� 

खच� की जाएगी। 

(�. लाख म�)

कुल

िनिध का 
नाम 

रािश 
(�. लाख) 

�थानांतरण 
की ितिथ

शू�

शू�

शू�

शू�

शू�

शू�

शू�

शू�

शू�

शू�

शू�

शू�

शू�

अ.

�. 
प�रयोजना का नाम

अनुसूची VII 

म� खंड के 

अनुसार 

गितिविधयो ं

की सूची 

म� आइटम

�थानीय

�े� 

(हाँ / 

नही)ं

प�रयोजना का �थान

रा� िजला

प�रयोजना के 

िलए खच� 

की गई रािश

(लाख �पये 

सीधे 

आवेदन 

की िविध

(हां / 

नही)ं

काया��यन की 

िविध - काया��यन

एज�सी �ारा

नाम

सीएसआर

पंजीकरण

�मांक

वािष�क िववरणवी



�.

सं. 
प�रयोजना आईडी

िपछले िव�ीय वष� की चालू प�रयोजनाओ ंके िलए चालू िव�ीय वष� म� खच� की गई सीएसआर रािश का िववरण:

प�रयोजना 

का नाम

िव�ीय वष� 

िजसम� 

प�रयोजना 

शु� �ई

प�रयोजना 

की अविध

प�रयोजना 

के िलए 

आवंिटत 

कुल रािश 

(�. लाख)

िव�ीय 

वष� �रपोट� 

म� प�रयोजना 

पर खच� 

की गई 

रािश 

(�. लाख म�)

िव�ीय वष� 

की �रपोट� 

के अंत म� 

खच� की गई 

संचयी 

रािश 

(�. लाख)

प�रयोजना 

की ��थित - 

पूण� / जारी

मॉयल, डीएवी �ूल, 

मनसर* 

डीएवी 

2019-20 के 

सहयोग से 

मनसर के �प 

म� नए �ूल 

का िनमा�ण 

24 महीने चालू है

कुल

* चालू वष� के �य के िलए तािलका 8 (बी) म� सं�ा पहले से ही नंबर 3 म� शािमल है। इस प�रयोजना पर 31.03.2021 तक कुल �य �. 428.34 लाख।

पंूजीगत संपि� के िनमा�ण या अिध�हण के मामले म�, िव�ीय वष� म� सीएसआर के मा�म से बनाई गई या अिज�त की गई संपि� से संबंिधत िववरण िन�ानुसार ��ुत 

कर�  (प�रसंपि�वार िववरण)।

�.

सं. 

(a) पंूजीगत संपि� के िनमा�ण या 

अिध�हण की ितिथ

(b) भपंूजीगत संपि� 

बनाने या संपािदत 

करने पर खच� की गई 

सीएसआर की रािश।

(c) सं�था या साव�जिनक 

�ािधकरण या लाभाथ� का 

िववरण िजसके नाम पर ऐसी 

पंूजीगत संपि� पंजीकृत है, 

पता आिद।

(d) सृिजत या अिज�त पंूजीगत 

संपि� का िववरण 

(पंूजीगत संपि� का पूरा 

पता और �थान सिहत)।

कुल

शू�

शू�

शू�

शू�

शू�

शू�

शू�

शू�

शू�

शू�

शू�

शू�

शू�

शू�

शू�

यिद कंपनी धारा 135(5) के तहत औसत शु� लाभ का दो �ितशत खच� करने म� िवफल रहती है, तो कारणो ंकी �ा�ा कर� ।

एम. पी. चौधरी

अ��-सह-�बंध िनदेशक

(DIN- 05339308)

डॉ. दीपक िसंह

अ��, सीएसआर सिमित

(DIN-08568480)

इ�ात को श��शाली बनाये

मॉयल िलिमटेड



प�रिश� - III
कॉप�रेट �शासन �रपोट�

2.1   मॉयल के िनदेशक मंडल की संरचना

 5.  �ी पीवीवी पटनायक, िनदेशक (वािण�)

2.  िनदेशक मंडल

 2.  डॉ दीपक िसंह

 अ�ा कॉप�रेट �शासन कानूनो ंका पालन करने से परे है और इसम� कंपनी के �ित �ापक �ितब�ता शािमल है। यह �ितब�ता िनदेशक मंडल के साथ शु� होती है, जो 

कंपनी के सभी सरकारी धारको ंके लाभ के िलए कंपनी की रणनीितक और प�रचालन उ�ृ�ता पर �ान क� ि�त करते �ए, अपने दीघ�कािलक लाभो ंके साथ संतुिलत तरीके 

से काम करती है।

1.  कॉप�रेट �शासन का त��ान

 1.  �ी मंगेश पी. िकनरे

 2.  �ी दीपांकर शोम, िनदेशक (उ�ादन एवं योजना)

“कॉप�रेट गवन�स म� कंपनी के �बंधन, उनके बोड�, उनके शेयरधारको ंऔर अ� िहतधारको ंके बीच संबंधो ंका एक सेट शािमल है। कॉप�रेट �शासन कंपनी के उ�े�ो ंके िलए एक 

ढांचा �दान करता है और �दश�न को �ा� करने और िनगरानी करने के साधन िनधा��रत करता है।”

- आिथ�क सहयोिगता और िवकास के िलए संगठन

मॉयल, एक 'अनुसूची-ए िमनीर� �ेणी-1' कंपनी, एक कुशल, एकीकृत, ईमानदार, िज�ेदार और नैितक तरीके से �वसाय करने के िलए �ितब� है, और उसका मानना   है िक 

कॉप�रेट �शासन कानून के दायरे से बाहर है। यह �बंधन की सं�ृित और मानिसकता से शु� होता है और इसे केवल कानून �ारा िनयंि�त नही ंिकया जा सकता है।

 कॉरपोरेट �शासन �थायी मू� िनमा�ण म� िनरंतर सुधार की या�ा है और इसे �ा� करने का ल� है। एक िनयामक और अनुपालन आव�कता के �प म� �शासन के 

पारंप�रक �ि�कोण ने कंपनी की िविश� आव�कताओ ंके अनु�प शासन को अपनाने का माग� �श� िकया है। िल��ंग िविनयम एक पंजीकृत कंपनी के िलए ब�चमाक�  

अनुपालन िनयमो ंऔर शासन मानको ंके ढांचे को िनधा��रत करते ह�। मॉयल न केवल िल��ंग िविनयमन �ारा िनधा��रत कॉप�रेट �थाओ ंका पालन करता है, ब�� दुिनया भर 

म� उभर रही सव��म �थाओ ंको अपनाने का भी �यास करता है। उ� मानको ंको �ा� करना, नीित काया��यन और जो�खम �बंधन संबंधी उ�े�ो ंको �ा� करना और उन 

उ�े�ो ंको �ा� करने के िलए �बंधन को िनगरानी और माग�दश�न �दान करना हमारा �यास है।

 मॉयल कंपनी अिधिनयम, 2013 की धारा 2 (45) के अथ� म� एक सरकारी कंपनी है। मॉयल एसोिसएशन के लेख के अनुसार, भारत के रा�पित के पास िनदेशको ंको िनयु� �

करने की श�� है। तदनुसार, मॉयल बोड� के सभी िनदेशको ंको भारत के रा�पित �ारा इ�ात मं�ालय के मा�म से िनयु� िकया गया है। 31 माच�, 2021 तक, मॉयल के �

िनदेशक मंडल म� 8 (आठ) िनदेशक शािमल ह�, िजनम� से 5 (पांच) अ��-सह-�बंध िनदेशक ह�, 1 (एक) एक पूण�कािलक िनदेशक है, िजसम� सरकार का �ितिनिध� करने 

वाले सरकारी िनदेशक शािमल ह�। भारत के और 2 (दो) �तं� िनदेशक भी स��िलत है। मॉयल बोड� की संरचना सेबी (िल��ंग ऑ��गेशन िड��ोजर �र�ायरम�ट्स) 

िविनयम, 2015 और कॉरपोरेट �शासन पर डीपीई िदशािनद�शो ंके अनु�प नही ंहै �ोिंक एक मिहला �तं� िनदेशक सिहत चार और �तं� िनदेशको ंकी आव�कता थी।

 31 माच�, 2021 को िनदेशक मंडल की �ेणीब� संरचना इस �कार है।

 पूण�कािलक िनदेशक

 1.  �ी एम. पी. चौधरी, अ��-सह-�बंध िनदेशक

 3.  �ी राकेश तुमाने, िनदेशक (िव�)

 4.  �ीमती उषा िसंह, िनदेशक (मानव संसाधन)

 1.  �ी टी. �ीिनवास, भारत सरकार �ारा नामांिकत

 �तं� िनदेशक

 �मोटर मनोनीत िनदेशक

वािष�क िववरणवी



बैठक म� ��ेक िनदेशक की उप��थित, अंितम एजीएम, कंपनी के अ� िनदेशको ंकी सं�ा और 2020-21 के दौरान सिमित की सद�ता/अ��ता

वष� 2020-21 

के दौरान 18.06.2020, 20.08.2020, 28.10.2020, 12.02.2021, 26.03.2021 को पांच (5) बोड� बैठक�  आयोिजत की गईं।

िनदेशक का नाम

काय�काल के 

दौरान 

आयोिजत 

बोड� की 

बैठको ंकी 

सं�ा

अंितम 

एजीएम म� 

उप��थित

अ� 

िनदेशको ं

की सं�ा

सिमित सद�ता/अ��ता
की सं�ा**

अ��ता 

सिमित

सिमित 

सद�ता

31.03.2021 को

शू�हां

हां

हां

हां शू�

शू�

शू�

शू�

शू�

शू�

शू�

शू�

शू�शू�हां

शू�

नही ं शू� शू�

शू�

हां

हां

हां

शू�

शू�

पूण�कािलक िनदेशक:

�ी एम. पी. चौधरी

(DIN-05339308)

अ��-सह-�बंध िनदेशक

�ी दीपांकर शोम 

(DIN-06435854)

िनदेशक (उ�ादन और योजना)

�ी राकेश तुमाने 

(DIN-06639859)

िनदेशक (िव�)

�ीमती. उषा िसंह (DIN-08307456)

िनदेशक (मानव संसाधन)

�ी पी�ी�ी पटनायक 

(DIN-08734778)

िनदेशक (वािण�) (01.08.2020 से)

�ी टी. के. पटनायक 

(DIN-07081231)

िनदेशक (वािण�)

(31.07.2020 तक)

सरकार �ारा नािमत िनदेशक :

�ी टी. �ीिनवास 

(DIN-07238361)

(भारत सरकार �ारा नामांिकत)

�तं� संचालक :

�ी मंगेश पी. िकनरे 

(DIN-08514820)

डॉ दीपक िसंह 

(DIN-08568480)

�ी िवजयराघवन एम. चे�रयार

(DIN-06554220) 

(16.11.2020 तक)

* अ� कंपिनयो ंम� �ा� अंितम �कटीकरण के अनुसार कंपनी को िनदेशक और कंपनी की अ��ता/सद�ता दी गई है।

** मॉयल िलिमटेड एवं अ� कंपिनयो ंके ऑिडट कमेटी और  िहतधारक संबंध कमेटी की सद�ता / अ��ता को ही शािमल िकया गया है।

मॉयल के िनदेशको ंसिहत अ� पंजीकृत कंपिनयो ंके नाम, िनदेशको ंकी �ेणी सिहत (31.03.2021 तक)
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B.  साल भर बैठक�  और उप��थित

 5.  िव�ीय िववरण की जांच और उस पर लेखापरी�क की �रपोट�

 3.  सांिविधक लेखापरी�को ं�ारा बोड� को �दान की गई अ� भुगतान सेवाओ ंके िलए सांिविधक लेखापरी�को ंके िनण�यो ंका अनुमोदन करना।

 1.  �ी मंगेश पी िकनरे - अ��

 लेखा परी�ा सिमित कंपनी के लेखांकन, लेखा परी�ण और �रपोिट�ग �थाओ ंकी गुणव�ा और अखंडता की िनगरानी करने और कानूनी और िनयामक आव�कताओ ंके 

अनुपालन की िज�ेदारी म� बोड� की सहायता करती है। कंपनी की लेखांकन और िव�ीय �रपोिट�ग �ि�या की देखरेख करना, कंपनी की िव�ीय �रपोट� का ऑिडट करना, 

�तं�ता, वैधािनक लेखा परी�को ंका �दश�न और पा�र�िमक, आंत�रक लेखा परी�को ंका �दश�न, कंपनी जो�खम �बंधन नीितयां आिद।

 वत�मान म� सिमित म� तीन सद� ह�। उनम� से दो �तं� िनदेशक ह� और एक काय�कारी िनदेशक है। लेखा परी�ा सिमित की संरचना कंपनी अिधिनयम, 2013 और िल��ंग 

िविनयम 18 के िनयमो ंकी आव�कताओ ंको पूरा करती है। 31.03.2021 तक सिमित का िववरण इस �कार है।

 7.  अंतर-कॉप�रेट ऋणो ंऔर िनवेशो ंकी समी�ा;

 8.  कंपनी के उप�मो ंया प�रसंपि�यो ंका मू�ांकन, जहां आव�क हो;

 बोड� सिमितयां िविश� �े�ो ंपर �ान क� ि�त करती ह� और उ�� सौपें गए अिधकार के साथ मह�पूण� िनण�य लेती ह�। बोड� की ��ेक सिमित अपने चाट�र के अनुसार काम 

करती है। कंपनी अिधिनयम 2013 और कॉरपोरेट �शासन पर िल��ंग िविनयमो ंऔर डीपीई िदशािनद�शो ंके अनुसार इसकी संरचना, काय��े�, अिधकार और भूिमका 

िनधा��रत करता है। वत�मान म� कंपनी की िन�िल�खत बोड� सिमितयां ह� :

 कंपनी सिचव सिमित के सिचव के �प म� काय� करते ह�।

 6.  संबंिधत प�ो ंके साथ कंपनी के �वहार की मा�ता या बाद म� कोई प�रवत�न;

 4.  ऑिडटर की �तं�ता और �दश�न और ऑिडट �ि�या की काय�शैली की समी�ा और िनगरानी।

 3.  �ी दीपांकर शोम -  सद�

३. सिमती

C.  भूिमका/संदभ� का संि�� िववरण

 1.  कंपनी की िव�ीय �रपोिट�ग �ि�या का पय�वे�ण कर�  और यह सुिनि�त करने के िलए अपनी िव�ीय जानकारी का खुलासा कर�  िक िव�ीय िववरण सटीक, पया�� और 

िव�सनीय ह�।

 2.  िसफा�रश करना, िनयु� करना, पुनिन�यु�� करना और, यिद आव�क हो, सांिविधक लेखा परी�क को बोड� म� �थानांत�रत करना या हटाना और लेखा परी�ा शु� 

और िनयु�� की शत�, जैसा लागू हो, तय करना।

A. संरचना, सद�ो ंऔर अ�� के नाम

 2.  डॉ दीपक िसंह  - सद�

3.1  बोड� की लेखापरी�ण सिमित

 समी�ा वष� म� सिमित की 6 बैठक�  18.06.2020, 23.07.2020, 20.08.2020, 27.10.2020, 18.12.2020 और 12.02.2021 को आयोिजत की गईं, िजनका िववरण इस 

�कार है:

 लेखापरी�ण सिमित की भूिमका/संदभ� म� िन�िल�खत शािमल होगें:

सद� का नाम
सिमित सद� के 

काय�काल के दौरान 

आयोिजत बैठको ंम� 

उप��थित

�ी मंगेश पी िकनरे

डॉ दीपक िसंह 

�ी दीपांकर शोम (20.08.2020 से) 

�ी िवजयराघवन एम. चे�रयार (16.11.2020 तक) 

�ी टी. के. पटनायक (31.07.2020 तक)  

वािष�क िववरणवी



 a)  कंपनी अिधिनयम, 2013 की धारा 134 की उप-धारा (3) के म�ेनजर िनदेशक मंडल की �रपोट� म� शािमल िकए जाने वाले िनदेशको ंकी िनिहत देयता को 

िववरण म� शािमल िकया जाना चािहए।

 d)  लेखापरी�ा िन�ष� से उ�� िव�ीय �रपोट� म� मह�पूण� समायोजन

 b)  लेखांकन नीितयां और तरीके और प�रवत�न के कारण, यिद कोई हों

17.  लेखापरी�ा शु� करने से पहले, सांिविधक लेखा परी�को ंके साथ-साथ लेखापरी�ा की �कृित और दायरे के साथ-साथ लेखापरी�ा के बाद चचा�, यिद कोई हो, 

के साथ चचा� कर� ।

9.  आंत�रक िव�ीय िनयं�णो ंऔर जो�खम �बंधन �थाओ ंका मू�ांकन;

10.  अनुमोदन के िलए बोड� को ��ुत करने से पहले, �बंधन सिहत िवशेष संदभ� के साथ वािष�क िव�ीय िववरणो ंऔर लेखा परी�क की �रपोट� की समी�ा करने के 

िलए:

 c)  �बंधन �ारा िनण�य के आधार पर अनुमानो ंवाले �मुख लेखा �रकॉड�

 e)  िव�ीय िववरणो,ं लागू कानूनो ंऔर अ� कानूनी आव�कताओ ंसे संबंिधत सूची का अनुपालन

 f)  संबंिधत िकसी भी प� के लेनदेन का �कटीकरण

 g)  यिद पा� ह�, / संशोिधत राय (वोट) मसौदा लेखा परी�ा �रपोट� म�।

11.  अनुमोदन के िलए बोड� को ��ुत करने से पहले �बंधन के साथ ितमाही िव�ीय िववरणो ंकी समी�ा कर�

12.  �बंधन, िकसी मु�े (साव�जिनक मु�े, अिधकारो ंका मु�ा, �ाथिमकता, आिद) �ारा उठाए गए धन के उपयोग / आवेदन की समी�ा, िववरण / �ॉ�े�स / ��ाव 

द�ावेज म� उ�े�खत उ�े�ो ंके अलावा अ� उ�े�ो ंके िलए उपयोग की जाने वाली धनरािश का नोिटस और �ारा ��ुत साव�जिनक या हकदार आय के 

उपयोग की िनगरानी करने वाला संगठन इस मामले म� कार�वाई के िलए बोड� को �रपोट� करना और उिचत िसफा�रश� करना।

14.  आंत�रक लेखा परी�ा िवभाग की संरचना सिहत आंत�रक लेखा परी�ा काय� की पया��ता की समी�ा करना, िवभाग का नेतृ� करने वाले अिधकारी के 

कम�चा�रयो ंऔर व�र�ता, संरचना के दायरे और आंत�रक लेखा परी�ा की आवृि� को �रकॉड� करने के िलए।

13.  आंत�रक िनयं�ण �णािलयो ंकी पया��ता सिहत सांिविधक और आंत�रक लेखा परी�को ंके �बंधन, �तं�ता और �दश�न की समी�ा।

15.  आंत�रक लेखापरी�को ंऔर/या सांिविधक लेखापरी�को ंके परामश� से िक�ी ंमह�पूण� िन�ष� पर चचा� कर�  और उन पर अनुवत� कार�वाई कर� ।

16.  एक आंत�रक लेखा परी�क �ारा िकसी आंत�रक जांच के िन�ष� की समी�ा करने के िलए, जहां एक भौितक �कृित की आंत�रक िनयं�ण �ि�याओ ंम� एक 

संिद� धोखाधड़ी या अिनयिमतता या िवफलता है, और मामले को बोड� को �रपोट� करने के िलए।

18.  जमाकता�, िडब�चर धारक, शेयरधारक (घोिषत लाभांश का भुगतान न करने की ��थित म�) और उधारकता�, यिद कोई हो, भुगतान म� सकल �ुिट के कारण का पता 

लगाने के िलए।

19.  ��सल �ोअर �णाली के संचालन की समी�ा कर� ।

20.  उ�ीदवार की यो�ता, अनुभव और पृ�भूिम आिद का आकलन करने के बाद मु� िव�ीय अिधकारी की िनयु��/िनयु�� की �ीकृित।

21.  सीएजी लेखापरी�ा लेखापरी�ा िट�िणयो/ंिट�िणयो ंकी अनुवत� कार�वाई, कार�वाई की समी�ा।

22.  लोक गारंटी संबंधी संसदीय सिमित (सीओपीयू) की िसफा�रशो ंका पालन करते �ए िन�िल�खत कार�वाइयो,ं यिद कोई हो,ं की समी�ा करना।

23.  �तं�/सांिविधक लेखा परी�को,ं अंतर-िनरी�को,ं यिद कोई हो, और िनदेशको ंके बीच संचार �दान कर� ।

24.  प�र�� की पूण�ता सुिनि�त करने के िलए �तं�/सांिविधक लेखापरी�को ंके साथ समी�ा/सम�य लेखा परी�ा काय�, �थ� �यासो ंको कम करना और सभी 

लेखा परी�ा संसाधनो ंका �भावी उपयोग।

25.  एक �तं�/सांिविधक लेखा परी�क और �बंधन के साथ िन�िल�खत पर िवचार कर�  और समी�ा कर� :

 अ)  क��ूटरीकृत सूचना �णाली िनयं�ण और सुर�ा सिहत आंत�रक िनयं�ण की पया��ता, और

 ब)  �बंधन �िति�याओ ंसिहत �तं� / वैधािनक लेखा परी�को ंऔर आंत�रक लेखा परी�को ंकी �ासंिगक �िति�याएं और िसफा�रश�।

इ�ात को श��शाली बनाये
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   i.   िव�ीय ��थित और अिभयान के प�रणामो ंकी �बंधन चचा� और िव�ेषण;

   ii  सांिविधक लेखापरी�को ं�ारा जारी �बंधन प�/आंत�रक िनयं�ण कमजो�रयो ंके प�;

  26.  �बंधन, आंत�रक लेखा परी�को ंऔर �तं� लेखा परी�को ंके साथ िन�िल�खत पर िवचार और समी�ा करना:

  28.  िव�ार प�रयोजनाओ ंकी �गित, संयु� उ�म, िविश� काय� के िलए वाहन, यिद कोई हो, आविधक समी�ा

    (a)  िनगरानी एज�सी के साथ िवचलन का �ैमािसक िववरण, यिद िविनयमन 32 (1) के अनुसार सब�ॉक ए�च�ज (s) पर लागू होता है।

 इस संबंध म� कंपनी अिधिनयम 2013 की धारा 178, िल��ंग िविनयमो ंऔर डीपीई िदशािनद�शो ंके अनुसार सिमित का गठन िकया गया है।

 A.  संदिभ�त शत� का संि�� िववरण

  29.  यिद कंपनी का �दश�न प�रचालन लाभ अनुपात म� कमी या िब�ी म� कमी के मामले म� िनराशाजनक है, तो इसकी समी�ा कर�  और बोड� को आव�क िनद�श द�।

 3.  अ� िज�ेदा�रयो ंको पूरा करना िजन पर कंपनी अिधिनयम, 2013, डीपीई िदशािनद�श और सूची िनयम और अ� सरकारी िदशािनद�श लागू हो सकते ह� और िनधा��रत 

िकए जा सकते ह�।

 B.  31.03.2021 को सिमित म� िन�िल�खत सद� ह�:

  31.  िन�िल�खत जानकारी की अिनवाय� समी�ा:

   ब)  काय� के �े� म� िकसी भी �ितबंध के साथ आव�क जानकारी तक प�ंच यिद लेखा परी�ा काय� के दौरान कोई किठनाई उ�� होती है।

  27.  यह सुिनि�त करने के िलए िक वे लागू ह� और �भावी ढंग से काम कर रहे ह�, धोखाधड़ी और ��ाचार िवरोधी नीितयो ंऔर �ि�याओ,ं यिद कोई हो, की समी�ा 

कर� ।

  30.  लेखा परी�ा सिमित �ारा िदए गए संदभ� की शत� के भीतर या बोड� �ारा िनद� िशत िकसी भी अ� काय� को करने के िलए।

   अ)  िपछले लेखापरी�ा िसफा�रशो ंकी ��थित सिहत पूरे वष� म� मह�पूण� िन�ष�।

    �बंधन �ारा ��ुत मह�पूण� �ासंिगक पाट� लेनदेन का िववरण (जैसा िक लेखा परी�ा सिमित �ारा प�रभािषत िकया गया है);

   iii  आंत�रक िनयं�ण कमजो�रयो ंसे संबंिधत अंतग�त लेखापरी�ण �रपोट�;

   iv.  मु� आंत�रक लेखा परी�क की िनयु��, हटाने और पा�र�िमक की शत� लेखा परी�ा सिमित �ारा समी�ा के अधीन होगी।

   v.  मु� काय�कारी / मु� िव� अिधकारी के िव�ीय िववरणो ंका �माण प� / घोषणा

   vi    िवचलन �रपोट�:

    (b)  िविनयम 32 (7) के संदभ� म� ��ाव द�ावेज़ / �ॉ�े�स / नोिटस म� उ���खत उ�े�ो ंके अलावा अ� उ�े�ो ंके िलए उपयोग की जाने वाली 

िनिधयो ंका वािष�क िववरण।

3.2  नामांकन और पा�र�िमक सिमित

  सिमित के अनुसार,

 1.  वािष�क बोनस/प�रवत�नीय वेतनमान तथा काय�पालक अिधका�रयो ंएवं असंगिठत पय�वे�को ंके बीच िनधा��रत सीमा के भीतर इसके िवतरण की नीित का िनधा�रण।

 2.  कम�चा�रयो ंके वेतन/वेतन सुधार की अनुशंसा

  क� �ीय साव�जिनक �े� के उप�म के �प म�, िनदेशक की िनयु��, काय�काल, �दश�न मू�ांकन, मानदेय आिद भारत सरकार �ारा तय िकए जाते ह�।

 1.  डॉ दीपक िसंह - अ��

 2.  �ी मंगेश पी िकनरे - सद�

 3.  �ी टी. �ीिनवास - सद�

वािष�क िववरणवी



D.  पा�र�िमक  नीित

 चंूिक मॉयल एक क� �ीय साव�जिनक �े� का उप�म है, िनदेशको ंकी िनयु��, काय�काल और पा�र�िमक भारत सरकार �ारा तय िकया जाता है।

 िव�ीय वष� 2020-21 के िलए कंपनी के सीएमडी और काय�कारी िनदेशक के पा�र�िमक का िववरण इस �कार है:

�ितवेदन अविध के दौरान िदनांक 28.07.2020 को सिमित की पहली बैठक �ई, िजसका िववरण इस �कार है:

E.  सीएमडी और प�रचालन िनदेशको ंको पा�र�िमक

C.  सिमित की बैठक�

 अिधका�रयो ंका मानदेय पुनरावृि� पर सरकारी िदशा-िनद�शो ंके अनुसार िनधा��रत िकया जाता है और कंपनी के अ� कम�चा�रयो ंके वेतन का िनधा�रण उनकी यूिनयन 

के साथ हर 10 साल म� िकए गए वेतन िनपटान समझौते के अनुसार िकया जाता है।

 टीप: 1. उपयु� मामलो ंम� वेतन को िपछले वष� के �दश�न से संबंिधत वेतन के िलए समायोिजत िकया जाता है।

  2. बोनस/कमीशन: शु�, �ॉक िवक�: कोई �ॉक िवक� नही ं

 काय�वाहक िनदेशको ंकी िनयु�� भारत सरकार �ारा पदभार �हण करने की तारीख से पांच साल की अविध के िलए या उनकी सेवािनवृि� की तारीख या अगले आदेश 

तक, जो भी पहले हो। �तं� िनदेशको ंको आम तौर पर तीन साल की अविध के िलए िनयु� िकया जाता है।

 गैर-काय�कारी िनदेशक िजनका बोड�/सिमित की बैठक म� भाग लेने के संबंध म� उनकी फीस / पुनिव�तरण के अलावा कंपनी के साथ कोई िव�ीय संबंध या �वहार नही ं

है।

सद� का नाम

डॉ दीपक िसंह
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िनदेशको ंके नाम
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�.

सं.
वेतन लाभ

पीएफ और 

अ� फंड

�दश�न दावो ं

का �चार
कुल
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िनदेशक (वािण�)

31.07.2020 तक

�ी दीपांकर शोम

िनदेशक (उ�ादन और योजना)

�ी राकेश तुमाने

िनदेशक (िव�)

�ीमती उषा िसंह

िनदेशक (मानव संसाधन) 

�ी पी�ी�ी पटनायक

िनदेशक (वािण�)

(01.08.2020 से)

नीरज द� पा�ेय

(कंपनी सिचव)

इ�ात को श��शाली बनाये

मॉयल िलिमटेड

लागू नही ं



3.3  िहतधारक संबंध सिमित

  िनदेशको ंको भुगतान के मानदंड मॉयल की वेबसाइट पर �दिश�त िकए गए ह�।www.moil.nic.in 

 सिमित को शेयरधारको ंऔर िनवेशको ंके अनुरोधो/ंिशकायतो ंजैसे शेयरो ंके ह�ांतरण, वािष�क �रपोट� की �ा�� न होना, लाभांश की �ा�� न होना आिद के समाधान की 

िज�ेदारी सौपंी गई है। कंपनी का एज�ट (RTA), और िनवेशको ंको सेवा �रो ंम� सुधार के िलए िनरंतर माग�दश�न भी �दान करता है। बोड� आरटीए और/या कंपनी सिचव को 

�ितभूितयो ंके ह�ांतरण को मंजूरी देने के िलए अिधकृत करता है।

  सिमित के दािय� इस �कार ह�।

  31.03.2021 को सिमित म� िन�िल�खत सद� शािमल ह�:

  बोड� और उसकी सिमित की ��ेक बैठक म� भाग लेने के िलए एक �तं� िनदेशक की आव�कता होती है। िज�� 20,000 (बीस हजार) मानदेय िदया जाता है। �तं� 

िनदेशको ंको कंपनी अिधिनयम 2013 की अनुसूची IV के अनुसार आयोिजत �तं� िनदेशको ंकी बैठक के िलए एक िनि�त शु� का भुगतान भी िकया जाता है। 

िव�ीय वष� म� �तं� िनदेशको ंको भुगतान की गई बैठक शु� का िववरण िन�ानुसार है:

 A. संदभ� की शत� का संि�� िववरण

  (i)  िनवेशक िशकायतो ंका िनवारण

  (ii)  शेयरो ंका आवंटन, शेयरो ंका ह�ांतरण या ह�ांतरण, िडब�चर या िकसी अ� �ितभूितयो ंका अनुमोदन\

  (iv)  घोिषत लाभांश, कंपनी की बैल�स शीट की �ा�� न होना

  (v)  सेबी (एलओडीआर), िविनयम 2015/िकसी अ� �ासंिगक िनयम, जो समय-समय पर संशोिधत िकया जा सकता है, �ारा कवर िकए गए िकसी भी अ� काय� को 

करना।

  (vi)  कोई अ� मामला जैसा िक बोड� �ारा समय-समय पर िनण�य िलया गया हो।

  1. डॉ.दीपक िसंह - अ��

  2. �ी मंगेश पी िकनरे - सद�

 B.  सिमित की संरचना:

  3. �ी राकेश तुमाने -  सद�

  (iii)  डु�ीकेट �माण प� और नए �माण प� िवभाजन / समेकन / नवीनीकरण आिद।

वष� 2020-21 के दौरान 20.10.2020 को �ेकहो�स� कमेटी की (एक) बैठक �ई। बैठक म� उप��थत सद�ो ंका िववरण इस �कार है:

C.  बैठक और उप��थित:

बैठने की फीस रािश

�तं� िनदेशको ंके नाम डॉ दीपक िसंग �ी मंगेश पी िकनारे �ी िवजयराघवन एम. चारीयार 

सद� का नाम

डॉ दीपक िसंह

�ी मंगेश पी िकनरे

�ी राकेश तुमाने

�ी टी के पटनायक 31.07.2020 तक

सिमित सद� के 

काय�काल के दौरान 

आयोिजत

बैठको ंम� 

उप��थित
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  �ी नीरज द� पा�ेय, कंपनी सिचव, कंपनी के अनुपालन अिधकारी ह�।

 E.  िनवेशको ंके िशकायतो ंका सारांश

  31 माच�, 2021 को समा� �ए िव�ीय वष� म� कंपनी और रिज�� ार ने िनवेशको ंकी िशकायतो ंपर तुरंत सं�ान िलया है। िशकायतो ंका िववरण इस �कार है।

 सीएसआर और �थायी नीित बनाने/समी�ा करने, सीएसआर की �गित की िनगरानी करने और �थायी काय� को मंजूरी देने की �ि� से इसे पा�रत करना सुिनि�त करने के िलए 

एक सिमित का गठन िकया गया है। सभी सीएसआर और �थायी ��ाव बोड� के सम� रखे जाने से पहले सिमित को ��ुत िकए जाते ह� और सिमित उिचत समझे जाने पर 

बोड� को काम की िसफा�रश करती है।

 A.  संदभ� की शत� का संि�� िववरण

3.4  कॉप�रेट सामािजक उ�रदािय� सिमित

  (i)  सीएसआर और कंपनी की ��थरता नीित की समी�ा, यिद आव�क हो,

  (ii)  सीएसआर और ��थरता पर िकसी भी कानून के अनुसार डीपीई िदशािनद�शो ंके अनुपालन की समी�ा कर� ,

 D.  अनुपालन अिधकारी का नाम और पदनाम:

  सिमित की िज�ेदा�रयो ंम� शािमल ह�:

  31.03.2021 को सिमित म� िन�िल�खत सद� शािमल ह�:

  1.  डॉ दीपक िसंह - अ��

  सीएसआर सिमित ने िव�ीय वष� 09.09.2020 और 20.10.202011 म� दो बैठक�  की।ं सिमित के सद�ो ंऔर बैठक म� भाग लेने का िववरण इस �कार है:

  4.  �ीमती उषा िसंह-सद�

  (v)  बोड� �ारा समय-समय पर िनधा��रत डीपीई िदशािनद�श, कंपनी अिधिनयम, 2013 म� लागू और िनधा��रत अ� मामले।

  2.  �ी मंगेश पी िकनरे-सद�

  (iii)  मॉयल बोड� �ारा अनुमोिदत सीएसआर और �थायी प�रयोजनाओ ंके काया��यन की समी�ा और िनगरानी,

  3.  �ी दीपांकर शोम-सद�

 C.  सिमित की बैठक�

 B.  सिमित की संरचना

  कंपनी का कंपनी सिचव सिमित के सिचव के �प म� काय� करता है।

  (iv)  सीएसआर और �थायी नीित के तहत शु� की जाने वाली प�रयोजनाओ/ंयोजनाओ ंके अनुमोदन के िलए िसफा�रश करना,

�.

सं.
िववरण िशकायतो ंकी सं�ा

1 अ�ैल 2020 को बैल�स 

वष के दौरान �ा�
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सिमित सद� के 

काय�काल के दौरान 

आयोिजत 

बैठको ंम� 

उप��थित

शू�

डॉ दीपक िसंह
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  (1) एक िव�ृत जो�खम �बंधन रणनीित िवकिसत कर�  िजसम� िन�िल�खत शािमल हो:ं

 A.  संदभ� की शत� का संि�� िववरण

 B.  सिमित की संरचना

  1.  �ी राकेश तुमाने-अ��

  3.  �ीमती उषा िसंह-सद�

  (6)  मु� जो�खम अिधकारी (यिद कोई हो) की िनयु��, हटाने और मुआवजे की शत� जो�खम �बंधन सिमित �ारा समी�ा के अधीन होगंी।

  (2)  यह सुिनि�त करने के िलए िक कंपनी के �वसाय से जुड़े जो�खमो ंकी िनगरानी और मू�ांकन करने के िलए उपयु� �ि�याएं, �ि�याएं और �णािलयां मौजूद 

ह�;

  वत�मान म�, सिमित की भूिमका म� अ� बातो ंके अलावा, िन�िल�खत शािमल होगें: 

  (4)  बदलते उ�ोग की गितशीलता और िवकिसत जिटलता को �ान म� रखते �ए, हर दो साल म� कम से कम एक बार जो�खम �बंधन नीित की आविधक समी�ा;

  (7)  जो�खम �बंधन सिमित, िनदेशक मंडल के ढांचे म�, ऐसी सिमितयो ंकी गितिविधयो ंको अ� सिमितयो ंके साथ सम�ियत करेगी, यिद कोई कवरेज है।

  (8)  अ� भूिमकाएं और िज�ेदा�रयां, जैसा िक िनदेशक मंडल �ारा समय-समय पर लागू कानून/िनयमो/ंिविनयमो,ं यिद कोई हो, के अनुसार िनधा��रत िकया जा 

सकता है।

  (3)  जो�खम �बंधन �णाली के पया�� मू�ांकन सिहत जो�खम �बंधन नीित के काया��यन की िनगरानी और िनगरानी करना;

  2.  �ी दीपांकर शोम-सद�

   (c) �ापार िनरंतरता योजना।

  4.  �ी पी�ी�ी पटनायक- सद�

 C.  सिमित की बैठक�

 मॉयल उन शीष� 500 पंजीकृत कंपिनयो ंम� से एक है िजनके पास जो�खम �बंधन सिमित होनी चािहए। तदनुसार, कंपनी ने सेबी (एलओडीआर) िविनयम, 2015 के �ावधानो ं

के अनुसार एक जो�खम �बंधन सिमित का गठन िकया है।

3.5  जो�खम �बंधन सिमित :

  (5)  िनदेशक मंडल को उसकी चचा�ओ,ं िसफा�रशो ंऔर की जाने वाली कार�वाइयो ंकी �कृित और साम�ी के बारे म� सूिचत करना;

   (a) कंपनी के सामने आने वाले आंत�रक और बाहरी खतरो ंकी पहचान करने के िलए एक ढांचे म�, िवशेष �प से िव�ीय, प�रचालन, �े�ीय, �थायी (िवशेष �प से, 

पया�वरण, सामािजक और शासन (ईएसजी) संबंिधत जो�खम), सूचना, साइबर सुर�ा जो�खम �ारा िनधा��रत कोई अ� जो�खम सिमित हो सकती है।

  31.03.2021 को सिमित म� िन�िल�खत सद� शािमल ह�:

  सिमित के सद�ो ंऔर बैठक म� भाग लेने का िववरण इस �कार है:

   (b) पहचाने गए जो�खमो ंके आंत�रक िनयं�ण के िलए तं� और �ि�याओ ंसिहत जो�खमो ंको कम करने के उपाय।

  िव�ीय वष� म� 30.09.2020 को सिमित की बैठक �ई।

 

Ÿ उपरो� के अलावा, कंपनी के �तं� िनदेशको ंकी एक बैठक वष� के दौरान 26.03.2021 को आयोिजत की गई थी।

Ÿ उपयु�� सिमितयो ंकी वत�मान ��थित कंपनी की वेबसाइट पर दी गई है।www.moil.nic.in 

सद� का नाम

सिमित सद� के 

काय�काल के दौरान 

आयोिजत 

बैठको ंम� 

उप��थित

शू�

�ी दीपांकर शोम

�ी राकेश तुमाने

�ीमती. उषा िसंह

�ी पी�ी�ी पटनायक

�ी टी. के. पटनायक

वािष�क िववरणवी

लागू नही ं



 (ix)  ��सल �ोअर नीित: कंपनी की एक ��सल �ोअर नीित है और इसे इसकी वेबसाइट  पर �कािशत िकया जाता है। कंपनी के पास िकसी भी www.moil.nic.in

अनैितक �वहार, ��� या संिद� धोखाधड़ी या कंपनी की आचार संिहता या नैितकता के उ�ंघन को देखने के िलए मु� सतक� ता अिधकारी (सीवीओ) की 

अ��ता म� एक स�म और �तं� सतक� ता िवभाग है। और सभी कम�चारी अपनी िशकायतो,ं िशकायतो ंआिद के िलए सतक� ता िवभाग तक प�ँच �ा� कर रहे ह�।

 (i)  कंपनी ने कोई मह�पूण� मह�पूण� लेनदेन नही ंिकया है िजससे कंपनी के िहतो ंके साथ संभािवत टकराव हो सकता है। बहरहाल, संबंिधत प�ो ंके साथ लेनदेन का 

खुलासा खातो ंम� नोट्स म� िकया गया है जो 2020-21 की वािष�क �रपोट� का एक िह�ा ह�। कंपनी की एक �ासंिगक पाट� लेनदेन नीित है और इसे अपनी वेबसाइट 

www.moil.nic.in पर अपलोड कर िदया है।

 (vi)  वष� के दौरान िकसी भी �तं� िनदेशक ने इ�ीफा नही ंिदया है।

 (iii)  गैर-काय�कारी िनदेशक कंपनी म� कोई शेयर या प�रवत�नीय िलखत नही ंरखते ह�।

 (vii)  िनदेशको ंके बीच कोई संबंध नही ंहै।

 (iv)  कंपनी के िकसी भी कम�चारी को लेखा परी�ा सिमित म� �वेश से वंिचत कर िदया गया है

 (x)  कंपनी ने �। 8.30 लाख सांिविधक लेखापरी�को ं�ारा सांिविधक लेखा परी�ा और उनके �ारा वष� भर �दान की जाने वाली अ� सेवाओ ंके िलए।

 (ii)  कंपनी अिधिनयम, 2013 के �ावधानो ंया �ॉक ए�च�ज के िनयमो ंऔर िविनयमो ंया सेबी या बोड� की संरचना के गैर-अनुपालन को छोड़कर िकसी भी वैधािनक 

�ािधकरण और िदशािनद�शो ंका पालन नही ंिकया गया है। इन �ािधकरणो ंने िपछले तीन वष� म� पंूजी बाजार से संबंिधत िकसी भी मामले म� कंपनी पर कोई स� िनयम 

या दंड नही ंलगाया है। िनदेशक मंडल की संरचना से संबंिधत �ावधानो ंको छोड़कर पूरे वष� कॉरपोरेट �शासन पर िल��ंग िविनयमो ंऔर डीपीई िदशािनद�शो ंकी 

आव�कताओ ंका कोई अनुपालन नही ंदेखा गया है। इस संबंध म� नेशनल �ॉक ए�च�ज और बीएसई ने ��ेक वष� के िलए पेन�ी लेटर जारी िकए ह�। हालांिक, 

कंपनी ने �ॉक ए�च�ज की वक�  आउट नीित के अनुसार जुमा�ने की छूट के िलए एक अनुरोध ��ुत िकया है।

6.  �कटीकरण

 (v)  कंपनी के सभी �तं� िनदेशक अपनी िनयु�� के समय और हर साल यह घोषणा करते ह� िक वे कानून �ारा �दान की गई �तं�ता के मानदंडो ंको पूरा करते ह�। बोड� 

इसकी समी�ा करता है और उसकी राय है िक �तं� िनदेशक अिधिनयम और सूची िनयमो ंम� िनिद�� शत� को पूरा करते ह� और �बंधन से �तं� ह�

 (viii)  सिमितयो ंकी सभी िसफा�रशो ंको वष� भर म� �ीकार कर िलया गया है।

4  सामा� काय�कारी बैठक

4.1  कंपनी की िपछली तीन वािष�क आम बैठको ंका िववरण नीचे िदया गया है:

4.2  �रपोट� के अनुसार, 2020-21 की अविध के दौरान डाक मतप� �ारा कोई िवशेष ��ाव पा�रत नही ंिकया गया था। आगामी वािष�क आम बैठक म� डाक मतप� �ारा कोई 

िवशेष ��ाव पेश करने का कोई ��ाव नही ंहै।

5.  सहायक / संयु� उ�म / सहयोगी कंपनी की जानकारी

 मॉयल की कोई सहायक कंपनी नही ंहै। हालाँिक,सेल और मॉयल फेरो अलॉयज �ा. िलिमटेड दो संयु� उ�म कंपिनयां ह�। िलिमटेड और �रनमोइल फेरो अलॉयज �ा. 

िलिमटेड दोनो ंकंपिनयो ंके बीच कोई �वसाय नही ंथा, इसिलए बोड� ने दोनो ंसंयु� उ�मो ंको फा� ट� ैक ए��ट मोड म� बंद करने का फैसला िकया जहां �ि�या चल रही 

थी। कंपनी साम�ी सहायको ंको िनयु� करने पर लागू नही ंहोती है।

वष�

िसतंबर,

ितिथ समय �थान िवशेष ��ाव

िसतंबर,

िसतंबर,

मॉयल िलिमटेड, मॉयल भवन, 1A, काटोल रोड, 
नागपूर - 440 013

सुबह

सुबह

सुबह

मॉयल िलिमटेड, गो�न जुबली हॉल, 

वे� कोट� प�रसर, जेड.पी. ऑपोिजट

(पूव� सरकार) हाई �ूल, काटोल रोड, 

नागपूर - 440 013

मॉयल िलिमटेड, गो�न जुबली हॉल, 

वे� कोट� प�रसर, जेड.पी. ऑपोिजट

(पूव� सरकार) हाई �ूल, काटोल रोड, 

नागपूर - 440 013

हाँ

इ�ात को श��शाली बनाये

मॉयल िलिमटेड

शू�

शू�



 (xiii)  मॉयल िलिमटेड की वेबसाइट पर �कटीकरण के संबंध म� िविनयम 46 के उप-िविनयम (2) के खंड (बी) से (i) म� िनिद�� कॉप�रेट �शासन आव�कताओ ंका भी 

अनुपालन िकया गया है।

 (xii)  िनदेशक मंडल, लेखा परी�ा सिमित, नामांकन और पा�र�िमक सिमित, िहतधारक संबंध सिमित, जो�खम �बंधन सिमित, सतक� ता तं�, �ासंिगक पाट� मामलो,ं �तं� 

िनदेशको,ं िनदेशको ंऔर व�र�ो ंकी िज�ेदा�रयो ंके संबंध म� 17 से 27 म� िनिद�� कॉप�रेट �शासन आव�कताएं, मॉयल ने बोड� की संरचना को छोड़कर �बंधन का 

पालन िकया है, जैसा िक �रपोट� म� बताया गया है।

 (i)  िवदेशी मु�ा जो�खम और हेिजंग गितिविधयां: आव�क नही ंहै �ोिंक मॉयल के पास िवदेशी मु�ा नही ंहै।

  सेबी (एलओडीआर) िविनयम, 2015 की अिनवाय� और गैर-अिनवाय� आव�कताओ ंको अपनाना

  मॉयल ने इ��ट� ी िनयमो ं(ऊपर उ���खत को छोड़कर) म� सभी अिनवाय� आव�कताओ ंका अनुपालन िकया है। िल��ंग िविनयमो ंकी अनुसूची V म� िनधा��रत गैर-

अिनवाय� आव�कताओ ंके संबंध म�, कंपनी �ारा �ीकृत / अनुपालन िकए गए �े� िन�ानुसार ह�:

1.  चंूिक अ��-सह-�बंध िनदेशक कंपनी का पूण�कािलक कम�चारी है, इसिलए अ�� के काया�लय के �तं� रखरखाव की आव�कता नही ंहै। इसके अलावा, �तं� 

िनदेशको ंको भारत सरकार के इ�ात मं�ालय �ारा तीन साल की अविध के िलए िनयु� िकया गया है, इसिलए िकसी भी �तं� िनदेशक ने दस साल से अिधक समय तक 

काय� नही ंिकया है।

2.  कंपनी एक अध�-वािष�क िव�ीय �दश�न �रपोट� नही ंभेजती है िजसम� िपछले छह महीनो ंकी मह�पूण� घटनाओ ंका सारांश ��ेक शेयरधारक के घर भेजा जाता है �ोिंक 

कंपनी ितमाही िव�ीय प�रणामो ंकी घोषणा करती है और इसे �ॉक ए�च�ज और कंपनी की वेबसाइट पर शेयरधारको ंके िलए अपलोड िकया जाता है ।

3.  कंपनी हमेशा गलत िव�ीय िववरण ��ुत करने का �यास करती है

 (xi)  काय��थल म� मिहलाओ ंके यौन उ�ीड़न (रोकथाम, िनषेध और रोकथाम) अिधिनयम, 2013 के संबंध म� िव�ृत खुलासे बोड� की �रपोट� म� िदए गए ह�।

7.  संचार का अथ�

 7.1  कंपनी आम तौर पर �मुख रा�ीय अं�ेजी समाचार प�ो ं[अथा�त इंिडयन ए��ेस, िमंट, इंिडयन ए��ेस, िबजनेस लाइन, िबजनेस ��डड�, िहतवाद], मराठी (लोकमत, �

नागपुर, नवरा�,) और िहंदी दैिनक समाचार प�ो ंम� �ैमािसक लेखा परीि�त िव�ीय प�रणाम �कािशत करती है। (अथा�त, नवभारत, दैिनक भा�र, लोकमत �

समाचार)।

 8.2  िव�ीय वष�

 8.1  वािष�क सव�साधारण सभा.

 8.5  वष� के दौरान कंपनी की �ितभूितयो ंको लेनदेन से िनलंिबत नही ंिकया गया था।

  कंपनी ने एक िव�ीय वष� अपनाया जो 1 अ�ैल से शु� होता है और ��ेक वष� 31 माच� को समा� होता है।

 8.4  लाभांश के भुगतान की ितिथ

 7.2  ये अलेखापरीि�त िव�ीय प�रणाम कंपनी की वेबसाइट पर भी पो� िकए जाते ह�।www.moil.nic.in 

  लाभांश की घोषणा की तारीख से 30 िदनो ंके भीतर शेयरधारक को लाभांश का भुगतान/भेज िदया जाता है।

 7.3  कंपनी इले�� ॉिनक मीिडया, समाचार प�ो ंऔर अपनी वेबसाइट के मा�म से आिधका�रक समाचार, �मुख काय��म, �दश�न, �दश�न, ��ुतीकरण आिद �दान 

करती है।

 8.3  पु�क समापन ितिथ

  कंपनी ने बहीखाता बंद नही ंिकया है, हालांिक अंितम लाभांश का भुगतान करने के िलए �रकॉड� ितिथ 10 िसतंबर, 2021 होगी।

4.  आव�कता पड़ने पर आंत�रक लेखा परी�क लेखा परी�ा सिमित को �रपोट� कर� ।

8.  सामा� िहतधारक जानकारी

 8.6  मॉयल कज� मु� कंपनी है, इसिलए साल 2020-21 म� िकसी �ेिडट रेिटंग की ज�रत नही ंपड़ी।

ितिथ िदन समय �थान

िसतंबर, बुधवार बजे मॉयल िलिमटेड, मॉयल भवन, 1 -A, काटोल रोड, नागपूर - 440 013सुबह

वािष�क िववरणवी



�ॉक ए�च�ज शेयरो ंके �कार �ॉक कोड

8.7   �ॉक ए�च�जो ंपर िल��ंग

मॉयल के शेयर 15 िदसंबर 2010 को पंजीकृत िकए गए थे। ए�च�ज और �ॉक कोड का िववरण इस �कार है:

बॉ�े �ॉक ए�च�ज िलिमटेड 

उपरो� दोनो ंए�च�जो ंको वष� 2020-21 के िलए वािष�क िल��ंग शु� का भुगतान िकया गया है।

इ��टी शेयर 

नेशनल �ॉक ए�च�ज ऑफ इंिडया िलिमटेड इ��टी शेयर 

बाजार मू� डेटा: िपछले िव�ीय वष� 2020-21 म� ��ेक माह के दौरान उ�, िन�:

महीना
एनएसई

उ�

बीएसई

िन� िन� उ�

अ�ैल,

मई,

जून,

जुलाई, 

अग�,

िसतंबर,

अ�ूबर,

नवंबर, 

िदसंबर,

जनवरी, 

फरवरी, 

माच�, 

बीएसई उ� बीएसई िन� 

एनएसई उ� एनएसई िन� 

अ�ैल, मई, जून, जुलाई, अग�, िसतंबर, अ�ूबर, नवंबर, िदसंबर, जनवरी, फरवरी, माच�, 

अ�ैल, मई, जून, जुलाई, अग�, िसतंबर, अ�ूबर, नवंबर, िदसंबर, जनवरी, फरवरी, माच�, 

इ�ात को श��शाली बनाये

मॉयल िलिमटेड



8.8       एन एस ई और बी एस ई पर �ापक आधा�रत सूचकांको ंकी तुलना . . . .

जून,

महीना
एनएसई बीएसई

स�से� मॉयलमॉयलिन�ी

 फॅिसमाइल: 91-22-022-62638299

8.9  शेयर और ट� ांसफर एज�ट का नाम और पता

अ.   31 माच�, 2021 को हो��ंग के आकार के अनुसार �ितशत

 टेलीफोन: 91-22-022-62638200 / 68

 िबगशेयर सिव�सेज �ा. िलिमटेड

 पहली मंिजल, भारत िटन व�� िब��ंग,

 वसंत ओएिसस मकवाना रोड के सामने

8.10 शेयर ट� ांसफर िस�म

 भौितक खंड म� संपूण� शेयर ह�ांतरण उप�म िबगशेयर सिव�सेज �ाइवेट है। िलिमटेड शेयर ट� ांसफर िस�म म� ट� ांसफर डीड / फॉम�, शेयर ट� ांसफर की रसीद, 

स�ापन, ट� ांसफर �रमाइंडर तैयार करना आिद शािमल ह�। ) अंशधारक संबंध सिमित/बोड� की बैठक म� शेयरो ंका �थानांतरण/�ेषण सारांश रखा जाता है। कंपनी 

िल��ंग रेगुलेशन के रेगुलेशन 40 (10) के तहत कंपनी से�ेटरी से शेयर ट� ांसफर औपचा�रकताओ ंके अनुपालन का अध�-वािष�क �माण प� �ा� करती है और �ॉक 

ए�च�जो ंके साथ उस सिट�िफकेट की एक �ित फाइल करती है। हालांिक, सेबी गजट अिधसूचना िदनांक 8 जून, 2018 के अनुसार, नो-ि�� शेयरो ंको �थानांत�रत 

िकया जा सकता है।

8.11  बोड� और लेखा परी�ा सिमित की बैठको ंके िलए अंितम कैल�डर:

 ई-मेल: investor@bigshareonline.com

 मरोल, अंधेरी ई� मंुबई 400059

उपरो� के अित�र� आव�कतानुसार बैठक�  भी आयोिजत की जाती ह�।

शेयरधा�रता का िवतरण

30 जून, 2021

30 िसतंबर, 2021

िदसंबर 31, 2021

31 माच�, 2022

�ॉक ए�च�ज का नाम बैठक की अपेि�त ितिथ

अग�, 2021 का पहला/दूसरा स�ाह 

नवंबर 2021 का पहला/दूसरा स�ाह

फरवरी, 2022 का पहला/दूसरा स�ाह

मई 2022 का दूसरा/तीसरा स�ाह

शेयरो ंकी सं�ा शेयरधारको ंकी सं�ा % शेयरधारक
शेयरधारको ंकी 

कुल सं�ा % शेयर

कुल

अ�ैल,

मई,

जुलाई, 

अग�,

िसतंबर,
अ�ूबर,

नवंबर, 

िदसंबर,

जनवरी, 

फरवरी, 

माच�, 

वािष�क िववरणवी



�ेणी 

ब      31 माच�, 2021 तक शेयरधा�रता का सारांश

समभागो ंकी 
सं�ा

शेअर हो��ंग का  %

क� �/रा� सरकार (�वत�क/�वत�क समूह)

साव�जिनक (�तं�) 

बीमा कंपिनयाँ 

िवदेशी पोट�फोिलयो िनवेशक 

�ुचुअल फंड 

कॉप�रेट सं�थान 

एनआरआई 

समाशोधन सद� 

वैक��क िनवेश कोष 

िव�ीय सं�थान 

कम�चारी

आईईपीएफ

गैर-रा�ीयकृत ब�क �
ट� �

क� � / रा� सरकार

साव�जिनक

बीमा कंपनी

िवदेशी पोट�फोिलयो िनवेशक 

�ूचुअल फंड्स

िनगम इकाई

अ�वासी भारतीय

समाशोधन सद�

वैक��क िनवेश कोष

िव�ीय सं�था 

कम�चारी

आईईपीएफ

ब�क जो रा�ीयकृत नही ंह��

सं�था 

8.12  शेयरो ंका अभौितकीकरण और तरलता

कंपनी के शेयर नेशनल िस�ो�रटीज िडपॉिजटरी िलिमटेड (NSDL) और स�ट� ल िडपॉिजटरी सिव�सेज (इंिडया) िलिमटेड (CDSL) के साथ डीमैट�रयलाइ� ह�।

31.03.2021 को डीमैट�रयलाइ� और िफिजकल मोड म� शेयरो ंकी सं�ा:

�ेणी शेअस� की सं�ा
जारी िकये पंूजी 

का %

सीडीएसएल के साथ डीमैट मोड म� शेयर 

एनएसडीएल के साथ डीमैट मोड म� शेयर 

िफिजकल मोड म� शेअस� उपे�णीय

कंपनी के इ��टी शेयर भारतीय �ॉक ए�च�जो,ं यानी एनएसई और बीएसई पर तरल और सि�य �प से बेचे गए शेयरो ंम� ह�।

कुल

इ�ात को श��शाली बनाये

मॉयल िलिमटेड



8.13  उ�ृ� जीडीआर / एडीआर / वारंट या कोई प�रवत�नीय उपकरण, �पांतरण ितिथ और इ��टी पर संभािवत �भाव:

कंपनी �ारा जारी कोई जीडीआर / एडीआर / वारंट या प�रवत�नीय उपकरण नही।ं

8.14 उचंत खाता शेयरो ंका िववरण:

स��स खाते म� शेयरो ंका िववरण इस �कार है।

िववरण
शेयरधारको ंकी 

सं�ा
शेयरो ंकी सं�ा

01.04.2020 को िनलंबन खाते म� कुल शेयरधारको ंकी सं�ा और बकाया शेयरो ंकी सं�ा 

वष� के दौरान स��स खाते से शेयरो ंको �थानांत�रत करने के िलए कंपनी �ारा संपक�  िकए गए 

शेयरधारको ंकी सं�ा

वष� के दौरान स��स खाते से शेयर �थानांत�रत करने वाले शेयरधारको ंकी सं�ा

दावा न िकए गए स��स खाते म� �थानांत�रत िकए गए शेयर

31.03.2021 को स��स खाते म� शेयरधारको ंकी कुल सं�ा और बकाया शेयरो ंकी सं�ा

शू� शू�

शू� शू�

शू� शू�

शू� शू�

शू� शू�

8.15 खदान�, संयं�ो ंऔर पवन फाम� का �थान

खदानो ंकी सूची

�.
सं. खदानो ंका नाम और पता

महारा��

िचकला खदान, डाकघर.- िचकला, तह.-तुमसर, िजला- भंडारा, महारा�, िपन-441904�
डोगंरी बुज़ुग� खदान, डाकघर - डोगंारी बुज़ुग�, तह. तुमसर, िजला - भंडारा, महारा�, िपन-441907�
बेलडोगंरी खदान, डाक बंगला -सटुक, ताहा, - रामटेक, िजला-नागपुर, महारा�, िपन-440401�
कां�ी खदान, डाक बंगला -कांदरी`, तह.- रामटेक, िजला-नागपुर, महारा�, िपन-441401�
मनसर खदान,डाक बंगला - मानसर, तह.- रामटेक, िजला-नागपुर, महारा�, िपन-441106�
गुमगांव खदान, डाक बंगला -खापा, ताह -.- सावनेर, िजला-नागपुर, महारा�, िपन-441101�
परसोदा खदान: �ाम परसोदा, तहसील रामटेक, िजला नागपुर, महारा� िपन-441101�

म��देश

बालाघाट खदान, डाक बंगला भारवेली, िजला-बालाघाट, एमपी, िपन-481102

उकवा माइिनंग, डाकघर।- उकवा, िजला- बालाघाट, म.�., िपन-481105

िटरोडीमाइन, डाक बंगला ितरोड़ी, िजला - बालाघाट, म.�. , िपन-481449

सीतापातोर खदान डाक बंगला सुकली, िजला - बालाघाट, म� �देश, िपन-418449

ंफेरो मॅगनीज �ांट 12000 (TPY) �मता, बालाघाट

इले�� ोलाइिटक म�गनीज डाइऑ�ाइड (ईएमडी) संयं� (1500 टीपीवाई) �मता, पहाड़ी बुजुग�

पवन ऊजा� प�रयोजनाओ ंकी सूची

संयं�

नागदा िह�, िजला- देवास, म.�. 

रतेदी िह�, िजला- देवास, म.�.

�मता 4.8 मेगावाट

�मता 15.2 मेगावाट

वािष�क िववरणवी



एम पी चौधरी

मॉयल िलिमटेड के िलए

8.16  प�ाचार के िलए पता

  1-ए, काटोल रोड, नागपूर- 440 013

  कंपनी सिचव

  टेलीफै� - 0712 2806182/100

  ईमेल: investors@moil.nic.in

9.  आचार संिहता

 कम�चा�रयो ंके िलए आचरण के उ� मानको ंको सुिनि�त करने के िलए मॉयल के �यासो ंके िह�े के �प म� सभी बोड� सद�ो ंऔर व�र� �बंधन कम�चा�रयो ंके िलए एक 

'�ावसाियक आचार संिहता और आचार संिहता' लागू की गई है। इस संिहता की एक �ित कंपनी की वेबसाइट पर पो� की गई है। िव�ीय वष� 2020-21 www.moil.nic.in 

के िलए बोड� के सभी सद�ो ंऔर व�र� �बंधन कम�चा�रयो ंने मॉयल की �ापार आचार संिहता और आचार संिहता का पालन िकया है।

 घोषणा

 जैसा िक �ॉक ए�च�जो ंके िल��ंग रेगुलेशन की अनुसूची V के भाग D म� �दान िकया गया है, कंपनी के सभी बोड� सद�ो ंऔर व�र� �बंधन ने 31 माच�, 2021 को समा� 

वष� के िलए '�ावसाियक आचार संिहता और आचार संिहता' के अनुपालन की पुि� की है।

�थान: नागपूर

िदनांक: 24.08.2021

(DIN-05339308)

10.  सीईओ / सीएफओ �माणप�

  मॉयल िलिमटेड,

  पंजीकृत काया�लय:

  "मॉयल भवन"

  वेबसाइट: www.moil.nic.in

अ��-सह-�बंध-िनदेशक

 जैसा िक िविनयम 17 (8) िल��ंग िनयमो ंकी आव�कता है, कंपनी के सीईओ और सीएफओ �ारा िविधवत ह�ा��रत एक �माण प� कॉप�रेट गवन�स �रपोट� से जुड़ा �आ 

है।

11.  िनदेशको ंके िलए प�रवारीकरण काय��म

 बोड� के सद�ो ंको कंपनी की �थाओ ंऔर �थाओ ंसे प�रिचत कराने के िलए आव�क द�ावेज / �ोशर, �रपोट� और आंत�रक नीितयां �दान की जाती ह�। कंपनी िविभ� 

बाहरी संगठनो ं�ारा आयोिजत िविभ� सेिमनारो ंऔर �िश�ण काय��मो ंके िलए अपने िनदेशको ंको भी नािमत करती है। कंपनी और �ापार सिमित की बैठको ंम�, कंपनी के 

�ापार और �दश�न अ�तन, कारोबारी माहौल, �ापार रणनीित और इसम� शािमल जो�खमो ंपर समय-समय पर ��ुितयां दी जाती ह�। कंपनी के �ावसाियक िवभागो ंपर 

िव�ृत ��ुितयाँ भी वष� भर आयोिजत �तं� िनदेशको ंकी अलग-अलग बैठको ंम� की जाती ह�। �ासंिगक वैधािनक प�रवत�नो ंपर अ�तन के िनदेशक को सूिचत िकया जाता 

है। िनदेशको ंको कंपनी के कामकाज को समझने म� स�म बनाने के िलए िविभ� खानो ंका साइट दौरा िकया जाता है। �तं� िनदेशको ंके िलए ऐसे प�रिचत काय��मो ंका 

िववरण कंपनी की वेबसाइट पर �कािशत िकया जाता है और इसे h t t p s : / / m o i l . n i c . i n / u s e r f i l e s / M O I L % 2 0 W e b s i t e -

Inential%20Directors%20training%20programme.pdf पर देखा जा सकता है।

इ�ात को श��शाली बनाये

मॉयल िलिमटेड



बोड� ने कंपनी के �वसाय के संदभ� म� ���गत िनदेशको ंके िलए आव�क �मुख कौशल / द�ताओ ं/ �मताओ ंकी पहचान की है और िनदेशको ंके पास 

िन�िल�खत कौशल / द�ता / �मताएं ह�:

कौश�/िनपुण/�मता संचालकांची नावे

नेतृ� / �शासन मह�पूण� उप�मो ंके िलए िव�ा�रत उ�मी/नेतृ� का अनुभव। अ�ी कॉप�रेट 

�शासन �थाओ ंको िवकिसत और काया���त कर� , बोड� और �बंधन िज�ेदा�रयो ं

को बनाए रख�, िहतधारक िहतो ं का �बंधन कर� , और �ाहको,ं कम�चा�रयो,ं 

आपूित�कता�ओ,ं िनयामक िनकायो ं और उन समुदायो ं के संबंध म� कंपनी की 

िज�ेदा�रयो ं को संभाल� िजनम� यह संचािलत होता है। िवचार, अनुभव, �ान, 

प�र�े�, िलंग और सं�ृित की िविवधता।

�ी एम. पी. चौधरी,

�ी टी. �ीिनवास

�ी टी. के. पटनायक

�ी दीपांकर शोम

�ी राकेश तुमाने

�ीमती. उषा िसंह

�ी पी�ी�ी पटनायक

�ी िवजयराघवन एम

�ी मंगेश पी. िकनरे

डॉ दीपक िसंह

�ी एम. पी. चौधरी

�ी टी. के. पटनायक

�ी पी�ी�ी पटनायक

वािण��क / िवपणन िवपणन रणनीितयो ंऔर रणनीितयो,ं खरीद के िनमा�ण और काया��यन सिहत 

िवपणन अिभयान

उ�ादन िनयोजन संगठन, �ि�या, रणनीितक योजना और जो�खम �बंधन, योजना और ड� ाइिवंग 

प�रवत�न और दीघ�कािलक िवकास की �ावहा�रक समझ।

�ी एम. पी. चौधरी

�ी टी. के. पटनायक

�ी दीपांकर शोम

�ी पी�ी�ी पटनायक

िव� लेखांकन और िव�, �ावसाियक िनण�य, सामा� �बंधन िविधयो ंऔर �ि�याओ ं

म� �ान और कौशल

मानव संसाधन

�ी एम. पी. चौधरी

�ी राकेश तुमाने

�ी मंगेश पी. िकनरे

उ�ोग �ान, माक�-आिथ�क �ि�कोण, मानव संसाधन, �म कानून और �थाएं, 

कम�चारी िनयोजन, मुआवजा, लाभ, �िश�ण और िवकास, बजट और �म संबंध,

�ितभा िवकिसत करने की �मता।

�ी दीपांकर शोम

�ीमती. उषा िसंह

�ी टी. �ीिनवास

�ी िवजयराघवन एम चे�रयार

डॉ दीपक िसंह

लागू कानूनो ंके अनुपालन की समी�ा

बोड� ने समय-समय पर कंपनी पर लागू सभी लागू कानूनो ंकी अनुपालन �रपोट� की समी�ा की है और सभी लागू कानूनो ंका अनुपालन सुिनि�त िकया है।

लेखापरी�क के अनुपालन का �माण प�

कंपनी के लेखा परी�क का �माण प�, सीएस अिमत राजकोिटया एक अ�ास कंपनी सिचव जो कॉप�रेट �शासन की शत� के अनुपालन की पुि� करता है, िल��ंग 

िविनयम V की अनुसूची V के अनुसार इस �रपोट� के साथ संल� है।

�मुख बोड� कौशल, िवशेष�ता और �ित�धा�

वािष�क िववरणवी



(d)  हमने लेखा परी�क और लेखा परी�ा सिमित को अिधसूिचत िकया है:

 (ii)  वष� 2020-21 म� लेखांकन नीितयो ंम� कोई मह�पूण� प�रवत�न नही ंिकया गया है और िव�ीय नोटो ंम� उनका खुलासा िकया गया है; और

�ित,

मॉयल िलिमटेड

 (i)  इन बयानो ंम� कोई भौितक अस� नही ंहै या िकसी भी भौितक त�ो ंको छोड़ना नही ंहै या �ामक बयान शािमल हो सकते ह�;

िनदेशक मंडल

नागपूर

(a) हमने अपने सव��म �ान और िव�ास के अनुसार, 31 माच�, 2021 को समा� वष� के िलए मॉयल िलिमटेड के िव�ीय िववरणो ंऔर नकदी �वाह िववरणो ंकी समी�ा की है:

 (ii)  ये बयान सामूिहक �प से कंपनी के संचालन के बारे म� एक सही और िन�� �ि�कोण ��ुत करते ह� और मौजूदा लेखा मानको,ं लागू कानूनो ंऔर िविनयमो ंका 

अनुपालन करते ह�।

 (b)  हमारे सव��म �ान और िव�ास के अनुसार, कंपनी ने वष� 2020-21 म� कोई भी लेनदेन नही ंिकया है जो धोखाधड़ी, अवैध या कंपनी की आचार संिहता का उ�ंघन है।

(c)  हम िव�ीय �रपोट� के िलए आंत�रक िनयं�ण �थािपत करने और बनाए रखने की िज�ेदारी �ीकार करते ह� और हमने िव�ीय �रपोट� से संबंिधत कंपनी की आंत�रक िनयं�ण 

�णाली की �भावशीलता का आकलन िकया है और हमने लेखा परी�को ंऔर लेखा परी�ा सिमित को िडजाइन म� किमयो ंका खुलासा िकया है। या आंत�रक िनयं�ण का 

अिभयान, यिद कोई हो, िजसके बारे म� हम जानते ह� और इन किमयो ंको दूर करने के िलए हमने �ा कदम उठाए ह� या ��ािवत िकए ह�।

 (i)  वष� 2020-21 के दौरान िव�ीय �रपोट� पर आंत�रक िनयं�ण म� कोई मह�पूण� प�रवत�न नही;ं

 (iii)  हम मह�पूण� धोखाधड़ी से अवगत नही ंहोने के उदाहरण बन गए ह�, िजनके बारे म� हम� पता चला है, िजसम� �बंधन या कम�चा�रयो ंकी भागीदारी शािमल है, जो िव�ीय 

िनवेश पर कंपनी की आंत�रक िनयं�ण �णाली म� मह�पूण� भूिमका िनभाते ह�, यिद कोई हो।

�थान : नागपूर      राकेश तुमाने   एम.पी. चौधरी

िदनांक: 04.06.2021     िनदेशक (िव�)   अ��-सह-�बंध िनदेशक

        (DIN-06639859)   (DIN- 05339308)

सीईओ और सीएफओ �माणन

इ�ात को श��शाली बनाये

मॉयल िलिमटेड



कॉप�रेट �शासन के िलए �ावसाियक कंपनी सिचव 

का �माणन

नागपूर - 440013

िदनांक: 07/07/2021                                          कंपनी सिचव

अिधिनयम के िविनयम 17 से 27 के उप-िविनयम (2) की धारा (बी) से (i) के तहत, मॉयल िलिमटेड कंपनी को 31 माच�, 2021 को समा� वष� के िलए कॉप�रेट शासन की शत� का 

पालन करने के िलए परी�ण िकया गया है। भारतीय �ितभूित और िविनमय बोड� की अनुसूची पांच दंड (सूचीब� देयता और �कटीकरण आव�कताएं) िविनयम, 2015 ('सेबी 

सूची िविनयमन') के िनयम 46 और पैरा�ाफ सी, डी और ई और क� �ीय साव�जिनक �े� के उ�िमयो ंके िलए कॉप�रेट �शासन पर िदशािनद�श, सरकार भारत, साव�जिनक उ�म 

िवभाग (डीपीई), नई िद�ी �ारा जारी

UDIN: F005561C000589793

कॉप�रेट �शासन की शत� का अनुपालन कंपनी के �बंधन की िज�ेदारी है। मेरी परी�ा �ि�या की समी�ा और इसके काया��यन तक सीिमत थी जैसा िक कंपनी �ारा कॉप�रेट 

�शासन की शत� के अनुपालन को सुिनि�त करने के िलए �ीकार िकया गया था। यह कंपनी के िव�ीय िववरणो ंके बारे म� कोई ऑिडट या राय �� नही ंकरता है।

नागपूर                         एफसीएस नंबर: 5561 सीपी नंबर: 5162

हम �मािणत करते ह� िक कंपनी ने 31 माच�, 2021 को समा� वष� के िलए सेबी सूची िविनयमन और कॉप�रेट �शासन शत� का अनुपालन िकया है और क� �ीय साव�जिनक �े� के 

उ�िमयो ंके िलए कॉप�रेट �शासन के िलए िदशािनद�श भारत सरकार, साव�जिनक उ�म िवभाग (डीपीई) नई िद�ी �ारा जारी िकए गए ह�।

सद�

मॉयल िलिमटेड

�ित,

CIN: L99999MH1962GOI012398

1-ए, काटोल रोड,

हमारी राय और हम� दी गई हमारी सव��म जानकारी और ��ीकरण के अनुसार, और िनदेशको ंऔर �बंधन और कॉप�रेट मामलो ंऔर �ितभूित मं�ालय और भारतीय िविनमय 

बोड� �ारा देश या दुिनया म� कोिवड -19 सं�ामक रोग के �सार को देखते �ए दी गई छूट का िवचार कर गारंटी दी गई।

हम आगे कहते ह� िक इस तरह का अनुपालन कंपनी की भिव� की �वहाय�ता या उस द�ता या �भावशीलता की गारंटी नही ंदेता है िजसके साथ �बंधन ने कंपनी को चलाया है।

सीएस अिमत के. राजकोिटया

वािष�क िववरणवी



िनदेशको ंकी गैर-अयो�ता का �माण प�
(सेबी िनयम 34 (3) और अनुसूची V पैरा�ाफ सी से�न (10) (i) (िल��ंग दािय� और �कटीकरण आव�कताएं) िविनयम, 2015 के अनुसार)

सद�ो ंके िलए,

बोड� म� ��ेक िनदेशक की िनयु��/िनरंतरता के िलए पा�ता सुिनि�त करना कंपनी के �बंधन की िज�ेदारी है। हमारे स�ापन के आधार पर इस पर िट�णी करना हमारी 

िज�ेदारी है। यह �माणप� कंपनी की भिव� की �वहाय�ता या उस द�ता या �भावशीलता की गारंटी नही ंदेता है िजसके साथ �बंधन ने कंपनी को चलाया है।

CIN: L99999MH1962GOI012398

सीएस अिमत के.राजकोिटया

नागपूर                   UDIN: F005561C000589804

मॉयल िलिमटेड

िदनांक: 07 /07/2021                एफसीएस �मांक: 5561 सीपी �मांक: 5162

1-ए, काटोल रोड,

नागपूर -440013

* िनयु�� की ितिथ एमसीए पोट�ल के अनुसार है।

 कंपनी सिचव

हमने मॉयल िलिमटेड के िनदेशको ं से �ा� �ासंिगक रिज�रो,ं अिभलेखो,ं �प�ो,ं �रटन� और �कटीकरण की जांच की है, िजनके पास सीआईएन 

एल99999एमएच1962जीओआई012398 है और िजनका पंजीकृत काया�लय 1-ए कटोल रोड, नागपुर- 440 013 (बाद म� 'कंपनी' के �प म� संदिभ�त) म� है। भारतीय �ितभूित 

और िविनमय बोड� (सूचीब�ता दािय� और �कटीकरण आव�कताएँ) के अनुसूची V पैरा-सी उप खंड 10 (i) के साथ पिठत िविनयम 34 (3) के अनुसार, इस �माणप� को जारी 

करने के उ�े� से िविनयम, 2015 नुसार कंपनी �ारा मेरे सामने ��ुत िकया गया।

हमारी राय म� और हमारी सव��म जानकारी के अनुसार और स�ापन के अनुसार (पोट�ल पर िनदेशको ंकी पहचान सं�ा (डीआईएन) की ��थित सिहत) जैसा www.mca.gov.in 

िक आव�क समझा गया और कंपनी और उसके अिधका�रयो ं�ारा हम� िदए गए ��ीकरण और कॉरपोरेट मामलो ंके मं�ालय और भारतीय �ितभूित और िविनमय बोड� �ारा 

COVID-19 महामारी के �सार के कारण दी गई छूट को �ान म� रखते �ए, हम एत�्वारा �मािणत करते ह� िक कंपनी के बोड� म� कोई भी िनदेशक िव�ीय वष� के िलए नीचे बताए गए 

अनुसार नही ंहै। 31 माच�, 2021 को समा� होने वाले भारतीय �ितभूित और िविनमय बोड�, कॉप�रेट मामलो ंके मं�ालय, या ऐसे िकसी अ� वैधािनक �ािधकरण �ारा कंपिनयो ंके 

िनदेशको ंके �प म� िनयु� या जारी रखने से वंिचत या अयो� घोिषत कर िदया गया है। 

�.

सं. 
िनदेशक का नाम डीआयएन

कंपनी म� 

िनयु�� की 

ितिथ *

�ी मुकंुद �भाकर चौधरी

�ी दीपांकर शोम

�ी राकेश तुमाने

�ीमती उषा िसंह

�ी �ीिनवास ताितपमाला

�ी मंगेश पांडुरंग िकनरे

�ी दीपक िसंह

�ी पी�ी�ी पटनायक

इ�ात को श��शाली बनाये

मॉयल िलिमटेड



फॉम� नंबर MR-3
सिचवीय लेखा परी�ा �रपोट�

�ित

मॉयल मया�िदत

नागपूर (एमएच)

हमने 'मॉयल िलिमटेड' (इसके बाद कंपनी के �प म� संदिभ�त) के लागू वैधािनक �ावधानो ंऔर अ�े कॉप�रेट �थाओ ंके अनुपालन का एक सिचवीय लेखा परी�ा आयोिजत की है। 

एक तरीका जो हम� 'मॉयल िलिमटेड' की िकताब�, द�ावेज, िमनट बुक, फॉम� और �रटन� जमा करके और कंपनी के अ� �रकॉड� की जांच करके कॉप�रेट संचालन / वैधािनक 

अनुपालन पर हमारी राय का मू�ांकन और �� करने के िलए एक उिचत आधार �दान करता है। और सिचवीय लेखा परी�ा के दौरान कंपनी, उसके अिधका�रयो,ं एज�टो ंऔर 

अिधकृत �ितिनिधयो ं�ारा �दान की गई जानकारी

1.  हमने 31 माच�, 2021 को समा� िव�ीय वष� के िलए पु�को,ं द�ावेजो,ं काय�वृ� पु�को,ं �प�ो ंऔर दा�खल �रटन� और अ� अिभलेखो ंकी जाँच की है। : 

सद�,

 i.   कंपनी अिधिनयम, 2013 (अिधिनयम) और उसके अधीन बनाए गए िनयम;

 ii.  �ितभूित अनुबंध (िविनयमन) अिधिनयम, 1956 ('एससीआरए') और उसके तहत बनाए गए िनयम;

 iv.  िवदेशी मु�ा �बंधन अिधिनयम (िवदेशी मु�ा �बंधन अिधिनयम), 1999 और इसके तहत बनाए गए िनयम और िविनयम और िवदेशी ��� िनवेश, िवदेशी ��� िनवेश 

और िवदेशी �ापार उधार की सीमा तक बने िनयम और िविनयम;

  (a)  भारतीय �ितभूित और िविनमय बोड� (शेयरो ंऔर अिध�हण का �ापक अिध�हण) िविनयम, 2011;

  (b)  भारतीय �ितभूित और िविनमय बोड� (अंद�नी �ापार �ितबंध), 2015;

  (c)  भारतीय �ितभूित और िविनमय बोड� (पंूजी जारी करना और �कटीकरण आव�कताएं) िविनयम, 2018;

  (d)  भारतीय �ितभूित और िविनमय बोड� (शेयर आधा�रत कम�चारी लाभ) िविनयम, 2014: -  समी�ाधीन अविध के दौरान कंपनी पर लागू नही।ं

[कंपनी अिधिनयम, 2013 की धारा 204 (1) और कंपनी िनयम सं�ा 9 (�बंध �ाफ की िनयु�� और पा�र�िमक) िनयम, 2014 के अनुसार]

 v.  भारतीय �ितभूित और िविनमय बोड� अिधिनयम, 1992 ('सेबी अिधिनयम') के तहत िन�िल�खत िनयम और िदशािनद�श िनधा��रत िकए गए ह�: -

  (e)  भारतीय �ितभूित और िविनमय बोड� (ऋण �ितभूितयो ंका िनग�म और सूची) िविनयम, 2008: - यह समी�ाधीन अविध के दौरान कंपनी पर लागू नही ंहोता है।

 iii.  िडपॉिजटरी ए�, 1996 और इसके तहत बनाए गए िनयम और उपिनयम;

31 माच� 2021 को समा� िव�ीय वष� के िलए

  (f)  भारतीय �ितभूित और िविनमय बोड� (कंपिनयो ंऔर कानून ह�ांतरण एज�टो ंके रिज�� ार) कंपनी अिधिनयम 1993 और �ाहको ंसे संबंिधत लेनदेन से संबंिधत 

िविनयम 

तदनुसार और बाद की �रपोट� के अधीन: 

  ( j)  साव�जिनक उ�म िवभाग �ारा जारी िदशािनद�श।

  (b)  खान और खिनज (िवकास और िविनयमन) अिधिनयम, 1957

 vi  अ� कानून िवशेष �प से कंपनी पर लागू होते ह� जैसा िक �बंधन �ारा इंिगत िकया गया है: -

  (c)  लौह अय� खान म�गनीज खिनज और �ोम धातु खान �िमक क�ाण कोष अिधिनयम, 1976।

  (i)  भारतीय �ितभूित और िविनमय बोड� (सूचीकरण और �कटीकरण आव�कताएँ) िविनयम, 2015;

  (g)  भारतीय �ितभूित और िविनमय बोड� (इ��टी शेयरो ंकी सूची) िविनयम, 2009 समी�ा: समी�ाधीन अविध के दौरान कंपनी पर लागू नही।ं

  (h)  भारतीय �ितभूित और िविनमय बोड� (�ितभूितयो ंका पुनख�रीद) िविनयम, 2018; जो समी�ा अविध के दौरान कंपनी पर लागू नही ंहोता है,

  (a)  खनन अिधिनयम, 1952

वािष�क िववरणवी



3.  हम आगे �रपोट� करते ह�

�ान द�:

 ii.  कोिवड-19 की सं�ामक बीमारी और सरकार �ारा लगाए गए लॉकडाउन �ितबंधो ंके कारण, कंपनी �ारा ई-मेल के मा�म से जानकारी और द�ावेज उपल� कराए 

गए थे। और कंपनी �ारा ईमेल �ारा �दान िकए गए द�ावेजो ंऔर सूचनाओ ंके आधार पर एक सिचवीय लेखा परी�ा की जाती है और द�ावेजो ंको कंपनी के पंजीकृत 

काया�लय म� िबना िकसी भौितक स�ापन के िकया जाता है।

 कंपनी के िनदेशक मंडल को काय�कारी िनदेशको,ं गैर-काय�कारी िनदेशको ंऔर �तं� िनदेशको ंके उिचत संतुलन के साथ िविधवत गिठत िकया गया है। समी�ाधीन अविध 

के दौरान �ए िनदेशक मंडल की संरचना म� प�रवत�न अिधिनयम के �ावधानो ंके अनुपालन म� िकया गया था, िसवाय इसके िक �तं� िनदेशको ंकी �ूनतम सं�ा के संबंध म� 

बोड� की संरचना के अनुसार िनयु� नही ंिकया गया था िविनयमन 17 (1) (बी) सेबी (एलओडीआर) िविनयम, 2015 31 माच�, 2021 को समा� समी�ा अविध के दौरान, आधे 

िनदेशक गैर काय�कारी िनदेशक नही ंह� और िविनयम 17(1) (ए) सेबी (एलओडीआर) िविनयम, 2015 31 माच�, 2021 को समा� वष� के दौरान बोड� के अनुसार कोई �तं� 

मिहला िनदेशक भी नही ंहै।

 समी�ा की अविध के दौरान, कंपनी ने िन�िल�खत िट�िणयो ंके आधार पर िनयमो,ं िदशािनद�शो,ं मानको ंआिद के �ावधानो ंका अनुपालन िकया है:

 सभी िनदेशको ंको बोड� बैठक का शे�ूल, एज�डा तैयार करने के पया�� िनद�श िदए गए ह�. और एज�डा पर िव�ृत नोट कम से कम सात िदन पहले भेजे गए थे और बैठक से 

पहले एज�डा पर अिधक जानकारी और ��ीकरण �ा� करने और बैठक म� साथ�क भागीदारी के िलए एक �णाली मौजूद है। 

2.  हमने िन�िल�खत खंडो ंके काया��यन की भी जांच की है:

 ii.  कंपनी �ारा नेशनल �ॉक ए�च�ज और बॉ�े �ॉक ए�च�ज के साथ िकए गए अनुबंधो ंकी सूची।

 d  इ�ात मं�ालय, सरकार के िनद�शो ंके अनुसार, भारत के और बोड� के अनुमोदन से कंपनी ने भारत सरकार के �धान मं�ी नाग�रक सहायता और आपातकालीन ��थित 

िनिध (पीएम केयस� फंड) म� राहत के िलए 45.00 करोड़  �. का योगदान िदया है। इसके अलावा कंपनी ने महारा� सरकार के मु�मं�ी राहत कोष म� 5.00 करोड़ �पये �

का भी योगदान िदया है। इस �कार 30 जून 2020 को समा� ितमाही म� 50.00 करोड़ �. का कुल योगदान िदया गया।  कंपनी अिधिनयम, 2013 की धारा 181 के 

�ावधानो ंके अनुसार, सामा� बैठक म� सद�ो ंकी पूव� अनुमित की आव�कता होती है यिद कंपनी िकसी भी िव�ीय वष� म� धमा�थ� िनिध और रािश के िलए रािश का 

योगदान करती है। , तीन ठीक पूव�वत� िव�ीय वष� के िलए अपने औसत शु� लाभ के पांच �ितशत से अिधक। वत�मान मामले म� 50.00 करोड़ �पये का योगदान 

पूव�� सीमा से अिधक है और कंपनी ने 29 िसतंबर 2020 को आयोिजत एजीएम म� सद�ो ंकी काय��र �ीकृित �ा� की।

4.  हम आगे �रपोट� करते ह� िक कंपनी के पास लागू कानूनो,ं िविनयमो,ं िनयमो ंऔर िदशािनद�शो ंकी िनगरानी और अनुपालन सुिनि�त करने के िलए आयामो ंऔर संचालन के 

संबंध म� पया�� �णािलयां और �ि�याएं ह�।

पी.एस. ि�पाठी एंड एसोिसएट्स

 a.  सेबी (एलओडीआर) िविनयम, 2015 के िविनयम 17(1)(बी) के िनयमो ंके अनुसार, �तं� िनदेशको ंकी सं�ा के संबंध म� बोड� की संरचना का पालन नही ंिकया जाता 

है। हम जानते ह� िक एनएसई और बीएसई ने उपरो� नोिटस जारी िकए ह�। गैर-अनुपालन और आगे के िलए, बीएसई ने कंपनी �ारा ��ुत ��ीकरण के आधार पर 

जून, 2020 से िदसंबर, 2020 ितमाही म� लगाए गए जुमा�ने को भी माफ कर िदया है।

�थान : इंदौर                                        �तीक ि�पाठी

 c  िविनयम 17(1)(ए) सेबी (एलओडीआर) िविनयम, 2015 के अनुसार 31 माच�, 2021 को समा� वष� के दौरान एक मिहला �तं� िनदेशक की िनयु�� के संबंध म� बोड� 

की संरचना का अनुपालन नही ंिकया गया है।

िदनांक: 08/07/2021                                 भागीदार

 b .  िनयम 17 (1) (ए) सेबी (एलओडीआर) िविनयमन, 2015 के अनुसार, 31 माच�, 2021 को समा� वष� के िलए कम से कम गैर-काय�कारी िनदेशको ंके संबंध म� बोड� की 

संरचना का पालन नही ंिकया जाता है।

के िलये,

 i.   भारतीय कंपनी सिचव सं�थान �ारा जारी सिचवीय मानक।

कंपनी सिचव

UDIN: F005812C000595478                       C.P. नंबर 5358

 काय�वृ� के भाग के �प म� जहां आव�क हो, असहमित रखने वाले सद�ो ंके मतो ंको �रकॉड� और �रकॉड� िकया जाता है।

 I  �रपोट� की समी�ा इस �रपोट� से जुड़ी उसी तारीख की सिचवीय लेखा परी�ा �रपोट� के प�रिश� के साथ की जाती है और इस �रपोट� का एक अिभ� अंग है।

इ�ात को श��शाली बनाये

मॉयल िलिमटेड



सिचवालय लेखा परी�ा �रपोट� का प�रिश�

3.  हमने कंपनी के िव�ीय �रकॉड� और खातो ंकी सटीकता और वैधता को स�ािपत नही ंिकया है।

6.   जहां आव�क हो, हम� �बंधन कानून के िनयमो ंऔर िविनयमो ंके अनुपालन की घोषणाएं �ा� �ई ह�।

सद�,

�ित

मॉयल िलिमटेड

नागपूर

हमारी समसामियक ितिथ �रपोट� को इस प� के साथ पढ़ा जाना चािहए।

1.  सिचव के अिभलेखो ंका रखरखाव कंपनी के �बंधन की िज�ेदारी है। इन सिचवो ंके अिभलेखो ंपर हमारी लेखापरी�ा के आधार पर िट�णी करना हमारा उ�रदािय� है।

2.  सिचव के अिभलेखो ंम� अिभलेखो ंकी साम�ी का उिचत आ�ासन सुिनि�त करने के िलए हमने लेखापरी�ा िविधयो ंऔर �ि�याओ ंका पालन िकया है। यह सुिनि�त करने के 

िलए एक परी�ण-स�ापन िकया गया था िक सिचव के �रकॉड� म� सही त� प�रलि�त होते ह�। हम मानते ह� िक हम िजन �ि�याओ ंऔर िविधयो ंका पालन करते ह�, वे हमारी 

राय के िलए एक उिचत आधार �दान करते ह�। हमारी �रपोट� सिचव के �रकॉड� पर आधा�रत है। 

4.  �बंधन कॉप�रेट और अ� िवशेष �प से लागू कानूनो,ं िनयमो,ं िविनयमो,ं मानको ंके �ावधानो ंके अनुपालन के िलए िज�ेदार है। हमारी परी�ाएं परी�ण के आधार पर 

स�ापन की �ि�या तक सीिमत थी।ं हम सामा� �कृित के कानूनो ंसे नही ंगुजरे ह� और कंपनी पर लागू होते ह�।

5.  सिचवीय लेखा परी�ा �रपोट� कंपनी की भिव� की �वहाय�ता या �बंधन �ारा कंपनी का काम करने के तरीके की द�ता या �भावशीलता की गारंटी नही ंदेती है।

पी.एस. ि�पाठी एंड एसोिसएट्स के िलये

कंपनी सिचव

िदनांक: 08/07/2021                                 भागीदार

                        C.P. �मांक 5358

                                                                                                                                                                                           UDIN: F005812C000595478

�थान:  इंदौर                         �तीक ि�पाठी

वािष�क िववरणवी



प�रिश� - IV
2020-21 के िलए �बंधन चचा� और िव�ेषण �रपोट�

 भारत एक बड़ी आबादी वाली िवकासशील अथ��व�था है। वांिछत आिथ�क िवकास के िलए नए बुिनयादी ढांचे, नए / बड़े / छोटे शहरो,ं मशीनरी और िविनमा�ण म� अिधक 

लोगो ंको रोजगार देने और अथ��व�था को आगे बढ़ाने के िलए िनरंतर िनवेश की आव�कता होती है।

��ावना

 2020-21 के दौरान कोिवड संचारी रोग ने इ�ात उ�ादन पर �ितकूल �भाव डाला और इसके �सार को रोकने के िलए खपत और लॉकडाउन आव�क है। तैयार इ�ात 

का संचयी उ�ादन 94.66 िमिलयन टन था जो िपछले वष� (सीपीएलवाई) की तुलना म� 7.76% कम था। इसी अविध के दौरान 93.43 िमिलयन टन की खपत CPLY की तुलना म� 

6.73% कम थी।

 Ÿ   देश म� उ� / म�म �ेड म�गनीज धातु के कुल �दिश�त भंडार म� से अिधकांश

 माच� 2020 तक भारत िव�ार मोड म� था, हालांिक, कोिवड के �भाव तथा लॉकडाऊन के कारण लगभग सब ठप हो गया था। �म की कमी और काया�लय बंद होने के कारण 

तथा अंतररा�ीय सीमाओ ंके बंद होने के कारण आपूित� म� �वधान ने 20 अ�ैल से जून 2020 तक आिथ�क च� को पंगु बना िदया है। कमजोर घरेलू मांग और बड़ी सूची के 

गठन के साथ, िव� वष� 2020-21 की पहली छमाही म� उ�ादन और आपूित� �ंृखला की बाधाएं कम �ईं।

 Ÿ   म�गनीज जमा म� भारतीय म�गनीज बे� म� है, िजसम� जमा सामा�, िनयिमत आकार के होते ह�।

A. उ�ोग संरचना और बाजार की ��थित

बी.  सटीक िव�ेषण

 Ÿ   देश म� म�गनीज का सबसे बड़ा उ�ादक देश म� म�गनीज के बड़े भंडार (~ 50%) के साथ।

 Ÿ   मॉयल एक कुशल और पया�वरण के अनुकूल खनन कंपनी है।

�बंधन चचा� और िव�ेषण �रपोट� (एमडीएआर) का उ�े� कारोबारी माहौल म� िवकास, िपछली �रपोट� की तुलना म� कंपनी के �दश�न और भिव� के �ि�कोण को �� करना है। 

एमडीएआर बोड� की �रपोट� का िह�ा है। कंपनी का �दश�न मांग, आपूित�, मौसम की ��थित, आिथ�क ��थित, राजनीितक प�र��थितयो,ं सरकारी िनयमो ंऔर नीितयो,ं करो,ं महामारी 

और �ाकृितक आपदाओ ंसिहत िविभ� कारको ंसे संबंिधत है, जो कंपनी के िनयं�ण से बाहर ह� और कंपनी के मह�पूण� बदलाव कर सकते ह�। संचालन। प�रणाम��प, इस 

�रपोट� म� भिव�वािणयो,ं �ि�कोणो,ं अपे�ाओ,ं भिव�वािणयो ंआिद के संबंध म� कुछ कथन अंततः वा�िवकता से िभ� हो सकते ह�।

 Ÿ   उ� िनवल मू� और शू� ऋण के साथ मजबूत िव�

 2020-21 के दौरान, भारत के 10.79 िमिलयन टन तैयार �ील के िनया�त म� 29.08% की वृ�� �ई, जबिक 4.75 िमिलयन टन के आयात म� CPLY की तुलना म� 29.77% की 

िगरावट आई। वष� के दौरान, 2.84 मीिट� क टन (MT) की तुलना म� 2019-20 म� म�गनीज का आयात 3.95 मीिट� क टन था।

 उपल� िदशािनद�शो ंके अनुसार, भारत म� इ�ात उ�ोग अगले कुछ वष� म� दोहरे अंको ंम� बढ़ने की उ�ीद है जो िनि�त �प से म�गनीज की मांग पैदा करेगा।

 िविभ� देशो ंकी सरकारो ं�ारा कोिवड -19 के �सार के कारण अप�रहाय� लॉकडाउन ने पूरी अथ��व�था म� नुकसान और अिनि�तता उ�नन कर दी है, िजसने पूरे �े�� म 

के �वसायो ंको एक बड़ा झटका िदया है। भारत म� कई इलाको ंको भारी नुकसान �आ है और �ील उ�ोग भी लॉकडाउन की चपेट म� आने वालो ंकी सूची म� है।

 2020 म� वैि�क क�े इ�ात का उ�ादन 1.864 िमिलयन टन तक प�ंच गया, जो 2019 की तुलना म� लगभग 0.9% कम है। हालांिक, क�े इ�ात के सबसे बड़े उ�ादक 

चीन ने 5.2% की वृ�� दज� की। भारत का इ�ात उ�ादन 2019 म� 111.35 िमिलयन टन से घटकर 2020 म� 99.6 िमिलयन टन हो गया है, िजसम� लगभग 10.55% की 

नकारा�क वृ�� �ई है, लेिकन भारत ने दुिनया के दूसरे सबसे बड़े इ�ात उ�ादक के �प म� अपनी ��थित बनाए रखी है।

 मॉयल की �ित�ध� ताकत

 Ÿ   कंपनी को साजो-सामान का लाभ िमला है, �ोिंक इसकी सभी खदान� रा�/रा�ीय राजमाग� से अ�ी तरह जुड़ी �ई ह�। इसकी अिधकांश खदान� दि�ण-पूव� म� रेलवे �

के रेलवे नेटवक�  के साथ ह� और रेलवे साइिडंग से आपूित� की जाती ह�।

 भारत की रा�ीय इ�ात नीित, 2017 का ल� 2030 तक 30 करोड़ टन इ�ात उ�ादन �मता तक प�ंचना है। इसके प�रणाम��प लौह अय�, कोिकंग कोल, िल�ाइट �

आिद सिहत �ील बनाने के िलए क�े माल का अित�र� उपयोग होगा। इ�ात उ�ादन और लौह िम� धातु उ�ोग के िवकास म� मह�पूण� प�रवत�न लोहा और इ�ात 

उ�ोग के िवकास से संबंिधत ह�। �चुर संसाधनो ंके साथ, भारत म� म�गनीज और फेरो िम� धातु उ�ोग के िवकास की काफी संभावनाएं ह�। देश म� इ�ात उ�ादन म� देरी और 

उ� गुणव�ा वाली धातुओ ंकी कम उपल�ता के कारण म�गनीज का आयात बढ़ रहा है।

 Ÿ   उ�ृ� काय� सं�ृित और शांितपूण� औ�ोिगक संबंधो ंके साथ यो� तकनीकी �प से कुशल जनश�� की उपल�ता।

इ�ात को श��शाली बनाये

मॉयल िलिमटेड



Ÿ  सरकार घरेलू और िवदेशी दोनो ं�ोतो ंसे भारतीय इ�ात �े� म� िनवेश आकिष�त करने और िनवेश उ�े�ो ंके ��रत काया��यन की सुिवधा के िलए �ितब� है, तािक 

घरेलू मांग को पूरा करने और आसान उपल�ता सुिनि�त करने के िलए वांिछत क�े इ�ात �मता �र को �ा� िकया जा सके। रा�ीय इ�ात नीित के अनुसार �

अपेि�त उ�ादन �ा� करने के िलए मह�पूण� इनपुट और आव�क बुिनयादी ढाँचा।

Ÿ  भारत-चीन संबंधो ंकी �ापकता के कारण बालाघाट खदान म� प�रयोजनाओ,ं िवशेष �प से हाई �ीड शा� म� देरी, �ोिंक शा� िसंिकंग एक चीनी कंपनी के साथ 

एक संघ �ारा िकया जा रहा है।

 मॉयल की खदानो ंम� अय� का आकार संकीण� है और इसिलए पूण� मशीनीकरण अपे�ाकृत किठन है।

अवसर

Ÿ  चंूिक कंपनी मु� �प से एक एकल िनमा�ण कंपनी है, म�गनीज धातु उ�ोग पर कोई �ितकूल �भाव कंपनी के मुनाफे को �भािवत करता है।

दुब�लता

Ÿ  जमा की गहराई बढ़ने, िनयिमत कम�चा�रयो ंके वेतन म� संशोधन के साथ-साथ संिवदा कम�चा�रयो ंके िलए �ूनतम वेतन म� संशोधन के कारण उ�ादन की लागत भी 

बढ़ेगी।

Ÿ िव� �ित�धा� की तुलना म� उ� गुणव�ा वाले म�गनीज भंडार

 मॉयल भारत म� म�गनीज खिनजो ंका सबसे बड़ा उ�ादक है, जो देश के उ�ादन का लगभग 50% िह�ा है। लगभग 91.29 िमिलयन टन म�गनीज के भंडार और 

संसाधनो ंके साथ, यह भारत की बढ़ती इ�ात मांग को भुनाने लायक है।

Ÿ  खदानो,ं िवशेष �प से भूिमगत खानो ंके िवकास के िलए शु� की गई प�रयोजनाओ ंको समय पर पूरा करना और अनुमािनत लागत �थायी है, �ोिंक कोई भी कमी कुछ 

�दश�न को �भािवत कर सकती है।

Ÿ  भारतीय म�गनीज अय� बाजार म� मांग-प� की बड़ी कमी आयात �ित�थापन के अवसर �दान करती है।

Ÿ  मजबूत िव�ीय, यानी बड़े नकद भंडार बड़ी िनवेश योजनाओ ंके िलए जाने का अवसर �दान करते ह�। मॉयल पहले से ही अपनी मौजूदा खानो ंके िवकास म� बड़े िनवेश 

की योजना बना रहा है िजससे म�गनीज की भिव� की ज�रतो ंको पूरा करने के िलए उ�ादन और उ�ादकता म� वृ�� होगी। इसने बालाघाट और गुमगांव खानो ंम� 

फेरो िम� धातु संयं� �थािपत करके अपने फेरो िम� धातु �वसाय का िव�ार करने का िनण�य िलया है।

Ÿ  अतीत म�, 814.71 हे�ेयर �े� नागपुर और भंडारा िजलो ंम� म�गनीज अय� की पूव��ण के िलए महारा� सरकार �ारा मॉयल के प� म� आरि�त िकया गया था। हाल ही �

म�, अ�ेषण और अपेि�त मंजूरी के बाद, 126.84 हे�ेयर के संबंध म� पया�वरण मंजूरी (ईसी) दी गई है। �े�, जो मॉयल की गुमगांव खदान से सटा �आ है। यह कंपनी की 

एक नई खान (12वी ंखान) और �थापना के बाद से पहली नई भूिमगत खान होगी।

Ÿ  नई खनन प�ो ंको �ा� करने म� देरी से नई खदानो ंके शु� होने म� देरी, कंपनी के िव�ार/िनवेश योजनाओ ंको �भािवत करती है।

 मॉयल का मु� उ�ादन भूिमगत खदानो ंसे होता है, जहां उ�ादन लागत खुली खदानो ंकी तुलना म� अिधक है और लागत बढ़ रही है, लागत का एक बड़ा िह�ा 

जनश�� लागत है। यूजी माइिनंग की कीमत म� कोई भी वृ�� मािज�न पर �ितकूल �भाव डालती है।

Ÿ  भारत ने 2030-31 तक 300 िमिलयन टन क�े इ�ात की �मता का ल� रखा है िजससे म�गनीज की उ� मांग पैदा होगी।

Ÿ  मॉयल ने गुजरात रा� म� म�गनीज खनन की संभावना का पता लगाने के िलए 01.10.2019 को गुजरात खिनज िवकास िनगम िलिमटेड (जीएमडीसी), गुजरात रा� 

उ�म के साथ एक िव�ृत समझौता �ापन िकया है। कोर िड� िलंग �ारा अ�ेषण पहले ही पूरा हो चुका है और प�रणाम लाभदायक खनन काय� के िलए म�गनीज धातु की 

उपल�ता को दशा�ते ह�। अगले महीने एमईसीएल से अंितम खोज �रपोट� आने की उ�ीद है और कंपनी ने �वहाय�ता �रपोट� भी तैयार करना शु� कर िदया है। 

हालांिक, कोिवड-19 के कारण थोड़ी देरी �ई है।

Ÿ मॉयल, म� �देश सरकार, म� �देश रा� खनन िनगम (MPSMC) ने भी म� �देश के चार िजलो ंजबलपुर, झाबुआ, बालाघाट, िछंदवाड़ा म� अनुसंधान करने के िलए 

एक ि�प�ीय समझौता �ापन पर ह�ा�र िकए ह�। समझौता �ापन म� म�गनीज खनन के िलए 51 (MOIL): 49 (MPSMC) शेयरधा�रता के साथ एक संयु� उ�म 

कंपनी के गठन की भी प�रक�ना की गई है। इस संबंध म�, िजले म� संभािवत म�गनीज �े�ो ंका वण�न करने के िलए चार िजलो ंम� �रमोट स�िसंग अ�यन करने के िलए, 

इसरो, हैदराबाद की एक इकाई - मॉयल नेशनल �रमोट स�िसंग स�टर (एनआरएससी) के बीच एक समझौता �ापन (एमओयू) पर ह�ा�र िकए गए ह�। एनआरएससी ने 

सुदूर संवेदन अ�यन पर एक �रपोट� ��ुत की है। �रमोट स�िसंग अ�यनो ंके आधार पर, मॉयल ने भूवै�ािनक मानिच�ण और �े� सव��ण िकए ह� और अनुसंधान के 

िलए कुछ �ॉको ंकी पहचान की है। नतीजतन, मॉयल ने �े� आर�ण के िलए सरकार के पास आवेदन िकया। म� �देश सरकार ने बालाघाट और िछंदवाड़ा िजलो ंम� 

�मशः 850 िकमी 2 और 487 िकमी 2 �े�ो ंको अ�ेषण काय� के िलए मॉयल के िलए आरि�त िकया है, िजससे बालाघाट और िछंदवाड़ा िजलो ंके आरि�त �े�ो ंम� 

मोयाल खोज प�रयोजनाओ ंको स�म िकया जा सकेगा। दो अ� िजलो ंजबलपुर और झाबुआ के िलए आवेदन �ि�या म� ह�।

वािष�क िववरणवी



o  खनन के िवशाल अनुभव के साथ, कंपनी की रणनीितक �बंधन योजना (एसएमपी) के अनुसार, कंपनी अ� तेजी से बढ़ते बैटरी खिनजो ं- िलिथयम, िनकल, कोबा�, ईएमडी, 

ईएमएम, आिद म� िव�ार करने की योजना बना सकती है। इस िदशा म�, मॉयल संभािवत पािट�यो/ंएज�िसयो ंकी पहचान करने के िलए ईओआई जारी करने की �ि�या म� है जो 

�ौ�ोिगकी/संयं� की पेशकश कर सकते ह�। एक नया संयं� �थािपत करके और मौजूदा संयं� की �मता को बढ़ाकर, कंपनी की योजना अपनी ईएमडी उ�ादन �मता को 

बढ़ाकर 10000 एमटीपीए करने की है।

o  एक खनन कंपनी के �प म�, मॉयल लोगो ंके �ा� और पया�वरण और पया�वरण की सुर�ा से संबंिधत �ापक िनयमो ंके अधीन है। िनयामक मानको ंऔर सामुदाियक 

अपे�ाओ ंके िनरंतर िवकास के साथ, कंपनी को अनुपालन लागत म� वृ�� और अ��ािशत पया�वरणीय िचिक�ीय लागतो ंका सामना करना पड़ता है। एक नया वेतन/�म 

संिहता लागू िकया जाना है िजससे अनुपालन का बोझ बढ़ सकता है।

o  सबसे बड़ा जो�खम म�गनीज के आयात मू� म� िगरावट है �ोिंक यह कंपनी के मुनाफे को �भािवत करता है। अंतररा�ीय कीमत� मु� �प से चीनी मांग और उपल�ता की �

��थित पर िनभ�र करती ह�।

o  चीन की मंदी, सु� वैि�क अथ��व�था और �ापार नीितयो ंको लेकर अिनि�तता और कई �े�ो ंम� राजनीितक ��थित �ापार िव�ास और िनवेश म� संभािवत संयम का सुझाव 

देती है।

o  केवल एक �े� अथा�त इ�ात उ�ोग पर अ�िधक िनभ�रता

o  मॉयल वैि�क उप��थित हािसल करने के िलए िवदेशी खदानो ंके अिध�हण की संभावना तलाश रहा है।

o  िनयामकीय मंजूरी म� िकसी भी तरह की देरी कंपनी के दीघ�कािलक िवकास को भी �भािवत कर सकती है।

o  मु� �प से चीनी बंदरगाहो ंपर अंतररा�ीय �र पर म�गनीज इ��ट� ी की उ� उपल�ता मॉयल के �वसाय को �भािवत करती है।�

o  सरकार �ारा समा� खदान प�ो ंका नवीनीकरण न करना

C.    ि�कोण

o  मौजूदा कोिवड-19 महामारी कंपनी के उ�ादन पर �ितकूल �भाव डाल सकती है। कोिवद -19 महामारी की तीसरी लहर कंपनी की शीष� पं�� और नीचे की रेखा के 

�दश�न को और �भािवत करेगी।

 म�गनीज और फेरो िम� धातु उ�ादो ंकी मांग इ�ात उ�ोग के �ि�कोण पर िनभ�र करती है जो सम� �प से अथ��व�था के िवकास पर िनभ�र करती है। �ील म� म�गनीज का 

उपयोग �ितशत म� ब�त कम है, हालांिक, दुिनया के 95% से अिधक म�गनीज उ�ादन का उपयोग �ील की ताकत, घष�ण �ितरोध, कठोरता आिद को बढ़ाने के िलए िकया 

जाता है। तदनुसार, म�गनीज और �ील उ�ादन की बढ़ती मांग से फेरो िम� धातु म� वृ�� होगी। 

 व�� �ील एसोिसएशन (WSA) ने 2021 और 2022 के िलए अपने शॉट� र�ज आउटलुक (SRO) म� भिव�वाणी की है िक 2020 म� 0.2% की िगरावट के बाद 2020 म� �ील 

की मांग 5.8% बढ़कर 1.874 िमिलयन टन हो जाएगी। 2022 म� �ील की मांग 2.7% बढ़कर 1.925 िमिलयन टन हो जाएगी। वत�मान पूवा�नुमान मानता है िक कोिवद-

सं�मण की दूसरी या तीसरी लहर के �भाव दूसरी ितमाही म� ��थर हो जाएंगे और टीकाकरण पर लगातार �गित होगी, िजससे एक बड़े �ील-खपत वाले देश म� सामा� 

��थित म� धीरे-धीरे वापसी होगी।

 ड�ूएसए ने यह भी कहा िक भारत को गंभीर लॉकडाउन की िव�ा�रत अविध का खािमयाजा भुगतना पड़ा, अिधकांश औ�ोिगक और िनमा�ण गितिविधयां ठप हो गईं और 

अग� 2020 से सरकारी प�रयोजनाओ ंको िफर से शु� करने और मांग म� वृ�� के कारण अथ��व�था म� तेजी से सुधार �आ। भारत की �ील की मांग 2020 म� 13.7 

�ितशत िगर गई, लेिकन िफर से 19.8 �ितशत बढ़ी और 2021 म� 2019 के �र को पार करने की उ�ीद है। जहां िवकासो�ुखी सरकारी एज�डा भारत की �ील की मांग को 

बढ़ाएगा, वही ंिनजी िनवेश को ठीक होने म� अिधक समय लगेगा।

 कोिवड-19 की महामारी ने पूरी दुिनया को अपनी चपेट म� ले िलया है और दुिनया भर के अरबो ंलोगो ंके �ा� और िव�ीय सुर�ा के िलए गंभीर चुनौितयां खड़ी कर दी ह�। 

हालांिक कोिवड-19 महामारी ने िदसंबर 2019 और 2019-20 की अंितम ितमाही से कंपनी के �दश�न को सीधे तौर पर �भािवत करना शु� कर िदया, लेिकन 2020-21 की 

पहली ितमाही म� यह और गंभीर हो गया। कोिवड -19 �ंृखला को तोड़ने की घोषणा की गई लॉकडाउन ने पहली ितमाही म� कंपनी के उ�ादन को �भािवत िकया है, जबिक 

सामािजक अंतराल और अ� कोिवड �ोटोकॉल ने दूसरी ितमाही के �दश�न को �भािवत िकया है। �ितबंधो ंको आंिशक �प से हटाए जाने के बाद, प�रचालन �रो ंम� सुधार 

होना शु� �आ, िजसके प�रणाम��प उ�ादन और िब�ी म� �िमक वृ�� �ई, िवशेष �प से वष� की चौथी ितमाही म�। िफर से, माच� के बाद से कोिवड के मामलो ंम� वृ�� के 

कारण, सामा� �प से 2021 म� उ�ादन और �ेषण और िवशेष �प से महारा� और म� �देश म� अ�ैल-मई, 2021 म� नुकसान उठाना पड़ा। आपके िनदेशको ंने कंपनी पर �

कोिवड-19 के �कोप के �भाव की गहन समी�ा की है और उ�ादन/अ� नुकसान को कम करने के िलए सुधारा�क कदम उठाए ह�।

 कोिवड -19 �ारा बनाई गई ��थित भिव� के िलए अिनि�तता को कायम कर रही है। हालांिक, कंपनी के सभी शेयरधारको ंके िहत म� जैसे-जैसे ��थित िवकिसत होगी, बोड� 

और �बंधन उनसे संबंिधत हर संभव �यास कर� गे।

इ�ात को श��शाली बनाये

मॉयल िलिमटेड



 2020-21 के दौरान, मोयल ने 7517 मीटर की खोजपूण� कोर िड� िलंग की है। और अपने �ोत आधार को 91.29 िमिलयन मीिट� क टन (01.04.2020 को 90.00 िमिलयन 

मीिट� क टन की तुलना म�) तक बढ़ाने म� स�म है। डंप के साथ, संसाधन 94.36 िमिलयन मीिट� क टन होने का अनुमान है, जबिक 9.04.2020 को यह 93.06 िमिलयन टन था। 

इसके अलावा, मॉयल अपने �मुख �थान, म�म से उ� गुणव�ा वाले धातु भंडार, क� �ीय �प से ��थत खदानो ंऔर मजबूत �ाहक संबंधो ंके कारण भारत म� �ील की मांग म� 

वृ�� म� योगदान करने के िलए ब�त अ�ी ��थित म� है।

 मॉयल ने म�गनीज की भिव� की मांग को पूरा करने और बाजार म� नेतृ� बनाए रखने के िलए एक रणनीितक �बंधन योजना-2030 (एसएमपी-2030) तैयार की है। SMP-

2030 के अनुसार, कंपनी की योजना 2030 तक अपने उ�ादन को बढ़ाकर 3.00 िमिलयन टन करने की है। इस िदशा म� कंपनी अपनी मौजूदा खदानो ंके िवकास और 

मशीनीकरण, नए शा�ो ंको डुबाने और नए प�ो ंको जोड़ने पर �ान क� ि�त कर रही है तािक लि�त उ�ादन हािसल िकया जा सके।

ई.  िवभागवार/उ�ादवार िब�ी �दश�न

 इसके अलावा, िव� वष� 2022 म� �ील की कीमतो ंम� वृ�� की उ�ीद है और िविभ� देशो ं�ारा घोिषत �ो�ाहन पैकेजो ंके कारण �ील की मांग अिधक रहेगी। वैि�क िनया�त 

बाजार से चीन की अनुप��थित �ील की कीमतो ंम� वृ�� का एक �मुख कारक है �ोिंक चीन से अिधक से अिधक �ील का आयात िकया जाता है। �ो�ाहन पैकेज की 

पृ�भूिम के �खलाफ, चीन की िनरंतर मांग और देश की 2021 म� CO2 के �र को कम करने के िलए उ�ादन �र को नीचे लाने की इ�ा �ील की कीमतो ंको बढ़ाने म� एक 

मह�पूण� कारक होगी। वैि�क बाजार म� मांग-आपूित� असंतुलन भी घरेलू �खलािड़यो ंको िनया�त के अवसर �दान करना जारी रखेगा।

 इसके अलावा, न केवल इ�ात के घरेलू उ�ादन के िलए ब�� म�गनीज आधा�रत िम� धातुओ ंके िनया�त के िलए भी म�गनीज की घरेलू मांग म� उ�ेखनीय वृ�� �ई है। 

नतीजतन, भारत लगातार म�गनीज का शु� आयातक बन गया है।

 2020-21 के दौरान, मॉयल ने 11.44 लाख मीिट� क टन म�गनीज का उ�ादन िकया, जबिक िपछले वष� 12.77 लाख मीिट� क टन था। कोरोना वायरस के �सार और �सार को 

रोकने के िलए लगाए गए िविभ� �ितबंध कम उ�ादन का मु� कारण है, िजसे साल भर म� दो महीने से अिधक समय तक सहन िकया जाता है। िपछले वष� 925 टन के 

मुकाबले ईएमडी उ�ादन 1,070 टन था। फेरो म�गनीज का उ�ादन िपछले वष� 10,421 मीिट� क टन की तुलना म� 8,851 मीिट� क टन था। पवन टरबाइन जनरेटर ने िपछले वष� 

के 313.06 लाख KwH इकाइयो ंकी तुलना म� वष� के दौरान 256.14 लाख KwH उ�� िकया है।

 मॉयल ने सभी आव�क आंत�रक िनयं�ण �थािपत कर िलए ह� और पाया है िक वे पया�� ह�। कंपनी के बोड� ने उिचत आंत�रक िव�ीय िनयं�ण भी लगाया है। कंपनी एसएपी, 

िज�ेदा�रयो ंऔर अिधकारो ंके िवतरण, एसओपी, आंत�रक लेखा परी�ा, आंत�रक िनरी�ण, सतक� ता आिद के मा�म से आंत�रक िव�ीय िनयं�ण सुिनि�त कर रही है।

 घरेलू बाजार म� कीमत के साथ-साथ फेरो म�गनीज की मांग 2020-21 म� अपे�ाकृत अ�ी थी। 2020-21 के दौरान उ�ािदत फेरो म�गनीज (�ैग सिहत) और 

इले�� ोलाइिटक म�गनीज डाइऑ�ाइड का कारोबार �। 102.92 करोड़ �पये की तुलना म�। 2019-20 म� 60.95 करोड़ 69% का सुधार िदखा। ईएमडी की िब�ी 2019-

20 म� 930 मीिट� क टन से घटकर 2020-21 म� 918 मीिट� क टन हो गई है, लेिकन फेरो म�गनीज की िब�ी 6,187 मीिट� क टन से बढ़कर 13,367 मीिट� क टन हो गई है।

 म�गनीज उ�ोग इ�ात उ�ोग से जुड़ा �आ है जो �कृित म� च�ीय है और म�गनीज की मांग को �भािवत करता है। इ�ात बाजार की मांग म� कोई मंदी और अंतररा�ीय बाजार �

से स�ी आपूित� भारतीय इ�ात उ�ोग पर �ितकूल �भाव डालेगी। मॉयल एक �म �धान संगठन है। हालांिक एक कंपनी म� औ�ोिगक संबंध उ�ृ� रहते ह�, �िमको ंसे जुड़े 

जो�खम कारक हमेशा इसके उ�ादन �दश�न म� मह�पूण� भूिमका िनभा सकते ह�।

F.  उ�ादन

D.  जो�खम और िचंता

 िवशेष� �रपोट� के अनुसार, िव� वष� 2022 म� देश का क�े इ�ात का उ�ादन 112-114 िमिलयन टन तक प�ंचने की उ�ीद है, जो 8-9% की वृ�� है। जबिक भारत ने 

लगभग 111 िमिलयन टन क�े इ�ात का उ�ादन िकया, क�े इ�ात का उ�ादन 2019 की तुलना म� थोड़ा अिधक होने की उ�ीद है। �ील की मांग को आिथ�क सुधार, 

सरकारी खच� और बढ़ी �ई तरलता से समथ�न िमलेगा। क� �ीय बजट 2021-2022 म�, �। 34.5% की वृ��। 5.54 लाख करोड़, अथ��व�था को बढ़ावा देने के िलए बुिनयादी 

ढांचे के िनमा�ण और िनमा�ण पर जोर। इसिलए, र�ा सेवाओ,ं रेलवे, सड़को,ं प�रवहन और राजमाग� जैसे �मुख �े�ो ंके िलए बढ़ती लागत से इ�ात की खपत को बढ़ावा 

िमलेगा, िजसके िव� वष� 22 म� 10-12% बढ़ने और पहली बार 100 िमिलयन टन को पार करने की उ�ीद है।

G.  आंत�रक िनयं�ण �णाली और उनकी पया��ता

 वष� 2020-21 के दौरान म�गनीज की शु� िब�ी 13.42% बढ़कर िपछले वष� म� 1038.07 करोड़ की तुलना म� 1177.38 करोड़ �. �ई। कंपनी ने वष� 2020-21 म� िपछले वष� 

के 11.80 लाख मीिट� क टन की तुलना म� 12.18 लाख मीिट� क टन म�गनीज की िब�ी की।

वािष�क िववरणवी



 कोिवड -19 के �कोप ने िव�ीय वष� 2020-21 को ब�त चुनौतीपूण� बना िदया, िजससे घरेलू और अंतररा�ीय बाजारो ंम� कीमतो ंऔर धातु की उपल�ता �भािवत �ई। पूरे वष� �

के दौरान, इन बाधाओ/ं�ितबंधो ंके बावजूद, कंपनी ने अपने िपछले वष� की आय से बेहतर �दश�न िकया है। वष� के दौरान कंपनी का िव�ीय और भौितक �दश�न नीचे िदया 

गया है।

H.  िव�ीय और प�रचालन �दश�न पर चचा�

 मॉयल कम�चारी कंपनी के �ित ब�त समिप�त और वफादार होते ह�। आम तौर पर कम�चारी मोटी और पतली कंपनी म� बने रहे ह�। �बंधन से, यह सभी �रो ंपर अपने 

कम�चा�रयो ंके िलए एक आरामदायक �र सुिनि�त कर रहा है, िजसम� आव�कतानुसार सभी �रो ंपर आव�क �िश�ण भी शािमल है। जुलाई 2020 म�, �बंधन और 

गैर-काय�कारी संघ ने वेतन िनपटान के िलए एक समझौता �ापन पर ह�ा�र िकए। 01.08.2017 से 31.07.2027 तक अगले 10 वष� के िलए �भावी है। इ�ात मं�ालय म� 

Ÿ  िव�ीय �दश�न

 मु� आिथ�क अनुपात

 बोड� की �रपोट� के मुतािबक, कंपनी का �दश�न कोिवड-19 अनुपात से �भािवत �आ है

I. मानव संसाधन म� भौितक िवकास, औ�ोिगक संबंध अ�णी, कामकाजी लोगो ंकी सं�ा सिहत

Ÿ  वकुल राज� �. 1279.85 करोड़ �पये जो िपछले साल 1219.18 करोड़ था। 1177.38 करोड़, िपछले वष� के कारोबार की तुलना म� 13.42% की वृ�� के साथ मॉयल ने 

1038.07 करोड़ �. का कारोबार हािसल िकया है। कोिवड महामारी से उ�� चुनौितयो ंऔर उ�ाद को दो महीने से अिधक समय से �भािवत होने के बावजूद, अिज�त 

प�रचालन लाभ �. 187.64 करोड़, जबिक िपछले वष� 159.38 करोड़ �पए था। , जो 17.73% का सुधार दशा�ता है। वष� के िलए पीबीटी (असाधारण सामान से पहले) िपछले 

वष� के 340.49 करोड़ �पये के मुकाबले 290.11 करोड़ �पये था, जबिक कर के बाद लाभ (पीएटी) म� िगरावट आई है। 248.22 करोड़ से �. चालू वष� म� 176.63 करोड़, साल 

के िलए कंपनी का एिबटडा मािज�न 28.82% है। 2020-21 के दौरान कम �ाज दरो ंके प�रणाम��प 181.11 करोड़ �पये की �ाज आय �ई, जो िपछले साल की तुलना म� 

102.47 करोड़ �पये कम है।

 अिभयान पर �दश�न

 2020-21 के दौरान बाजार की �ितकूल प�र��थितयो ंने कंपनी के �दश�न को ब�त �भािवत िकया। हालांिक, कोरोना वायरस के �कोप के कारण �ितकूल प�र��थितयो ंके 

बावजूद, मौजूदा �रपोिट�ग अविध म� टन�ओवर और मौजूदा मुनाफे ने िपछले साल के �दश�न से बेहतर �दश�न िकया है। कोिवड-19 सं�ामक रोग के कारण दो महीने से 

अिधक समय से उ�ादन �भािवत होने के कारण खदानो/ंसंयं�ो ंम� प�रचालन बंद होने पर वष� की दूसरी से चौथी ितमाही सराहनीय रही, म�गनीज म� 5.14%, ईएमडी म� 

40.59% की वृ�� �ई और फेरो म�गनीज म� 19.64%। िव� वष� 2020-21 म� 1177.38 करोड़ �पये की तुलना म�। िपछले वष� म� 1038.07 करोड़। मोयाल ने कुल िब�ी की 

सूचना दी है। 2020-21 के दौरान, कंपनी ने िपछले वष� के 12.77 लाख मीिट� क टन के मुकाबले 11.44 लाख मीिट� क टन म�गनीज का उ�ादन िकया। प�रचालन लाभ भी 

2019-20 म� 159.38 करोड़ �पये बढ़कर 2020-21 म� 187.64 करोड़ �पये या 17.73% हो गया।
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मॉयल िलिमटेड



सैलरी सेटलम�ट की मंजूरी पर िवचार चल रहा है। नए वेतन सुधार से कम�चा�रयो ंके जीवन �र म� सुधार करने म� मदद िमलेगी।

मॉयल का ल� 2030 तक अपने वत�मान उ�ादन को बढ़ाकर 3.00 िमिलयन टन करना है। कंपनी ने इ�ात उ�ादन बढ़ाने और मौजूदा खनन �े� की सीमाओ ंको पूरा 

करने की देश की आव�कता को �ान म� रखते �ए एक िनि�त सीमा से अिधक उ�ादन बढ़ाने की पहल की है। उ�ोनें मौजूदा प�ो ंऔर आस-पास के �े�ो ंसे परे और अ� 

रा�ो ंतक प�ंच के िलए भी उ�म िकया है। कंपनी गुजरात, ओिडशा और राज�थान जैसे अ� रा�ो ंम� खदानो ंको प�े पर देने की �ि�या म� है। अ�ेषण और खनन के िलए 

गुजरात खिनज िवकास िनगम िलिमटेड (जीएमडीसी) के साथ एक समझौता �ापन पर ह�ा�र िकए गए ह�। मॉयल और सरकार के बीच ि�प�ीय सुलह समझौते पर भी 

ह�ा�र िकए गए ह�। म��देश के चार िजलो ं जबलपुर, झाबुआ, बालाघाट, िछंदवाड़ा म� अनुसंधान के िलए म� �देश, म� �देश रा� खान िनगम िलिमटेड 

(एमपीएसएमसी)। हाल ही म�, म� �देश की रा� सरकार ने बालाघाट और िछंदवाड़ा िजलो ंम� अ�ेषण काय� के िलए �मशः मॉयल प� के साथ 850 िकमी 2 और 487 

िकमी 2 �े�ो ंको आरि�त िकया है। इससे मोयाल आरि�त �े� म� खोज प�रयोजनाओ ंको अंजाम देने म� स�म होगें और अ� दो िजलो,ं जबलपुर और झाबुआ के िलए 

आवेदनो ंकी �ि�या चल रही है।

कंपनी के उपरो� िवकास के िलए भिव� म� िविश� कौशल और �ान वाले लोगो ंकी भी आव�कता होगी। लोगो ंको आव�क �ान और कौशल �ा� करने के िलए, मॉयल 

अपनी मौजूदा जनश�� को �भावी ढंग से �िशि�त कर रहा है और आव�कतानुसार नए �ो�ाहन भी अपना रहा है।

31 माच� 2021 को कम�चा�रयो ंकी कुल सं�ा 5866 है। िववरण बोड� की �रपोट� म� ह�।

यह �ान देने यो� है िक औ�ोिगक संबंध पूरे वष� सौहाद� पूण� रहे ह�। मु�ो,ं यिद कोई हो,ं तो उसका समाधान उपयु� मंच पर ि�प�ीय चचा� के मा�म से िकया जाता है। इस 

संबंध म� कम�चारी संघो ं�ारा �ितिनिध� िकए गए �िमको ंका सहयोग और समथ�न सराहनीय है।

वािष�क िववरणवी



खंड ए: कंपनी के बारे म� सामा� जानकारी

प�रिश� - V
�ापार दािय� �रपोट�

कंपनी कॉप�रेट पहचान सं�ा (CIN) 

कंपनी का नाम 

पंजीकृत पता 

वेबसाइट

ई-मेल आयडी

िव�ीय वष� �रपोट�

मॉयल िलिमटेड

मॉयल भवन, 1 ए काटोल रोड, नागपुर -440013

1अ�ैल 2020 ते 31 माच� 2021

िजस �े� म� कंपनी संचािलत होती है (औ�ोिगक कोड के अनुसार गितिविधयां) : कंपनी म�गनीज धातु, फेरो म�गनीज, इले�� ोलाइिटक म�गनीज डाइऑ�ाइड (ईएमडी) 

और पवन ऊजा� का उ�ादन और िब�ी करती है।

म�गनीज धातु 

फेरो म�गनीज 

इले�� ोलाइिटक म�गनीज डी-ऑ�ाइड (ई.एम.डी.) 

िवद्युत िवद्युत उ�ादन (पवन) 

िववरण समूह वग� उपवग�

(4) कॉप�रेट सामािजक उ�रदािय� (सीएसआर) पर कुल �य  13.18 करोड़ (खच�) 

 (5) उपरो� 4 म� की गई गितिविधयो ंकी सूची:

10 कंपनी �ारा िवपणन सेवाएं : �थानीय / रा� / रा�ीय / अंतरा��ीय: मोयाल म�गनीज अय� और फेरो म�गनीज / इले�� ोलाइिटक म�गनीज ऑ�ाइड बेचकर रा�ीय बाजार म� � � �

काय� करता है।

 म�गनीज अय�, फेरो म�गनीज और पवन ऊजा�

खंड बी : कंपनी का िव�ीय िववरण

(1) देय पंूजी (INR)       237.33 करोड़

(2) कुल कारोबार (INR)      1177.38 करोड़

8.  उन तीन �मुख उ�ादो/ंसेवाओ ंकी सूची बनाएं िज�� कंपनी बनाती/ आपूित� करती है (बैल�स शीट के अनुसार):

9. कुल �थानो ंकी सं�ा जहां कंपनी का �वसाय लागू िकया गया है रा�ीय �थानो ंकी सं�ा: दो (2) - महारा� और म� �देश। � �

(3) चालू प�रचालन से कर प�ात लाभ (पीएटी)     176.63 करोड़

         11.39 करोड़  (बजट) (िपछले तीन वष� के कर पूव� लाभ के औसत �ितशत का 2%)

 मॉयल ने उ�े�ो,ं िनिद�� �े�ो,ं संगठना�क तं� और िदशािनद�शो ंकी पहचान करने के उ�े� से एक �ापक सीएसआर नीित िवकिसत की है। काया��यन और िनगरानी 

रणनीितयो ंके साथ सीएसआर गितिविधयां। नीित म� बजट आवंटन, अनुमोदन �ि�याओ ंऔर िनिध उपयोग तं� का भी िववरण िदया गया है। �य के �मुख �े� इस �कार ह�:

 Ÿ �ा� देखभाल और ��ता,

 Ÿ पीने का पानी,

 Ÿ  सं�ृित और खेल

 Ÿ �ामीण बुिनयादी ढांचे का िवकास

 Ÿ िश�ा और कौशल िवकास

इ�ात को श��शाली बनाये

मॉयल िलिमटेड



  3. पदनाम िनदेशक (पेशेवर)

  1. डीआयएन नंबर 08734778

(1) �ा कंपनी की कोई सहायक/कंपिनयां ह�?

खंड सी : अ� िववरण

 नही ं

(२) सहायक कंपिनयां/कंपिनयां मूल कंपनी की बीआर गितिविधयो ंम� भाग लेती ह�? यिद हां, तो ऐसी सहायक कंपिनयो ंकी सं�ा बताएं।

 लागू नही ं

 नही ं

अनुभाग डी : �ावसाियक उ�रदािय� सूचना

(१) बीआर . के िलए िज�ेदार िनदेशक / िनदेशको ंका िववरण

 (ए) बीआर�ा अंमलबजावणीसाठी जबाबदार संचालक / संचालकांचा तपशील  धोरण / धोरणे

(३) �ा कोई सं�था/संगठन कंपनी म� �ापार कर रहा है जो बीआर योजना म� भाग ले रहा है? यिद हां, तो ऐसे संगठनो ंकी भागीदारी के आंकड़े िदखाएं। (30% से कम, 30% - 

60%, 60% से अिधक)

  2. नाव �ी पी�ी�ी पटनायक

 ते थोड�ात खालील�माणे आहेतः

(२) िस�ांत (एनवीजीएस के अनुसार) बीआर नीित:

 (b) बीआर �मुखो ंका िववरण

 �वसाय की सामािजक, पया�वरणीय और िव�ीय िज�ेदारी पर रा�ीय �ै��क िदशािनद�श (एनवीजीएस) को कॉप�रेट मामलो ंके मं�ालय �ारा �ावसाियक िज�ेदा�रयो ं�

के नौ �े�ो ंम� अपनाया गया है। वे सं�ेप म� इस �कार ह�:

पी 8    �वसायो ंको समावेशी िवकास और समान िवकास का समथ�न करना चािहए।

पी 6    �वसाय को ग�रमा, सुर�ा और पया�वरण को बहाल करने का �यास करना चािहए।

पी 4   �वसायो ंको अपने िहतधारको ंके िहतो ंका स�ान करना चािहए और सभी िहतधारको,ं िवशेष �प से वंिचत, कमजोर और उपेि�त लोगो ंको 

जवाब देना चािहए।

पी 2    �वसायो ंको ऐसे सामान और सेवाएं �दान करनी चािहए जो सुरि�त हो ंऔर उनके अ��� म� योगदान द�।

पी 7    �वसायो ंको साव�जिनक और िनयामक नीित को �भािवत करने के िलए िज�ेदारी से काय� करना चािहए।

पी 1   �वसायो ंको नैितकता, पारदिश�ता और जवाबदेही के मा�म से अपना आचरण करना चािहए और उसी के अनुसार शासन करना चािहए। 

पी 9    को �वसाय म� संल� होना चािहए और अपने �ाहको ंको एक िज�ेदार तरीके से मू� �दान करना चािहए।

पी 3    �वसायो ंको सभी कम�चा�रयो ंके क�ाण को बढ़ावा देना चािहए।

पी 5    �वसायो ंको मानवािधकारो ंका स�ान करना चािहए और उ�� बढ़ावा देना चािहए।

�.सं. िववरण

�ी पी�ी�ी पटनायक

िनदेशक (वािण�)

िववरण

वािष�क िववरणवी



ए)     अनुपालन िववरण (हां/नही ंम� उ�र द� )

�.सं. �� पी1 पी2 पी3 पी4 पी5 पी6 पी7 पी8 पी9

हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ

हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ

हो हो हो हो हो हो हो हो हो

हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ

हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ

हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ

हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ

हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ

हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ

हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ

हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ

�ा आपके पास इसके िलए कोई रणनीित है? 

�ा संबंिधत िहतधारको ंसे परामश� िकया गया है? 

िकसी भी रा�ीय/अंतरा��ीय मानको ंकी नीित� �
�ा यह संगत है? यिद हाँ, िनिद�� कर�

�ा इस नीित को बोड� �ारा अनुमोिदत िकया गया है? 
यिद हाँ, पर �बंध / मािलक / सीईओ / उपयु�
�ा िनदेशक मंडल पर ह�ा�र िकए गए ह�? 

नीित के काया��यन की िनगरानी करना
कंपनी का एक बोड�/िनदेशक/अिधकृत अिधकारी है
�ा कोई नािमत सिमित है? 

पॉिलसी को ऑनलाइन देखने के िलए िलंक िदखाएं 

सभी �ासंिगक आंत�रक और बाहरी नीितयां
िहतधारको ंको औपचा�रक �प से सूिचत करना
आ गया है 

नीित / नीितयो ंको लागू करने के िलए
�ा कंपनी के पास तािक� क संरचना है? 

नीित/नीित संबंधी िहतधारको ंकी िशकायत�

�ा संबंिधत कंपनी के पास िशकायत िनवारण तं� है? 

�ा इस नीित के काय� का कंपनी �ारा िकसी आंत�रक 

या बाहरी एज�सी �ारा �तं� �प से ऑिडट/मू�ांकन 

िकया गया है?

  (ब)  यिद िकसी िस�ांत के िव�� �मांक 1 का उ�र 'नही'ं है, तो ��ीकरण द� :

 (बी)  �ा कंपनी बीआर या ��थरता �रपोट� �कािशत करती है? इस �रपोट� को देखने के िलए हाइपरिलंक �ा है? यह िकतनी बार �कािशत होता है? यह बीआर �ेटम�ट 

इसकी वािष�क �रपोट� का िह�ा है। िव�ीय वष� 2020-21 की वािष�क �रपोट� देखने के िलए हाइपरिलंक http://moil.nic.in/userfiles/AR_MOIL_2020-21.PDF 

है।

  इस संबंध म� ��ीकरण/सूचना/िलंक इस �रपोट� के प�रिश� म� िदए गए ह�।

(3)  बीआर संबंिधत �शासकीय मामले :

िवभाग ई: �दश�न के अनुसार

  (ए)  कंपनी के बीआर �दश�न का मू�ांकन करने के िलए िनदेशक मंडल, िनदेशको ंकी सिमित या सीईओ िकतनी बार इंिगत करता है। 3 महीने म�, 3-6 महीने म�, सालाना, 

वािष�क 1 साल से �ादा। 

िस�ांत 1: नैितकता, पारदिश�ता और जवाबदेही

 �ा इसका िव�ार समूहो/ंसंयु� उ�मो/ंआपूित�कता�ओ/ंठेकेदारो/ंगैर सरकारी संगठनो/ंअ� तक है?

 हां, मॉयल और उनके सहयोगी सुशासन को बढ़ावा देने, खिनज संसाधनो ंके िज�ेदार उपयोग और ��ाचार को रोकने के िलए सरकार, �ापार और नाग�रक समाज के 

िहतधारको ंके साथ काम करने के िलए �ितब� ह�। मॉयल ने ट� ांसपेर�सी इंटरनेशनल इंिडया (TII) के साथ एक स�िन�ा समझौते (IP) पर ह�ा�र िकए ह�। इसके अलावा, 

मॉयल म� सतक� ता िवभाग िन��, और पारदश� िनण�य लेने की सुिवधा �दान करता है और सि�य �ि�कोण के साथ िनवारक सतक� ता को �ाथिमकता देता है।

1. �ा कंपनी केवल नीित, �र�तखोरी और ��ाचार से संबंिधत नीितयो ंको कवर करती है? हाँ नही

  *ज�रत पड़ने पर

इ�ात को श��शाली बनाये

मॉयल िलिमटेड



 i. िपछले वष� की तुलना म� पूण� मू� �ंृखला म� �ा� सोिस�ग/उ�ादन/िवतरण के दौरान कमी?

2. िपछले िव�ीय वष� म� िकतने िहतधारक िशकायत� �ा� �ईं और �बंधन �ारा िकतने �ितशत संतोषजनक ढंग से हल िकया गया?

 पया�वरण की र�ा के अलावा, मॉयल अपने खनन प�ो ंके साथ �थानीय समुदाय का समथ�न करता है। इसम� सीएसआर िवभाग �ारा संचािलत सीएसआर नीित शािमल है। 

सीएसआर टीम अपने खनन �े� के आसपास के �थानीय समुदाय के साथ परामश� करती है और मु� फोकस �े�ो ंकी पहचान करती है और संबंिधत िजला �शासन के साथ 

उिचत परामश� से िविभ� सीएसआर पहल करती है।

  मॉयल के अंितम उ�ाद की मा�ा �ाहको ंके िलए उपयोग के दौरान होने वाली कटौती पर नज़र रखने के िलए बड़ी और जिटल है। हालाँिक, यह जहाँ भी संभव हो पानी 

और ऊजा� के उपयोग को संवेदनशील बनाता है।

 सामा� िनयिमत अनुरोधो ंके अलावा, िव�ीय वष� 2020-21 म� िहतधारक से एक िशकायत �ा� �ई थी और वष� की शु�आत म� कोई िशकायत लंिबत नही ंथी। िशकायत का 

सफलतापूव�क समाधान कर िदया गया है। मॉयल ने नैितक, नैितक और कानूनी �वहार के उ�तम संभव मानको ंको �ा� करने और खुले और पारदश� संचार के �ित 

अपनी �ितब�ता को मजबूत करने के िलए एक ��सल�ोअर नीित िवकिसत की है।

िस�ांत 2: �वसायो ंको उनके जीवन च� म� सुरि�त और ��थर रहने के िलए

  मॉयल िबजली, ईंधन, �ेहक और पानी के इ�तम उपयोग म� िव�ास करते ह�। यह पानी और ऊजा� के िविश� उपयोगो ंके िलए ल� िनधा��रत करता है, यह ल�ो ंको 

�ा� करने के िलए ऊजा� का ऑिडट करता है। एनज� ऑिडट ऊजा� कुशल तकनीकी समाधानो ंऔर बचत के अवसरो ंकी पहचान करने और उ�� �ाथिमकता देने म� 

मदद करते ह�। इसके संचालन म� िविश� ऊजा� के उपयोग म� ऊजा� कुशल उपायो ंके काया��यन के साथ सुधार �आ है। हालांिक िविश� पानी की खपत कम है, मॉयल 

जल �बंधन पर िनभ�र है और इसका उपयोग सभी प�रयोजना �थलो ंपर मा�िमक अपिश� जल के �सं�रण, पुन: उपयोग और उपचार म� िकया जाता है।

(3) �ा कंपनी के पास �थायी सोिस�ग (प�रवहन सिहत) की �ि�या है? यिद हाँ, तो आपके �ितशत का िकतना �ितशत �थायी �प से �ा� �आ? साथ ही इसका िववरण लगभग 

50 श�ो ंम� �� कर� ।

 मॉयल का मु� उ�ाद म�गनीज है। मॉयल अपनी खनन �ि�या म� अ� सभी उ�ादो ंजैसे फेरो म�गनीज और ईएमडी के िलए पया�वरण के अनुकूल और िटकाऊ खनन 

िविधयो ंका उपयोग करता है। वायु, जल, भूिम, शोर और जैव िविवधता जैसे पया�वरणीय मापदंडो ंकी र�ा के िलए खनन संचालन के सभी चरणो ंम� उपयु� पया�वरणीय 

उपायो ंका काया��यन सुिनि�त करता है। मॉयल अपने काम म� लो काब�न �ोथ का रा�ा अपनाना चाहते ह�। इस संबंध म� िकए गए कुछ उपाय ह�: लाभ के िलए पानी का पुन: 

उपयोग और पुन: उपयोग, मजबूत पैरापेट दीवारो,ं इसकी सभी खानो ंम� वनीकरण, �ि�या म� उपचा�रत पानी के पुन: उपयोग के िलए इसकी खदानो ंम� ि�तीयक अपिश� 

�सं�रण, समो� खुदाई जैसे बेहतर उपाय। िम�ी के कटाव को कम करने के िलए च�ानो ंऔर जैिवक पुन�ा��� ग�ो ंऔर बांधो ंका िनमा�ण, �दूषण को रोकने के िलए 

अपिश� जल उपचार संयं�, अपिश� जल उपचार प�रयोजनाएं। ईएमडी संयं� म� धुएं को कम करने के िलए एक एयर �बर �थािपत िकया गया है और धूल �दूषण को कम 

करने के िलए फेरो म�गनीज संयं�, बालाघाट म� एक बैग िफ�र भी �दान िकया गया है।

 �ूलो ंने चारदीवारी, मोितयािबंद सज�री, कृिष िवकास, पशुधन िवकास, बायोगैस, शौचालयो ंऔर �� ीट लाइटो ंकी �थापना, िचिक�ा और कई अ� चीजो ंका िनमा�ण करके 

समाज म� योगदान िदया है।

 होय, मॉयल शा�त सोिस�ग प�ती वापरते. हे पया�यी इंधन आिण क�ा माल (एएफआर) वापरते जे नैसिग�क संसाधनांचे संवध�न कर�ास मदत करते आिण िटकाऊ प�ती 

�ीकारणा�या िव�े�ां�ारे खरेदीला �ो�ाहन देते. वाहतुकीशी संबंिधत असताना, ब�तेक मो�ा �माणात सािह� रे�े आिण र�ाने यो� आ�ादन आिण कमाल 

मया�देसह नेले जाते. एमओआयएलने साम�ी लोिडंग आिण अनलोिडंग दर�ान धूळ उ�ज�न िनयंि�त कर�ासाठी यो� �व�था केली आहे.

(5) �ा कंपनी के पास उ�ादो ंऔर कचरे के पुनच��ण की �व�था है? यिद हाँ, तो उ�ादो ंऔर अपिश� पुनच��ण का �ितशत िकतना है? (अलग से <5%, 5-10%,> 10%)। 

साथ ही इसका िववरण लगभग 50 श�ो ंम� द�।

 हां, मॉयल व�ुओ ंऔर सेवाओ ंकी खरीद म� �थानीय और छोटे िव�ेताओ ंकी भागीदारी का समथ�न और �ो�ाहन करता है। मॉयल MSME, DI नागपुर, दिलत इंड�� ीज 

च�बर ऑफ कॉमस� (DICCI) �ारा आयोिजत रा�ीय और रा� �र के िव�ेता िवकास काय��मो ंम� भाग लेते ह�।�

 मॉयल एमएसएमई �ारा आयोिजत िव�ेता िवकास काय��म म� भी भाग लेते ह�, जो एमओईएल की आव�कताओ ंको �� करता है।

(4) �ा कंपनी ने अपने काय��थल के आसपास के समुदायो ंसिहत �थानीय और छोटे उ�ादको ंसे सामान और सेवाएं खरीदने के िलए कोई कदम उठाया है? यिद हां, तो �थानीय 

और छोटे िव�ेताओ ंकी �मता और �मताओ ंम� सुधार के िलए �ा कदम उठाए गए ह�?

 ii. ii. उपभो�ाओ ंने िपछले साल से खपत (ऊजा�, पानी) कम कर दी है?

(1)  अपने 3 उ�ादो ंया सेवाओ ंकी सूची बनाएं िजनके िडजाइन म� सामािजक या पया�वरणीय िचंताएं, जो�खम और/या अवसर शािमल ह�।

(2) ऐसे ��ेक उ�ाद के िलए �ित यूिनट (वैक��क) ऊजा� (पानी, क�ा माल, आिद) के उपयोग के संबंध म� िन�िल�खत िववरण �दान कर� :

वािष�क िववरणवी



 हां, मॉयल खनन और खिनज �सं�रण के सुरि�त, वै�ािनक और पया�वरण के अनुकूल तरीको ंका उपयोग करता है और लगभग 30% भूिमगत अपिश� खानो ंम� 

पुनन�वीनीकरण िकया जाता है। 4R नीित (कमी, पुनभ�रण, पुनच��ण और पुन: उपयोग) प�रचालन और पो�-शटडाउन दोनो ंचरणो ंम� संभािवत हािनकारक पया�वरणीय और 

सामािजक प�रणामो ंसे बचने के उ�े� से अपनी अपिश� �बंधन योजना को लागू करने का �यास करती है। मॉयल के खनन �थलो ंसे िनरंतर अनुसंधान, िवकास और उ�ाद 

सुधार उपायो ंके काया��यन और अपिश� म� कमी की पहल करने की उ�ीद है। खानो ंम� उपयोग िकए जाने वाले िविभ� �ेहक और तेलो ंम� से, जले �ए / �यु� तेल और 

�ीस का िनपटान एक अिधकृत एज�सी �ारा िकया जाता है िजसे उनके �ारा पुनन�वीनीकरण िकया जाता है।

िस�ांत 3: �वसायो ंको सभी कम�चा�रयो ंके क�ाण को बढ़ावा देना चािहए

2. कृपया अ�थायी/अनुबंध/आक��क आधार पर िनयु� कम�चा�रयो ंकी कुल सं�ा का उ�ेख कर� :

1. कृपया कम�चा�रयो ंकी कुल सं�ा बताएं (31.03.2021 तक):

 संिवदा कम�चारी: 4781

6. आपके िकतने �ितशत �थायी कम�चारी इस मा�ता �ा� कम�चारी संघ के सद� ह�?

7.  कृपया िपछले िव�ीय वष� म� बाल �म, जबरन �म, अनै��क �म, यौन उ�ीड़न और िव�ीय वष� के अंत म� लंिबत िशकायतो ंकी सं�ा बताएं।

 20 िवकलांग कम�चारी ह�

5. �ा आपके पास एक कम�चारी संघ है िजसे �बंधन �ारा मा�ता �ा� है?

 811 �थायी मिहला कम�चारी ह�।

 Ÿ  माननीय उ� �ायालय जबलपुर, म� �देश के आदेश के अनुसार �म मं�ालय के अिधका�रयो ंअथा�त मु� �म आयु� (म�) नई िद�ी और �े�ीय �म आयु� 

(म�), नागपुर �ारा ट� ेड यूिनयन और सद�ता का स�ापन पूरा कर िलया गया है। तदनुसार, �म मं�ालय ने अपने प� सं�ा एल 52025/21/2010-आईआर (इ�-

आई) िदनांक 15.11.2019 के मा�म से एमओआईएल कामगार संगठन (आईएनटीयूसी) को दो साल की अविध के िलए अनुशासन संिहता के तहत मा�ता �ा� 

ब�मत संघ के �प म� मा�ता �दान की। 

4. कृपया िवकलांग �थायी कम�चा�रयो ंकी सं�ा का उ�ेख कर� :

 हां,

 Ÿ   यूिनट �र पर और कॉप�रेट �र पर �िमको ंका अपना संगठन (मोयाल ए�ी�ूिटव एसोिसएशन) होता है।

3. कृपया �थायी मिहला कम�चा�रयो ंकी सं�ा बताएं:

 64.37%

�ेणी काय�कारी अिधकारी गैर-काय�कारी पीआर काय�कता� कुल

पु�ष

मिहला

कुल

बाल �म / जबरन �म / अनै��क �म 

यौन उ�ीड़न 

भेदभावपूण� रोजगार 

�. िववरण

िव�ीय वष� म� 

दज� िशकायतो ं

की सं�ा 

िव�ीय वष� के 

अंत म� लंिबत िशकायतो ं

की सं�ा

शू�

शू�

शू�

शू�

शू�

इ�ात को श��शाली बनाये

मॉयल िलिमटेड



 Ÿ  सरकार और िनयामक �ािधकरण

 Ÿ  कम�चारी

2. उपरो� म� से, �ा कंपनी ने वंिचत, असुरि�त और उपेि�त शेयरधारको ंकी पहचान की है?

 िव�ीय वष� 2020-21 के िलए सुर�ा एवं कौशल सुधार म� �िशि�त कम�चा�रयो ंका �ितशत:

8. िपछले वष� नीचे उ���खत आपके कम�चा�रयो ंको िकतने �ितशत सुर�ा और कौशल सुधार �िश�ण िदया गया था?

 कम�चारी सुर�ा �िश�ण मॉयल म� �ावसाियक �ा� और सुर�ा नीित का एक मह�पूण� घटक है। ल� उ� उ�ादन/�ेषण के साथ मानव संसाधन, साम�ी और मशीनो ं

के इ�तम उपयोग के साथ शू� दुघ�टनाएं �ा� करना है।

िस�ांत 4: �वसायो ंको सभी िहतधारको,ं िवशेष �प से वंिचत, असुरि�त और उपेि�त लोगो ंके िहतो ंका स�ान करना चािहए और उनका जवाब देना चािहए।

1. �ा कंपनी ने अपने आंत�रक और बाहरी िहतधारको ंकी मैिपंग की है? हाँ नही

 हां, मॉयल ने अपने आंत�रक और बाहरी िहतधारको ंकी मैिपंग की है। मु� �ेिणयां इस �कार ह�:

 Ÿ  �ाहक

 Ÿ  गइ�े�र

 Ÿ  �थानीय समुदाय

 Ÿ गैर सरकारी संगठन और अ� िहतधारक

 मॉयल िहतधारको ंके साथ जुड़ा �आ है और िविभ� �पो ंम� अपने �मुख पया�वरण, सामािजक और सामुदाियक िवकास की पहल करता है और भिव� की गितिविधयो ंऔर 

घटनाओ ंकी योजना बनाने म� िहतधारको ंकी �िति�या पर िवचार करता है।

 हां, मॉयल ने सीएसआर नीित के उ�े�ो ंके िह�े के �प म� िकए गए आधारभूत सव��ण के मा�म से सामुदाियक सामािजक-जनसां��कीय डेटा की मदद से वंिचत, 

कमजोर और उपेि�त िहतधारको ंकी पहचान की है।

3. �ा कंपनी ने वंिचत, असुरि�त और उपेि�त िहतधारको ंके साथ बातचीत करने के िलए कोई िवशेष पहल की है? यिद हां, तो उसका िववरण लगभग 50 श�ो ंम� द�।

 हां, मॉयल �ारा काया���त �मुख सीएसआर पहलो ंम� से एक सामुदाियक िवकास काय��म है िजससे वंिचत, कमजोर और उपेि�त िहतधारको ंको लाभ �आ है:

 Ÿ कंपनी ने मॉयल फाउंडेशन को बढ़ावा िदया है; सोसायटी पंजीकरण अिधिनयम, 1860 के तहत पंजीकृत सोसायटी। �ामीण �े�ो ंके िलए महारा� �ौ�ोिगकी ह�ांतरण �

सं�थान (MITTRA) ने सामूिहक िवकास काय��म के िलए BAIF के सहयोगी संगठन के साथ एक समझौता �ापन (MoU) म� �वेश िकया है। यह प�रयोजना जीवन की 

बेहतर गुणव�ा के िलए �ामीण �र पर संसाधनो ंका िवकास करना चाहती है। मॉयल माइंस के आसपास के �े� म� नागपुर िजले के 21 गाँव, महारा� के भंडारा िजले के �

11 गाँव और म� �देश के बालाघाट म� 5 गाँव सामुदाियक िवकास काय��म के िलए िच��त िकए गए ह�, गाँव की संपि� के िवकास के िलए िव�ृत माइ�ो �ान तैयार 

िकया गया है।

  Ÿ प�रयोजना का उ�े� कृिष-आधा�रत ह��ेपो ंके मा�म से भाग लेने वाले प�रवारो ंके जीवन �र म� सुधार करना और �ा�, �ामीण बुिनयादी ढांचे और मिहला 

सश��करण के मा�म से जीवन की गुणव�ा म� सुधार करना है। प�रयोजना का फोकस सरकारी लाइन िवभागो ंके साथ मजबूत संबंध िवकिसत करने पर है तािक 

प�रयोजना के पूरा होने के बाद भी िवकास �ि�या �थायी �प से जारी रहे।

 Ÿ काय��म के तहत, मॉयल ने कृिष िवकास (मृदा �ा� काड�, �ी �दश�न, स�ी की खेती के भूखंड, फसल िविवधीकरण, वम�क�ो��ंग, िड� प िसंचाई, िकसान बैठक), 

जल संसाधन िवकास (अ�ी तरह से गहराई, जल नवीकरण) जैसी िविभ� गितिविधयो ंको अंजाम िदया है। िनकाय, चेक डैम डी-िस��ंग आिद), 

�थायी कम�चारी

�थायी मिहला कम�चारी

आक��क/अ�थायी/संिवदा कम�चारी 

िद�ांग कम�चारी 

�.
सं.

िववरण 

�ितशत

सुर�ा �िश�ण 
कौशल सुधार 

�िश�ण

वािष�क िववरणवी



 हां, मॉयल अपने �वसाय, पया�वरण और समुदाय पर जलवायु प�रवत�न के �भावो ंको समझते ह� और पहचानते ह�। यह सतत िवकास के िलए खिनजो ंके खनन और 

�सं�रण म� अिधक पया�वरणीय िज�ेदारी को बढ़ावा देने के िलए �ितब� है। मॉयल पया�वरण �दूषण को रोकने और िनयंि�त करने, �ाकृितक संसाधनो ंकी र�ा करने, 

िनगरानी और अनुपालन सुिनि�त करने, पया�वरण के �दश�न म� लगातार सुधार करने, पया�वरण की र�ा करने, अपने कम�चा�रयो ंऔर समुदाय को पया�वरणीय �ितब�ताओ ं

के बारे म� िशि�त करने और नकारा�कता को रोकने या कम करने के िलए िस� �बंधन �थाओ ंको लागू करने के िलए �ितब� है।

 पशुधन िवकास (गभा�व�था, गभा�व�था िनदान, पशुधन के िलए �ा� िशिवर, बांझपन के मामले, पशुधन िवकास पर िकसान �िश�ण, टीकाकरण, डीविम�ग, आिद) जीवन 

की गुणव�ा: सामुदाियक �ा� (�ा� जाग�कता काय��म) , �ा�) अिभयान, �� रसोई, बायोगैस की �थापना, शौचालय, आिद), �यं सहायता समूह, आिद 

मिहला सश��करण, िश�ा (िडिजटल / ई-लिन�ग, पु�कालय साम�ी, �ूलो ंम� जल शोधक �णाली, आिद)

िस�ांत 5: �वसायो ंको मानव अिधकारो ंका स�ान और �चार करना चािहए

2. िपछले िव�ीय वष� म� िकतने िहतधारक िशकायत� �ा� �ईं और �बंधन �ारा िकतने �ितशत संतोषजनक ढंग से हल िकया गया?

 िव� वष� 2020-21 के दौरान मानवािधकार उ�ंघन के शू� मामले ह�।

2. �ा कंपनी के पास जलवायु प�रवत�न, �ोबल वािम�ग आिद जैसे वैि�क पया�वरणीय मु�ो ंके समाधान के िलए नीितयां/पहल ह�? जैसे हाँ/नही।ं यिद हाँ, तो कृपया वेबपेज आिद 

के िलए हाइपरिलंक �दान कर� ।

 हां। मॉयल की कोई सहायक कंपनी नही ंहै। सरकार खिनज संसाधनो ंके िज�ेदार उपयोग को रोकने और ��ाचार को रोकने के िलए सरकार, �ापार और नाग�रक समाज 

म� िहतधारको ंके साथ काम करने के िलए �ितब� है। मॉयल ने ट� ांसपेर�सी इंटरनेशनल इंिडया (टीआईआई) के साथ एक अखंडता समझौते (आईपी) पर ह�ा�र िकए ह�। 

इसके अलावा, मॉयल म� सतक� ता िवभाग िन��, िन�� और पारदश� िनण�य लेने की सुिवधा �दान करता है और सि�य �ि�कोण के साथ िनवारक सतक� ता को �ाथिमकता 

देता है।

3. �ा कंपनी संभािवत पया�वरणीय खतरो ंकी पहचान और मू�ांकन करती है? हाँ नही

1. �ा मानव अिधकारो ंपर कंपनी की नीित केवल कंपनी को कवर करती है या समूहो/ंसंयु� उ�मो/ंआपूित�कता�ओ ं/ठेकेदारो ं/ गैर सरकारी संगठनो ं/ अ� तक फैली �ई है?

 मॉयल म� पया�वरण �बंधन इसकी कॉप�रेट पया�वरण नीित �ारा शािसत है। यह नीित केवल मॉयल तक फैली �ई है �ोिंक इसकी कोई सहायक कंपनी नही ंहै और इसकी 

संयु� उ�म कंपिनयां काम नही ंकर रही ह�।

िस�ांत 6: �वसायो ंको पया�वरण को बहाल करने के िलए स�ान, र�ा और �यास करना चािहए।

1. �ा िस�ांत 6 से संबंिधत नीित केवल कंपनी को कवर करती है या समूहो ं/ संयु� उ�मो ं/ आपूित�कता�ओ ं/ ठेकेदारो ं/ गैर सरकारी संगठनो ं/ अ� तक फैली �ई है?

 मॉयल का मानना     है िक आधुिनक �वसायो ंके िलए �ीनहाउस गैस उ�ज�न एक �मुख 'पया�वरण की लागत' िचंता का िवषय है। पया�वरण के अनुकूल संगठन बनने के िलए 

मॉयल ने म� �देश के देवास म� कुल 20 मेगावाट का पवन ऊजा� फाम� �थािपत िकया है। मॉयल भवन, नागपुर म� 48 िकलोवाट का �फटॉप सोलर पैनल भी लगाया गया है। 

कंपनी 54.25 िकलोवाट के सोलर ट� ी लगाने की �ि�या म� भी है। कंपनी ने अपनी खदानो ंम� 10.50 मेगावॉट के सोलर पावर �ोजे� भी लगाए ह�।

 हां, मॉयल ने संभािवत पया�वरणीय खतरो ंकी पहचान करने और उनका आकलन करने के तरीको ंको प�रभािषत िकया है। यह आसपास के पया�वरण पर �भावो ंकी पहचान 

करने के िलए संचालन/पहलो ंके पया�वरणीय �भाव का आकलन करता है और तदनुसार शमन उपाय शु� करता है। इसकी सभी खनन और औ�ोिगक गितिविधयो ंके िलए 

ईआईए आयोिजत िकया गया है और तदनुसार शमन उपायो ंको लागू िकया गया है। लागू िकए गए उपायो ंकी �भावशीलता और सीपीसीबी कानूनो ंके अनुपालन को सुिनि�त 

करने के िलए पया�वरण मानको ंकी िनयिमत �प से िनगरानी की जाती है।

4. �ा कंपनी के पास �� िवकास �णाली से संबंिधत कोई प�रयोजना है? वैसे

 सभी खनन/संयं� �थल आईएसओ 45001: 2018 (ओएचएसएएस) / आईएसओ 9001: 2015 (�ूएमएस), आईएसओ 14001: 2015 (ईएमएस), एसए 8000 और 

जीआरआई �मािणत ह� जो सभी गितिविधयो ंऔर संचालन के िलए पहलू-�भाव अ�यन आयोिजत करते ह�। ल�ो ंऔर उ�े�ो ंको िनधा��रत करने के िलए मह�पूण� 

गितिविधयो ंकी पहचान कर� । िस�म की पया��ता और �भावशीलता को स�ािपत करने के िलए और यिद आव�क हो तो उ�े�ो,ं ल�ो ंऔर �बंधन योजनाओ ंम� 

प�रवत�न की पहचान करने के िलए तीसरे प� के लेखा परी�को ं(�मािणत आंत�रक लेखा परी�को ं�ारा आयोिजत आविधक लेखा परी�ा के अलावा) �ारा �णाली का 

सालाना ऑिडट िकया जाता है।

 यिद हां, तो लगभग 50 श�ो ंम� िववरण द�। साथ ही, यिद हां, तो �ा कोई पया�वरण अनुपालन �रपोट� दा�खल की गई है?

5. कंपनी ने कोई अ� गितिविधयां की ह� - �� �ौ�ोिगकी, ऊजा� द�ता, नवीकरणीय ऊजा� आिद। हाँ नही। यिद हाँ, तो कृपया वेबपेज आिद के िलए एक हाइपरिलंक �दान 

कर� ।

 हां, मॉयल पया�वरण के अनुकूल �ौ�ोिगिकयो ंके िवकास को बढ़ावा देने के िलए �ितब� है। साथ ही, मोयाल के अनुसंधान और िवकास क� � म� कुशल खिनज �सं�रण से

 हां, मॉयल के पास �� िवकास �णाली से संबंिधत एक प�रयोजना है। यह 20 मेगावाट की पवन प�रयोजना है, िजसे 2006-2008 म� �थािपत िकया गया था। 15.2 मेगावाट 

की पवन प�रयोजना जलवायु प�रवत�न के िलए संयु� रा� �ेमवक�  क��शन (यूएनएफसीसीसी) के साथ पंजीकृत है।�

इ�ात को श��शाली बनाये

मॉयल िलिमटेड



 संबंिधत �ौ�ोिगकी िवकास िमशन शु� करने की �मता है। गितिविधयो ंके बारे म� अिधक जानने के िलए, कृपया नीचे िदए गए हाइपरिलंक को देख�:

6. �ा कंपनी �ारा उ�� उ�ज�न/अपिश� िव�ीय वष� के िलए सीपीसीबी/एसपीसीबी �ारा दी गई अनुमत सीमा के भीतर है? 

 हां। मॉयल �ारा उ�� सभी उ�ज�न और कचरे की िनयिमत �प से िनगरानी की जाती है और सीपीसीबी / एसपीसीबी �ारा िनिद�� अनुमेय सीमा के भीतर ह�। साथ ही, 

आव�कतानुसार वैधािनक अिधका�रयो ंको िनयिमत �प से �रटन� जमा िकया जाता है।

 https://www.moil.nic.in/userfiles/ENERGY%20GENERATION%20THROUGH%20NON-CONVENTIONAL%20SOURCES.pdf

7. िव�ीय वष� के अंत तक लंिबत सीपीसीबी/एसपीसीबी �ारा जारी िकए गए कारणो/ंकानूनी नोिटसो ंकी सं�ा (अथा�त संतु� नही)ं।

 शू�

 िव�ीय वष� 2020-21 के िलए सुर�ा एवं कौशल सुधार म� �िशि�त कम�चा�रयो ंका �ितशत:

िस�ांत 7: �वसाय साव�जिनक और िनयामक नीित को �भािवत करने म� शािमल ह�, उ�� िज�ेदारी से िकया जाना चािहए।

 Ÿ मॉयल का डीएवी �ूल

 Ÿ अपोलो कॉलेज ऑफ निस�ग के सहयोग से गरीबी रेखा से नीचे के प�रवारो ंकी लड़िकयो ंको निस�ग पा��मो ंके िलए �ायोिजत करने की �मता।

 हां। मॉयल के पास कुछ पेशेवर और च�बस�/एसोिसएशन के सद� ह� जो िन�ानुसार पंजीकृत ह�:

 Ÿ  मोितयािबंद सज�री, कटे होठं और तालू की सज�री

 Ÿ सतत खनन �थाएं

 हां, मॉयल की सीएसआर नीित म� प�रभािषत िच��त फोकस �े� म� कई काय��म/पहल/प�रयोजनाएं ह�। कुछ �मुख सीएसआर पहल नीचे सूचीब� ह�:

 �ा� देखभाल

1. �ा कंपनी ने िस�ांत 8 के अनुसार नीित के अनुसार काय��म / उप�म / प�रयोजना को िनिद�� िकया है? यिद हां, तो उसका िववरण।

 Ÿ  अंतरा��ीय म�गनीज सं�थान, पे�रस�

 Ÿ साव�जिनक उ�मो ंपर �थायी प�रषद, नई िद�ी

 हाँ, िन�िल�खत �ापक �े� ह�:

 Ÿ कंपनी की खदानो ंके पास पढ़ाने वाले िविभ� �ूलो ंका समथ�न कर�

1. �ा आपकी कंपनी िकसी ट� ेड और च�बस� या एसोिसएशन की सद� है? यिद हां, तो केवल उन मु� �वसायो ंके नाम बताएं िजनसे आपका �वसाय संबंिधत है

2. �ा आपने उपरो� संगठनो ंके मा�म से जनिहत की उ�ित या सुधार की वकालत की है? हाँ नही यिद हां, तो िव�ृत �े� िनिद�� कर�  (ड� ॉप बॉ�: शासन और �शासन, 

आिथ�क सुधार, समावेशी िवकास नीितयां, ऊजा� सुर�ा, जल, खा� सुर�ा, सतत �ापार िस�ांत, आिद)

 Ÿ रोगी वाहन

 Ÿ महासंघ भारतीय खिनज उ�ोग संघ, नई िद�ी

 Ÿ सव�समावेशक िवकास

िस�ांत 8: �वसायो ंको समावेशी िवकास और समान िवकास का समथ�न करना चािहए

 सा�रता और िश�ा

 Ÿ ऊजा� सरं�ण

 Ÿ  िन:शु� िचिक�ा �ा� िशिवर

अ.
�.

�थायी कम�चारी 

�थायी मिहला कम�चारी

आक��क/अ�थायी/संिवदा कम�चारी 

िद�ांग कम�चारी 

िव�ृत

�ितशत

सुर�ा �िश�ण
कौशल सुधार 

�िश�ण

वािष�क िववरणवी

शू�



2. काय��म/प�रयोजनाएं इन-हाउस टीम/�यं की नीवं/बाहरी गैर सरकारी संगठन/सरकारी संरचना/कोई अ� संगठन?

 Ÿ सड़को ंऔर पुिलयो ंका िनमा�ण

 Ÿ सामािजक भवन का िनमा�ण

  Ÿ नागपुर, भंडारा और बालाघाट िजलो ंके 21 गांवो ंम� सामुदाियक िवकास काय��म

1. िव�ीय वष� के अंत म� िकतने �ितशत �ाहक िशकायत�/उपभो�ा मामले लंिबत ह�

4. �ा आपकी कंपनी का �झान �ाहक सव��ण/�ाहक संतुि� म� है?

3. �ा आपने अपनी पहल के िकसी �भाव का मू�ांकन िकया है?

 �ामीण िवकास और बुिनयादी ढांचा

 मॉयल ने िव� वष� 2020-21 म� िवकास प�रयोजनाओ ंपर िन�ानुसार 13.18 करोड़ �. खच� िकए गए ह�।

 िश�ा, �ामीण िवकास प�रयोजनाएं, िनवारक �ा� देखभाल, ��ता और सुरि�त पेयजल, सामुदाियक िवकास आिद।

िस�ांत 9: �वसायो ंको अपने �ाहको ंऔर �ाहको ंको िज�ेदारी से मह� देना चािहए

 मॉयल म� सीएसआर टीम लाभािथ�यो ंसे प�रयोजना फीडबैक लेती है तािक यह पता लगाया जा सके िक इसके �भाव या सुधार की कोई गंुजाइश है या नही।ं इसके अलावा, 

एमओआईएल सीएसआर टीम सिहत इसकी �मुख सीएसआर पहलो ं�ारा िकए गए �भाव का तीसरा प� मू�ांकन, सामुदाियक िवकास प�रयोजनाओ ंकी �भावशीलता 

और पहल के �ित समुदाय की �िति�याओ ंको दशा�ता है। इसके अलावा, सरकार के उ�तम �रो ंपर िकसान िवकास काय��म की सराहना की जाती है।

 लागू नही।ं चंूिक हमारा उ�ाद एक थोक व�ु है, इसिलए उ�ाद सुिवधाओ ंको कंपनी की वेबसाइट पर �दिश�त िकया जाता है और मू� सूची / अनुबंध www.moil.nic.in 

खरीदारो ंको भी सूिचत िकया जाता है।

3. �ा िकसी िहतधारक ने कंपनी के �खलाफ िपछले पांच वष� के दौरान और िव�ीय वष� के अंत म� अनुिचत �ापार �थाओ,ं गैर-िज�ेदार िव�ापन और / या �ित�धा�-िवरोधी 

�वहार के संबंध म� कोई मुकदमा दायर िकया है? यिद हां, तो उसका िववरण लगभग 50 श�ो ंम� द�।

4. सामुदाियक िवकास प�रयोजनाओ ंम� कंपनी का ��� योगदान �ा है - आईएनआर म� रािश और शु� की गई प�रयोजनाओ ंका िववरण?

 नही।ं

2. �ा कंपनी �थानीय उ�ादो ंके िलए आव�क उ�ाद की जानकारी को ऊपर और ऊपर उ�ाद लेबल पर �दिश�त करती है? हां/नही/ंनही/ंिट�णी (अित�र� जानकारी)

 हां

 Ÿ शौचालयो ंका िनमा�ण

5. �ा आपने यह सुिनि�त करने के िलए कदम उठाए ह� िक समुदाय ने इस सामुदाियक िवकास पहल को सफलतापूव�क अपनाया है? कृपया 50 श�ो ंम� समझाएं।

 िव�ीय वष� 2020-21 के अंत म� कोई �ाहक िशकायत लंिबत नही ंहै

 Ÿ पेयजल उपल� कराने के िलए

 साइट का दौरा समुदाय म� जाग�कता बढ़ाने म� मदद करता है और कृिष िवकास की पहल िविश� अ� �ारा गितिविधयो ंकी नकल कर रही है जो पहल के सकारा�क �भाव 

को दशा�ती है।

 हां, मोयाल हर साल िविभ� �थानो ंपर �ाहक बैठक�  आयोिजत करके और िनयिमत �प से �ाहको ंका दौरा करके �ाहक संतुि� सव��ण करता है।

 ��ािवत गितिविधयो ंके �कार के आधार पर, मोयाल टीम के साथ-साथ गैर-सरकारी संगठनो ं(एनजीओ), रा� / िजला �ािधकरणो ंऔर ट� �ो ंके साथ साझेदारी म� िविभ� 

सीएसआर गितिविधयो ंको अंजाम देता है। साझेदारी �ारा की गई सीएसआर पहलो ंका सीएसआर िवभाग और सहयोगी संगठन �ारा संयु� �प से मू�ांकन और िनगरानी 

की जाती है।

  Ÿ िकसान िवकास योजना

 सीएसआर और कंपनी अिधिनयम, 2013 पर डीपीई िदशािनद�शो ंके अनुसार, काय� �भाव मू�ांकन अ�यन करने के िलए �ारंिभक मू� कम से कम 100 करोड़ �पये 

होना चािहए या शायद समय-समय पर िनदेशक मंडल �ारा अनुमोिदत होना चािहए।

इ�ात को श��शाली बनाये

मॉयल िलिमटेड



�ावसाियक उ�रदािय� �रपोट� का अनुल�क

पी 1 कंपनी की मॉयल म� धोखाधड़ी की रोकथाम के िलए नीित, �ापार आचार संिहता और नैितकता और ��सल �ोअर नीित है। धोखाधड़ी की रोकथाम के िलए नीित 

मोटे तौर पर धोखाधड़ी का पता लगाने और रोकथाम के िलए एक �णाली �दान करने के िलए है, िकसी भी धोखाधड़ी का पता चला है या संिद� है और धोखाधड़ी से 

संबंिधत मामलो ंके िन�� �वहार की �रपोिट�ग है। इसके अलावा, सेबी (एलओडीआर) िविनयम, 2015 के तहत कॉरपोरेट गवन�स की आव�कता के अनुसार, 

कंपनी ने �ावसाियक और नैितक मानको ंके आधार पर �ावसाियक आचरण और नैितकता की संिहता तैयार की, िजसे कंपनी का मानना   है िक उसके सभी 

कम�चा�रयो ंको अपनाना चािहए। इसके अलावा, सतक� ता तं� के एक अिभ� अंग के �प म�, मॉयल की ��सल �ोअर नीित को मॉयल के िनदेशको ंऔर 

कम�चा�रयो ंको अनैितक �वहार, वा�िवक या संिद� धोखाधड़ी या उ�ंघन के बारे म� उनकी वा�िवक िचंताओ ंया िशकायतो ंका पता लगाने और �रपोट� करने 

के िलए सश� बनाने की �ि� से तैयार िकया गया है। कंपनी की आचार संिहता या आचार नीित। इसके अलावा, कंपनी ने 'संबंिधत पाट� लेनदेन की भौितकता और 

संबंिधत पाट� लेनदेन से िनपटने की नीित' (!आरपीटी नीित@) भी तैयार की है जो ऐसे पािट�यो ंके साथ लेनदेन करने से पहले पया�� �ि�याओ ंऔर �कटीकरण को 

िनधा��रत करती है।

अ.�. 6 - कंपनी के िनदेशक मंडल �ारा अनुमोिदत �ासंिगक नीितयो ंके िलंक नीचे िदए गए ह�

नाम वेबिलंक

धोखाधड़ी की रोकथाम के िलए नीित

��सल �ोअर नीित 

�ापार आचार संिहता और नीित 

�ासंिगक पाट� लेनदेन और �ासंिगक लेनदेन नीित का मह�

नीित या �ॉक ए�च�ज के �कटीकरण का परी�ण करने के िलए

लाभांश िवतरण नीित 

पी 2 कंपनी आिथ�क, पया�वरणीय और सामािजक मु�ो ंपर �ान क� ि�त करके �थायी �ावसाियक �थाओ ंका पालन करने का �यास करती है। िवकास और 

��थरता के दो उ�े�ो ंको �ा� करने के िलए, कंपनी अपने उ�ादो ंऔर सेवाओ ंको िनयंि�त करने वाले िनयमो ंका पालन करती है और असंतोषजनक 

िवकास और पया�वरणीय ��थरता को बढ़ावा देने के िलए पहल करती है।

�मांक 6 - कॉप�रेट सोशल �र�ॉ��िबिलटी एंड स�ेनेबल �ािनंग पॉिलसी कंपनी की वेबसाइट पर एक िलंक उपल� है:

पी 3

पी 4

पी 5

�मांक 3 - सामा� कानूनो ंऔर िविनयमो ंऔर रा�ीय �र पर पालन की जाने वाली अ�ी नैितक �थाओ ंके अनु�प, कंपनी ने कम�चा�रयो ंको लाभ और�

काय��थल म� यौन उ�ीड़न की रोकथाम जैसे �े�ो ंसिहत काम पर रखने की नीितयो ंको अपनाया है। जो देखभाल का वातावरण �दान करने का �यास 

करते ह�। पेशेवर आकां�ाओ ंको पोिषत करने और पूरा करने का अवसर।

�मांक 6-- इन नीितयो ंको संगठन के कम�चा�रयो ं�ारा केवल भौितक �प से या ऑनलाइन देखा जा सकता है।

िस�ांत सभी िहतधारको ंके �ित उ�रदायी होने के पहलू को �� करता है, िवशेष �प से वे जो वंिचत, कमजोर और हािशए पर ह� और कंपनी के 

पास इसके िलए कोई िविश� नीित नही ंहै। हालाँिक, कंपनी ने उ�े�ो ंको �ा� करने के िलए �ि�याएँ िनधा��रत की ह�। इसके अलावा, कंपनी कौशल 

िवकास जैसे �े�ो ंम� ह��ेप के मा�म से अपनी कॉप�रेट सामािजक िज�ेदारी और ��थरता नीित के अनुसरण म� समावेशी िवकास की िदशा म� काम 

करती है, िजससे रोजगार के अवसर पैदा होते ह�, िश�ा, �ा� देखभाल िजसम� बुजुग� और िवकलांग ���यो,ं मिहलाओ ंकी देखभाल के िलए पहल 

शािमल ह�। अिधका�रता काय��म, गैर-पारंप�रक ऊजा� �ोतो ंको बढ़ावा देना आिद।

�मांक 6 - कॉप�रेट सामािजक िज�ेदारी और ��थरता योजना नीित कंपनी की वेबसाइट िलंक पर उपल� है:

�मांक 3 - बोड� के सद�ो ंऔर व�र� �बंधन के िलए कंपनी �ारा अपनाई गई �ावसाियक आचार संिहता और आचार संिहता इस िस�ांत की 

आव�कताओ ंको पूरा करती है। काय��थल म� उपयु� रोजगार �थाओ ंऔर िविवधता, िन�� �ित�धा�, उ�ीड़न और धमकी की रोकथाम, और 

सुर�ा पर जोर देता है।

�मांक 6- �वसाय आचार संिहता और आचार संिहता िन�िल�खत िलंक पर उपल� है: 

वािष�क िववरणवी



पी 6

पी 7

पी 8

पी 9

इस िस�ांत के तहत उ���खत पहलू कंपनी �वसाय की �कृित से संबंिधत नही ंह�। कंपनी अपने प�रसर और संचालन के संबंध म� लागू 

पया�वरणीय िनयमो ंका अनुपालन करती है। इसके अलावा, कंपनी पया�वरणीय मु�ो ंके समाधान के िलए पहल म� भाग लेती है।

हालांिक इस िस�ांत के िलए कोई िविश� नीित नही ंबताई गई है, कंपनी कौशल िवकास के �े� म� पहल को बढ़ावा देने के िलए रा� सरकारो ंऔर 

अ� संगठनो ंके साथ काम कर रही है, िजससे रोजगार के अवसर पैदा हो सक� , िश�ा, �ा� देखभाल, �ामीण िवकास प�रयोजनाएं और गैर-लाभकारी 

सं�थाओ ंको बढ़ावा िमल सके। पारंप�रक ऊजा� �ोत।

कंपनी के सीएमडी और पूण�कािलक िनदेशक भारत सरकार के इ�ात मं�ालय �ारा गिठत िविभ� सिमितयो/ंकाय� समूहो ंम� भाग लेते ह�।

मोयल अपनी कॉप�रेट सामािजक िज�ेदारी और सतत नीित के अनु�प समावेशी िवकास और समान िवकास सुिनि�त करने का �यास करता है। 

िव�ीय वष� 2018-19 म� मोयल ने इस संबंध म� िविभ� पहलो ंको लागू िकया है। इसम� मिहला सश��करण काय��म, चयिनत �ा� देखभाल सं�थानो ं

म� बुिनयादी ढांचे / सुिवधाओ ंका िनमा�ण / उ�यन, चयिनत �ामीण �े�ो ंम� सुरि�त पेयजल सुिवधाएं और �ामीण जीवन �र म� सुधार के िलए िकसान 

क� ि�त एकीकृत वाटरशेड िवकास काय��म शािमल ह�।

�मांक 6 - कॉप�रेट सामािजक िज�ेदारी और िटकाऊ योजना नीित कंपनी की वेबसाइट: 

�मांक 3- कंपनी के पास िबजनेस कंड� और एिथ� एंड फीडबैक, िशकायत िनवारण फॉम� है।

�मांक 6- उपरो� कोड/फॉम� को िन� िलंक पर देखा जा सकता है।

सभी नीितयां और �ि�याएं कंपनी के अधीन ह�। कंपनी समय-समय पर ऑिडट और समी�ा करती है।

इ�ात को श��शाली बनाये

मॉयल िलिमटेड



िव�ीय 
िववरण



एक �तं� लेखा परी�क के समेिकत िव�ीय िववरण

�ित सद�, मॉयल िलिमटेड 

�तं� लेखा परी�को ंकी �रपोट�

हमने अिधिनयम की धारा 143 (10) म� िनिद�� लेखा परी�ा मानको ंके अनुसार समेिकत िव�ीय िववरणो ंकी अपनी लेखापरी�ा की। उन मानको ंके तहत हमारे दािय�ो ंको हमारी 

�रपोट� म� समेिकत िव�ीय िववरणो ंकी लेखा परी�ा के िलए लेखा परी�क की िज�ेदा�रयो ंम� विण�त िकया गया है। कंपनी कानून और िविनयमो ंके साथ-साथ चाट�ड� एकाउंट�ट्स 

ऑफ इंिडया (आईसीएआई) �ारा जारी आचार संिहता के �ावधानो ंके अनुसार समेिकत िव�ीय िववरणो ंकी लेखापरी�ा से संबंिधत �तं�ता की आव�कताओ ंके अनुसार �तं� 

है। उसके तहत और हम इन आव�कताओ ंऔर हमारे अ� नैितक दािय�ो ंको ICAI की आचार संिहता के अनुसार पूरा िकया जाता है। हमारा मानना ह  ै िक हम� जो लेखापरी�ा 

सा� �ा� �ए ह�, वे समेिकत िव�ीय िववरणो ंपर हमारी लेखापरी�ा राय के िलए आधार �दान करने के िलए पया�� और उपयु� ह�।

हमारी राय म� और हमारे सव��म �ान और हम� िदए गए ��ीकरण के अनुसार, उपरो� �तं� िव�ीय िववरण कंपनी अिधिनयम, 2013 ("अिधिनयम") �ारा आव�क स� 

जानकारी और धारा के तहत िनधा��रत भारतीय लेखा मानको ंके अनु�प �ि�कोण �दान करते ह�। अिधिनयम के 133।) िनयम, 2015, संशोिधत, ("इंड एएस") और अ� लेखा 

िस�ांत आमतौर पर भारत म� �ीकार िकए जाते ह�। इसम� 31 माच�, 2021 को समा� �ए वष� के िलए कंपनी का संचालन, लाभ और सकल आय, इ��टी म� बदलाव और इसका 

नकदी �वाह स��िलत है।

अिभमत का आधार

िवशेष मह�:

ये मु� लेखापरी�ा मु�े ह�, जो हमारे �ावसाियक िनण�यो ंम� वत�मान अविध के िव�ीय िववरणो ंकी लेखापरी�ा म� अ�ंत मह�पूण� ह�। इन मामलो ंको हमारे समेिकत िव�ीय 

िववरणो ंकी लेखापरी�ा के संदभ� म� और उनके बारे म� आपकी राय बनाने के िलए संदिभ�त िकया गया था, और इन मामलो ंम� हमने अपनी �तं� राय नही ंदी थी। हमने अपनी �रपोट� 

म� �रपोट� िकए जाने वाले मु� लेखापरी�ा मु�ो ंके �प म� िन�िल�खत की पहचान की है।

चल रहे कोिवड-19 महामारी के साथ, हमने हेड ऑिफस म� �बंधन �ारा उपल� कराए गए �रकॉड� के आधार पर कुछ सीमाओ ंके साथ अपना ऑिडट िकया है। सीमाओ ंके पार 

खानो/ंसंयं�ो ंम� �ितबंिधत आवाजाही और अ� किठनाइयो ंके साथ हमारी लेखापरी�ा �ि�या ऑनलाइन मोड �ारा हम� �दान िकए गए द�ावेजो ंतक सीिमत थी।

1. हम �तं� िव�ीय िववरण के आईएनडी एएस म� नोट सं�ा 3.27 का उ�ेख करते ह�, जो अिनि�तता और कोिवड -19 महामारी की ��थित से संबंिधत आिथ�क �भाव के 

�बंधन मू�ांकन को �� करता है, िजसके िलए अगले पर �भाव का एक िनि�त मू�ांकन अविध की गई है। भिव� के आिथ�क िवकास और प�र��थितयाँ िवकास पर 

अ�िधक िनभ�र ह�। इस मामले पर हमारे िवचार नही ंबदले ह�।

3. हम नोट सं�ा 2.16 (बी) का उ�ेख करते ह� िजसम� �पये की रािश शािमल है। हालांिक, हमारी राय म� यह �ीकाय� नही ंहै �ोिंक देय रािश जेवीसी म� िनवेश का �ितिनिध� 

करती है। उस पर हमारे िवचार नही ंबदले ह�।

मु� लेखापरी�ा मामले

2. हम लेखा नीित के नोट सं�ा 1.2.13 और राज� �ा�� के िलए नोट सं�ा 2.26 का संदभ� लेते ह�। राज� म� रॉय�ी, िजला खिनज कोष (DMF) और रा�ीय खिनज अ�ेषण �

ट� � योगदान (NMET) शािमल ह�। िजसे तीसरे प� की ओर से अनुबंध के अनुसार ��� आधार पर एक� िकया जाता है। हालांिक यह �ि�या आईएनडी एएस 115 के 

अनुसार नही ंहै, जो इंिगत करता है िक राज� तीसरे प� की ओर से सभी सं�हो ंको छोड़कर शु� आधार पर िदखाया गया है। कंपनी ने उ�ोग के िवशेष�ो ंकी सलाह पर ऐसा 

िकया है। हम� इससे कोई ऐतराज नही ंहै।

अिभमत

हमने मॉयल िलिमटेड ("कंपनी") के िव�ीय िववरणो ंका ऑिडट िकया है, िजसम� 31 माच�, 2021 को बैल�स शीट और लाभ और हािन का िववरण (अ� �ापक आय सिहत), इ��टी 

म� प�रवत�न का िववरण और का िववरण शािमल है। उस वष� समा� होने वाले वष� के िलए नकदी �वाह, और िव�ीय िववरणो ंके िलए नोट्स, िजसम� मह�पूण� लेखांकन नीितयो ंऔर 

अ� �ा�ा�क जानकारी का सारांश शािमल है (इसके बाद "��डअलोन िव�ीय िववरण" के �प म� संदिभ�त)

इ�ात को श��शाली बनाये

मॉयल िलिमटेड
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�ाहको ंके साथ समझौतो ंसे राज� मु� लेखापरी�ा �ि�या:

मु� लेखा परी�ा �ि�याएं: हमारी लेखा परी�ा �ि�या म� कंपनी की राज� पहचान 

की उपयु�ता और �ि�या के अनुमािनत समायोजन के संदभ� म� इंड�� ीज़ AS115 के 

�ावधानो ंके उपयोग का मू�ांकन करना शािमल है, हमने अनुमानो ंके आधार को 

�थािपत करने के िलए भी परी�ण िकया है, इस बात को �ान म� रखते �ए िक �ा ऐसा 

है अनुमान लेखांकन नीित के अनु�प ह�।

इ��टरी मू�ांकन:

नोट 1.2.3 देख�। (मह�पूण� लेखा नीित)

िनिम�त माल

(i) म�गनीज धातुओ ं म� भंडार के साथ फेरो म�गनीज /  िसिलको, 

इले�� ोलाइिटक म�गनीज डाइऑ�ाइड [ईएमडी], बंदरगाह म�गनीज 

धातु, हच धूल म� ठीक और एचआईएमएस अ�ीकृित। मू��ास के साथ 

खान की संपि� या शु� �ा�, जो भी कम हो।

(b) भंडारण �ि�या: - �ि�या म� फेरो म�गनीज / िसिलको म�गनीज की मा�ा का 

कोई मू� नही ंिदया गया है।

(c) �ैग का �ॉक: - �ैग फेरो म�गनीज के िनमा�ण के दौरान बनने वाली 

अशु��यो ं का िपघला �आ पदाथ� है, िजसे �ैप माना जाता है और 

तदनुसार, शु� वसूली यो� मू� पर मू�ांिकत िकया जाता है।

मु� लेखापरी�ा �ि�या:

हमारी टीम ने इसकी समी�ा की है और मू�ांकन �रपोट� और मू� सूची की एक �ित 

�ा� की है, िजन पर इ��ट� ी के अंितम समापन मू� तक प�ंचने पर िवचार िकया गया 

था। �ॉक मू�ो ंऔर �ॉक �र की �रकॉिड�ग �णाली को सही पाया गया।

आयकर:

कई कर �े�ािधकार िजसम� कंपनी संचािलत होती है और �ा�ा कर कानूनो ं

की अ��ता के कारण, �ात की जाने वाली रािश। कर �ाय के अधीन ह� और 

इस �कार एक �मुख लेखापरी�ा मामला है। �बंधन के िनण�य म� िविभ� कर 

पदो ंके संबंध म� िविभ� कर अिधका�रयो ंके िनयमो ंपर िवचार करना शािमल है। 

जहां अिनि�तता है, �बंधन सबसे संभािवत प�रणाम के आधार पर कर �दान 

करता है। अिनि�तता के संबंध म� �बंधन का �कटीकरण नोट 3.2 म� िनिहत है 

(ii) कंपनी ने आईटी अिधिनयम, 1961 की धारा 115 बीएए के �ावधानो ंके तहत 

कर कटौती की दर पर कर कटौती की दर का आकलन करने के िलए चुना है।

मु� लेखा परी�ा �ि�या

हमने अपने कर िवशेष�ो ंको वत�मान और आ�थिगत कर संपि�यो ंऔर देनदा�रयो ंकी 

पहचान करने और मापने के िलए लगाया है। इनम� शािमल ह�: - कानून का पालन करने 

के िलए वत�मान और आ�थिगत कर गणना का िव�ेषण। - अ� ऑिडट सा� की 

तुलना म� आ�थिगत कर प�रसंपि�यो ंकी वसूली के साथ समय के अंतर के �बंधन का 

अनुमान, नकदी �वाह से संबंिधत करो ंका आकलन, �े� अनुमान, योजना, बैठक 

आिद। �ावधान उपयु� और पया�� ह�। आपने कंपनी / आईटी 115 बीएए अिधिनयम, 

1961 के काय� िमनट के अनुसार कुल आय पर आयकर का आकलन करने के िलए 

िकए गए �ावधान के अनुसार कटौती का दावा नही ंिकया है। 80 आईए के िव�ीय 

िववरणो ंम� आयकर के �ावधान की गणना करने और संबंिधत अिधका�रयो ं�ारा सुझाए 

गए अवमू�न दरो ंका अनुपालन करने के िलए।

2. रॉय�ी, िजला खिनज कोष और रा�ीय खिनज अ�ेषण ट� � िब�ी म� �

योगदान करते ह�।

(i) संदभ� सं�ा। 2.26

1) �योगशाला िव�ेषण �रपोट� �ा� होने पर गुणव�ा म� िभ�ता के िलए 

अनुपूरक बीजक जारी िकए जाते ह�। बाद के वष� म� एक कट-ऑफ ितिथ 

तक �ा� िव�ेषण �रपोट� को �ेषण के वष� म� माना जाता है। तद्नुसार, 

अनुपूरक बीजक उसी वष� तैयार िकए जाते ह� और उनका लेखा-जोखा 

िकया जाता है। कट-ऑफ ितिथ के बाद �ा� िव�ेषण �रपोट� के संबंध म�, 

उ�� बाद के वष� म� उठाया जाता है।

(अ) रेलवे रसीद/लॉरी रसीद/िडलीवरी चालान के आधार पर माल की िडलीवरी 

के बाद ही िब�ी की रसीद को बढ़ाया जाता है और राज� खातो ंकी 

िकताबो ंम� इसकी पहचान की जाती है।

3. संचालन के दौरान गिठत म�गनीज धातुओ ं के लिलत, हच, धूल और 

एचआईएमएस अ�ीकृित उ�ादो ंको उ�ाद के �प म� मा�ता दी जाती 

है और जब इसे बेचा जाता है और संबंिधत िब�ी खान उ�ादो ंसे राज� पर 

िवचार िकया जाता है।

वािष�क िववरणवी

िव�ीय िववरण
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�थिगत कर� : मु� लेखापरी�ा �ि�या:

सूचना �णाली और िनयं�ण

कंपनी सभी लेखांकन लेनदेन को संसािधत करने के िलए SAP �णाली का 

उपयोग कर रही है। यह �व�था हाल के िदनो ंम� लागू की गई है। जैसे अभी भी 

कुछ ह��ेप है।

मु� लेखापरी�ा �ि�या:

हमारी टीम ने जो�खम मू�ांकन �ि�या का संचालन िकया है और कंपनी म� आईटी 

िस�म के उपयोग से उ�� जो�खमो ंपर िवचार िकया है। �ावसाियक �ि�या सीखते 

समय और पूवा��ास के मा�म से आईटी �णािलयो ंऔर अनु�योगो ंके उपयोग पर 

िवचार िकया गया है। हमने �ोत डेटा की िव�सनीयता और जनसं�ा की पूण�ता का 

आकलन िकया है। नमूना परी�ण के मा�म से हमने आईटी �णाली से उ�� मु� 

�रपोट� का परी�ण िकया और पाया िक आईटी िनयं�ण पया�� ह�।

प�रभािषत लाभ देयता और अ� दीघ�कािलक लाभ

कंपनी लंबी अविध के कम�चारी लाभ दािय�ो ंको पहचानती है, िजसम� टिम�नल 

लीव दािय�ो ंऔर �े�ुटी और प�रभािषत लाभ दािय�ो ं(स��डी वाले �े�ुटी 

दािय�ो ंके �खलाफ योजना संपि� का एक नेटवक� ) और रोजगार के बाद के 

लाभ शािमल ह�। 

कम�चारी की िज�ेदा�रयो ंका िनधा�रण िनयम और शत� पर िनभ�र करता है। 

मु� लेखापरी�ा मामला िवशेष �प से िन�िल�खत मु� मा�ताओ ं से 

संबंिधत है: छूट दरो,ं मु�ा�ीित की उ�ीदो ंऔर जीवन ��ाशा का िनधा�रण 

जिटल है और तीसरे प� के समथ�न से मह�पूण� िनण�य लेने की आव�कता है। 

यह �बंधन वािष�की का अ�ास है।

हम यह िट�णी करना चाह�गे िक जवाबदेही के संदभ� म� लागू �ि�याएं और धारणाएं 

�ीकाय� ह�।

मू�ांकन के परी�ण म�, हमने िव�ीय और जनसां��कीय दोनो ंके उपयोग की जाने 

वाली मु� बीमांिकक मा�ताओ ं की समी�ा करने के िलए बाहरी बीमांिकक 

िवशेष�ो ंकी �रपोट� की जांच की, और इन मा�ताओ ंको �ा� करने के िलए उपयोग 

की जाने वाली प�ित पर िवचार िकया। इसके अलावा, हमने बाहरी पाट� �ारा �ीकार 

की गई संवेदनशीलता का िव�ेषण िकया है। प�रभािषत लाभ दािय�ो ंका मू�ांकन 

करने के िलए �मुख मा�ताओ ंपर बीमांिकक।

खदान बंद करने की अंितम लागत का �ावधान

भूिम की वसूली और संरचनाओ ंको न� करने के िलए कंपनी के दािय� म� सतह 

और भूिमगत खानो ंपर खच� शािमल है। गहन गणना और तकनीकी मू�ांकन के 

आधार पर, कंपनी का अनुमान है िक यह खदान को बंद करने, साइट को बहाल 

करने और इसे बंद करने के िलए िज�ेदार है। खदान को बंद करने की लागत 

�ीकृत खान बंद करने की योजना के अनुसार �दान की जाती है। चंूिक खदान 

को बंद करने के �ावधान म� अनुमान और �बंधन िनण�य शािमल ह�, इसिलए इसे 

मु� लेखापरी�ा मामला माना जाता है।

हमारी लेखा परी�ा �ि�या म� अनुमान के आधार की आव�कता का �ाय करने के 

िलए �बंधन �ारा उपयोग की जाने वाली �मुख धारणा की तक� संगतता की पहचान 

और समझ शािमल है �ोिंक यह हम� समझाया गया है िक वष� के दौरान �ावधान 

तकनीकी मू�ांकन और अय� के उ�ादन के अनुसार है। 

सेवािनवृि� के बाद के िचिक�ा लाभो ंका �ावधान

�कटीकरण सं�ा जैसा िक म� पता चला है। 2.24 का नोट 1, भारत सरकार 

(भारी उ�ोग और साव�जिनक उ�म मं�ालय) के आिधका�रक �ापन के 

अनुसार, कंपनी को कम�चा�रयो ंके िचिक�ा लाभ के िलए सेवािनवृि� के बाद 

एक कॉप�स फंड बनाना आव�क है।

िचिक�ा मू�ांकन के िलए अलग से धनरािश िनधा��रत करने के िलए बाजार की 

��थितयो,ं छूट दरो,ं कम�चारी जीवन ��ाशा और अ� के आधार पर मा�ताओ ं

की आव�कता होती है।

बाजार की ��थितयो,ं छूट की दरो,ं कम�चारी की लंबी उ� और मू�ांकन �ावधान 

�थािपत करने के िलए आव�क अ� मा�ताओ ंके आधार पर, िचिक�ा लाभो ं

के िलए अलग से धनरािश िनधा��रत करने पर िवचार कर� ।

इन मा�ताओ ंम� से एक जिटल है और तीसरे प� के अ�यन की मदद से 

मह�पूण� �बंधन िनण�यो ंकी आव�कता होती है।

हम यह िट�णी करना चाह�गे िक जवाबदेही के आ�ासन के संदभ� म� लागू �ि�याएं 

और धारणाएं �ीकाय� ह�।

मू�ांकन के परी�ण म�, हमने िव�ीय और जनसां��कीय दोनो ंके उपयोग की जाने 

वाली मु� बीमांिकक मा�ताओ ं की समी�ा करने के िलए बाहरी बीमांिकक 

िवशेष�ो ंकी �रपोट� की जांच की, और इन मा�ताओ ंको �ा� करने के िलए उपयोग 

की जाने वाली प�ित पर िवचार िकया। इसके अलावा, हमने बाहरी पाट� �ारा �ीकार 

की गई संवेदनशीलता का िव�ेषण िकया है। प�रभािषत लाभ दािय�ो ंका मू�ांकन 

करने के िलए �मुख मा�ताओ ंपर बीमांिकक।

जैसा िक नोट 3.3 म� बताया गया है, कंपनी अवकाश नकदीकरण के �ावधान, 

प�शन के �ावधान, सेवािनवृि� के बाद िचिक�ा लाभ के �ावधान, संिद� 

भुगतान के �ावधान और बोनस के �ावधान के संबंध म� कुछ कटौितयो ंके संबंध 

म� कर प�रसंपि�यो ंको �थिगत करने के िलए सहमत �ई है। बोनस का �ावधान 

इस हद तक है िक हम� भिव� म� कर लाभ िमलने की संभावना है। भिव� की 

कर यो� आय का अनुमान लगाने के िलए �बंधन िनण�य आव�क है और 

तदनुसार यह एक मह�पूण� लेखापरी�ा है।

नोट सं�ा 3.3 देख�

�बंधन अिनि�त वत�मान और आ�थिगत कर ��थितयो ंके िलए की गई धारणाओ ंको 

मानता है िक उपयु� वत�मान और आ�थिगत कर �ावधानो ंकी पहचान की गई है 

और सबसे संभािवत प�रणाम के आधार पर। हमने आयकर और आ�थिगत कर शेष 

के संबंध म� खुलासे को सही पाया।

इ�ात को श��शाली बनाये

मॉयल िलिमटेड



कंपनी का िनदेशक मंडल अ� जानकारी संकिलत करने के िलए िज�ेदार है। अ� जानकारी म� �बंधन चचा� और िव�ेषण म� शािमल जानकारी शािमल है, िजसम� बोड� की �रपोट� 

से जुड़ी बोड� की �रपोट�, �ापार देयता �रपोट�, कॉप�रेट �शासन और शेयरधारक जानकारी शािमल है, लेिकन इसम� �तं� िव�ीय िववरण और हमारे लेखा परी�को ंकी �रपोट� 

शािमल नही ंहै।

िनदेशक मंडल कंपनी की िव�ीय �रपोिट�ग �ि�या की देखरेख के िलए भी िज�ेदार है।

�ा हमारे उ�े� सम� िव�ीय िववरण भौितक �ुिट से पूरी तरह मु� ह�? �ा वे �ुिटयां जो�खम या घाटे के कारण थी,ं पया�� पुि� सुिनि�त करने और हमारे वोटो ंके साथ एक लेखा 

परी�क की �रपोट� जारी करने के िलए थी।ं पया�� आ�ासन एक उ� �र का आ�ासन है, लेिकन यह गारंटी नही ंहै िक यिद एसए के अनुसार ऑिडट िकया जाता है तो भौितक 

ऑिडट हमेशा �काश म� आएंगे। कदाचार गलती से या िडफ़ॉ� �प से हो सकता है और इसे भौितक माना जाता है। यिद उनसे उन लोगो ंके िव�ीय िनण�यो ंपर �भाव पड़ने की 

अपे�ा की जाती है जो उनका �तं� �प से या िपछले समेिकत िव�ीय िववरणो ंके आधार पर उपयोग करते ह�।

Ÿ समेिकत िव�ीय िववरणो ंम� भौितक दोषो ंसे उ�� जो�खम, िफर दोषो ंका पता लगाना और उनका मू�ांकन करना, चाहे वे गलत हो ंया कम, और उन जो�खमो ंको �ान म� 

रखते �ए ऑिडट �ि�याओ ंका मू�ांकन और अनुपालन करना और एक संतोषजनक और पया�� ऑिडट सा� �ा� करना हमारी राय का आधार। जो�खम से उ�� होने 

वाले शारी�रक शोषण का जो�खम घाटे से उ�� होने वाले शारी�रक शोषण के जो�खम से अिधक है �ोिंक जो�खम म� िमलीभगत, डकैती, जानबूझकर टालना, धन की �ा�� 

या आंत�रक िनयं�ण की हािन शािमल है।

Ÿ  उपयोग की गई लेखांकन नीितयो ंकी उपयु�ता और �बंधन �ारा िकए गए लेखांकन अनुमानो ंऔर संबंिधत �कटीकरण की तक� संगतता का मू�ांकन कर� ।

Ÿ  खुलासे सिहत ��डअलोन िव�ीय िववरणो ंकी सम� ��ुित, संरचना और साम�ी का मू�ांकन कर� , और �ा ��डअलोन िव�ीय िववरण अंतिन�िहत लेनदेन और घटनाओ ं

का इस तरह से �ितिनिध� करते ह� िजससे िन�� ��ुित �ा� होती है।

िव�ीय िववरणो ंऔर उस पर लेखापरी�क की �रपोट� के अलावा अ� जानकारी

समेिकत िव�ीय िववरणो ंपर हमारे िवचारो ंम� अ� जानकारी शािमल नही ंहै और हम इसके बारे म� कोई आ�ासन या िन�ष� नही ंिनकालते ह�। 

िव�ीय िववरणो ंके िलए �बंधन और �शासन �ारा �भा�रत उ�रदािय�

कंपनी का िनदेशक मंडल अिधिनयम की धारा 134(5) म� बताए गए मामलो ंके िलए िज�ेदार है, इन ��डअलोन िव�ीय िववरणो ंको तैयार करने के संबंध म� जो िव�ीय ��थित, 

िव�ीय �दश�न, कुल �ापक आय, प�रवत�नो ंका एक सही और उिचत �ि�कोण देते ह�। भारत म� आम तौर पर �ीकृत इंड-एएस और अ� लेखा िस�ांतो ंके अनुसार कंपनी के 

इ��टी और नकदी �वाह म�। इस िज�ेदारी म� कंपनी की संपि� की सुर�ा के िलए और धोखाधड़ी और अ� अिनयिमतताओ ंको रोकने और उनका पता लगाने के िलए अिधिनयम 

के �ावधानो ंके अनुसार पया�� लेखा �रकॉड� का रखरखाव भी शािमल है; उपयु� लेखा नीितयो ंका चयन और अनु�योग; ऐसे िनण�य और अनुमान लगाना जो उिचत और िववेकपूण� 

हो;ं और पया�� आंत�रक िव�ीय िनयं�णो ंका िडजाइन, काया��यन और रखरखाव, जो ��डअलोन िव�ीय िववरणो ंकी तैयारी और ��ुित के िलए �ासंिगक लेखांकन �रकॉड� की 

सटीकता और पूण�ता सुिनि�त करने के िलए �भावी ढंग से काम कर रहे थे, जो एक सही और िन�� �� देते ह� और भौितक गलत िववरण से मु� होते ह�। , चाहे धोखाधड़ी या �ुिट 

के कारण।

हमारे िव�ीय िववरणो ंकी लेखापरी�ा के संबंध म�, अ� सूचनाओ ंको पढ़ना हमारी िज�ेदारी है और ऐसा करने म�, िवचार कर�  िक �ा अ� जानकारी िव�ीय िववरण के साथ 

भौितक �प से असंगत है या लेखा परी�ा म� �ा� हमारी जानकारी या अ�था शारी�रक �प से गलत �तीत होती है। यिद, हमारे �ारा िकए गए काय� के आधार पर, हम यह िन�ष� 

िनकालते ह� िक इस अ� जानकारी की भौितक गलत �ा�ा है, तो हम� उस त� की �रपोट� करनी चािहए। हमारे पास िशकायत करने के िलए कुछ भी नही ंहै।

��डअलोन िव�ीय िववरण तैयार करने म�, िनदेशक मंडल कंपनी की एक चालू कंपनी के �प म� जारी रखने की �मता का आकलन करने के िलए िज�ेदार है, जब तक िक 

िनदेशक मंडल या तो इरादा नही ंरखता है, तब तक चलने वाली िचंता से संबंिधत मामलो ंका खुलासा, लागू होने और लेखांकन के चलते िचंता आधार का उपयोग करने के िलए 

िज�ेदार है। कंपनी को समा� करने या प�रचालन बंद करने के िलए, या ऐसा करने के अलावा कोई वा�िवक िवक� नही ंहै।

िव�ीय िववरणो ंकी लेखापरी�ा के िलए लेखापरी�क के उ�रदािय�

हम एस. ऐ की तरह ऑिडट के िह�े के �प म� पेशेवर ह�। पूरे ऑिडट म� िनण�य लेने की �ि�या को अपनाया और पेशेवर िज�ासा बनाए रखी। हमने िन�िल�खत भी िकया। :

Ÿ ��थित म� उिचत ऑिडट �ि�या बनाने के िलए ऑिडट से संबंिधत आंत�रक िव�ीय िनयं�ण की समझ हािसल कर� । कंपनी अिधिनयम, 2013 की धारा 143 (3) (i) के तहत, 

कंपनी के पास पया�� आंत�रक िव�ीय िनयं�ण �णाली है और यह इस पर अपनी राय �� करने के िलए िज�ेदार है िक �ा ऐसा िनयं�ण �भावी है।

Ÿ  लेखांकन के चालू �ित�ान के आधार पर �बंधन के उपयोग की उपयु�ता पर िन�ष� िनकाल� और �ा� लेखा परी�ा सा� के आधार पर, �ा ऐसी घटनाओ ंया ��थितयो ंसे 

संबंिधत कोई भौितक अिनि�तता मौजूद है जो कंपनी की एक चालू �ित�ान के �प म� जारी रखने की �मता पर मह�पूण� संदेह पैदा कर सकती है। यिद हम यह िन�ष� 

िनकालते ह� िक एक भौितक अिनि�तता मौजूद है, तो हम� अपने लेखा परी�क की �रपोट� म� ��डअलोन िव�ीय िववरणो ंम� संबंिधत �कटीकरण पर �ान आकिष�त करना 

होगा या, यिद ऐसे �कटीकरण अपया�� ह�, तो अपनी राय को संशोिधत करने के िलए। हमारे िन�ष� हमारे ऑिडटर की �रपोट� की तारीख तक �ा� ऑिडट सा� पर 

आधा�रत ह�। हालांिक, भिव� म� होने वाली घटनाओ ंया ��थितयो ंके कारण कंपनी चालू िचंता के �प म� काम करना बंद कर सकती है।

भौितकवाद एक �तं� िव�ीय िववरण म� गलत बयानो ंकी िवशालता है जो ���गत �प से या सामूिहक �प से िव�ीय िववरणो ंके उिचत जानकार उपयोगकता� के िव�ीय िनण�यो ं

को �भािवत करने की संभावना पैदा करता है। हम (i) अपने ऑिडट काय� के दायरे की योजना बनाते समय और अपने काम के प�रणामो ंका मू�ांकन करते समय मा�ा�क 

भौितकता और गुणा�क कारको ंपर िवचार करते ह�; और (ii) िव�ीय िववरणो ंम� िकसी भी पहचान की गई गलत बयानी के �भाव का मू�ांकन करना।

वािष�क िववरणवी

िव�ीय िववरण



 (c) बैल�स शीट, अ� �ापक आय सिहत लाभ और हािन का िववरण, इ��टी म� प�रवत�न का िववरण और इस �रपोट� �ारा िनपटाए गए कैश �ो का िववरण संबंिधत खाते 

की पु�को ंके अनु�प है।

  कॉप�रेट �शासन मं�ालय, भारत सरकार 5 जून 2015 को जारी अिधसूचना 1) जीएसआर 463 (ई) के अनुसार कंपनी अिधिनयम 2013 की धारा 164 (2) कंपनी और 

उसके संयु� उ�मो ंपर लागू नही ंहोती है।

अ� कानूनी और िनयामक आव�कताओ ंपर �रपोट�

2. कंपनी अिधिनयम, 2013 की धारा 143(5) के अनुसार, यिद हम लेखापरी�ा की सुझाई गई प�ित, उस पर की गई कार�वाई और खाते पर इसके �भाव और कंपनी के �तं� 

िव�ीय िववरणो ंका पालन करते ह�।

मेसस� डे�ले रमानी कंपनी के िलये

 (h) कंपनी (लेखा परी�ा और लेखा परी�क) िनयम, 2014 के िनयम 11 के अनुसार लेखा परी�क की �रपोट� म� शािमल िकए जाने वाले अ� मामलो ंके संबंध म�, हमारी राय 

के अनुसार और हमारे सव��म �ान और हम� िदए गए ��ीकरण म� :

(फम� पंजीकरण सं�ा: 102259W)

सीए अशोक रमानी

�रपोट� की ितिथ: -  04 जून 2021           UDIN -21030537AAAABO9878

 (g) अिधिनयम की धारा 197 (16) के संशोधन के अनुसार, इसे अ� मु�ो ंके संदभ� म� लेखा परी�क की �रपोट� म� शािमल िकया जाना चािहए।

 (f) कंपनी के भीतर िव�ीय िनयं�णो ंकी पया��ता और ऐसे िनयं�णो ंके संचालन का �भाव कंपनी के महालेखा परी�क की �रपोट� और हमारे �तं� अनुबंध बी के संदभ� म� 

भारतीय संयु� उ�म म� इसके काया��यन पर आधा�रत है। हमारी �रपोट� आंत�रक िनयं�णो ंकी पया��ता और िनयं�णो ंके संचालन पर �भाव पर एक अटूट �ि�कोण 

�� करती है।

 b) हमारी राय म�, कंपनी �ारा उन पु�को ंकी हमारी जांच से अब तक कानून �ारा आव�क खातो ंकी सही िकताब� सामने आई ह�।

 (e) कॉप�रेट �शासन मं�ालय, भारत सरकार 5 जून 2015 को जारी अिधसूचना 1. जीएसआर 463 (ई) के अनुसार कंपनी अिधिनयम 2013 की धारा 164 (2) कंपनी पर 

लागू नही ंहोती है।

3. कंपनी अिधिनयम, 2013 की धारा 143 की उप-धारा (11), भारत सरकार (लेखापरी�क की �रपोट�) आदेश, 2016 ("आदेश") की आव�कता के अनुसार, हम पैरा�ाफ म� 

िनिद�� मामलो ंके िलए प�रिश� �दान करते ह�। आदेश के 3 और 4। सी ”कथन, लागू सीमा तक।

 a) हमने हमारे ऑिडट के �योजनो ंके िलए हमारे सव��म �ान और िव�ास के िलए आव�क सभी जानकारी और ��ीकरण मांगे और �ा� िकए।

हम उन लोगो ंकी �तं�ता से संबंिधत नैितक आव�कताओ ंका पालन करते ह� जो �शासन पर आरोप लगाते ह� और उन सभी मामलो ंऔर अ� मामलो ंसे संवाद करते ह� िज�� 

उिचत �प से हमारी �तं�ता माना जा सकता है, और जहां �ासंिगक सुर�ा उपाय लागू होते ह�,

�शासन के उन अिभयु�ो ंके साथ बातचीत से, हम उन मु�ो ंका िनधा�रण करते ह� जो वत�मान अविध के िलए �तं� िव�ीय िववरणो ंकी लेखापरी�ा म� सबसे मह�पूण� थे और ह�।

1. जैसा िक अिधिनयम की धारा 143(3) �ारा अपेि�त है, हम �रपोट� करते ह� िक:

हम उन लोगो ंके साथ बातचीत करते ह� िजन पर �शासन का आरोप है, अ� बातो ंके अलावा, ऑिडट का िनयोिजत दायरा और समय, और मह�पूण� ऑिडट िन�ष�, िजसम� हमारे 

ऑिडट के दौरान पहचाने गए आंत�रक िनयं�ण म� कोई मह�पूण� किमयां शािमल ह�।

इसिलए मु� ऑिडट मह�पूण� है। हम अपने लेखा परी�क की �रपोट� म� इन मामलो ंका वण�न करते ह� जब तक िक कानून या िविनयम मामले के साव�जिनक �कटीकरण को 

�ितबंिधत नही ंकरते ह� या जब, अ�ंत दुल�भ मामलो ंम�, हम यह िनण�य लेते ह� िक ऐसा करने के साव�जिनक िहत लाभो ंसे अिधक हमारी �रपोट� म� कोई मामला नही ंबताया जाना 

चािहए।

 (d) हमारी राय म�, उपरो� समेिकत िव�ीय िववरण कंपनी अिधिनयम की धारा 133 के तहत िनिद�� भारतीय लेखा मानको ंके अनुपालन म� ह�। कंपनी िनयम, 2014 के 

िनयम 7 के साथ पढ़�। 

  i. कंपनी ने अपनी िव�ीय ��थित पर अपनी �तं� िव�ीय �रपोट� म� 31 माच�, 2021 तक लंिबत मुकदमो ंके प�रणाम का खुलासा िकया है - एक �तं� िव�ीय िववरण 

के िलए नोट 3.9 देख�।

  ii. आय अनुबंधो ंसिहत कोई दीघ�कािलक अनुबंध नही ंहै, िजसके िलए साम�ी अपेि�त नुकसान के �ावधान की आव�कता होती है।

  iii.  कंपनी ने इ�े�र एजुकेशन एंड �ोटे�न फंड म� फंड ट� ांसफर करने के िलए ज�री फंड ट� ांसफर करने म� देरी नही ंकी।

चाट�ड� एकाउंट�ट

भागीदार

ह�ा�र करने का �थान:-  नागपूर                        (सद�ता सं�ा 030537)

इ�ात को श��शाली बनाये

मॉयल िलिमटेड



प�रिश� 'A' लेखापरी�क की �रपोट�

िव�ीय वष� 2020-2021 मॉयल िलिमटेड के िलए

कंपनी का �बंधन लेखा परी�ा िदशािनद�शो ंम� उ���खत आंत�रक िनयं�ण के आव�क त�ो ंको �ान म� रखते �ए, कंपनी �ारा �थािपत िव�ीय �रपोिट�ग मानदंडो ंके आधार पर 

आंत�रक िनयं�ण के आधार पर आंत�रक िव�ीय िनयं�ण �थािपत करने और बनाए रखने के िलए  भारत के चाट�ड� एकाउंट�ट्स ('आईसीएआई') िज�ेदार है। इन िज�ेदा�रयो ंम� 

पया�� आंत�रक िव�ीय िनयं�णो ंको िडजाइन करना, लागू करना और बनाए रखना, लेखांकन �रकॉड� की सटीकता और पूण�ता सुिनि�त करना, और कंपनी की नीितयो ंके 

अनुपालन, इसकी संपि� की सुर�ा, धोखाधड़ी और �ुिटयो ंकी रोकथाम और पहचान सिहत उनके �वसाय का सही और कुशल संचालन सुिनि�त करना शािमल है। , और कंपनी 

अिधिनयम, 2013 के तहत इसम� आव�कतानुसार िव�सनीय िव�ीय जानकारी समय पर तैयार करना शािमल है। 

कंपनी अिधिनयम, 2013 ('अिधिनयम') की धारा 143 की उप-धारा 3 के खंड (i) के तहत आंत�रक िव�ीय िनयं�ण पर �रपोट�

िव�ीय �रपोिट�ग पर आंत�रक िव�ीय िनयं�ण का अथ�

िव�ीय िववरणो ंपर िकसी कंपनी का आंत�रक िव�ीय िनयं�ण एक ऐसी �ि�या है जो आम तौर पर �ीकृत लेखांकन िस�ांतो ंके अनुसार िव�ीय �रपोट� की िव�सनीयता और 

बाहरी उ�े�ो ंके िलए िव�ीय �रपोट� तैयार करने के संबंध म� उिचत आ�ासन �दान करने के िलए �दान की जाती है। िव�ीय �रपोट� पर कंपनी के आंत�रक िव�ीय िनयं�ण म� उन 

नीितयो ंऔर �ि�याओ ं(1) शािमल ह� जो �रकॉड� के रखरखाव से संबंिधत ह� जो उिचत िववरण �दान करते ह�, सटीक और िन�� �प से कंपनी की संपि� के आचरण और �कृित 

को दशा�ते ह�। 2) लेन-देन को आम तौर पर �ीकृत लेखा िस�ांतो ंके अनुसार िव�ीय �रपोट� तैयार करने के िलए आव�क �प से दज� िकया जाता है और उिचत आ�ासन �दान 

करता है िक कंपनी की �ा��यां और खच� केवल कंपनी के �बंधन और िनदेशको ंके �ािधकरण के तहत िकए जाते ह� और 3) अनिधकृत के उिचत संयम या समय पर आ�ासन 

अिध�हण, उपयोग या िनपटान �दान िकया गया, जो िव�ीय �रपोट� को �भािवत कर सकता है।

चुनी गई �ि�याएं लेखा परी�क के िनण�य पर िनभ�र करती ह�, िजसम� धोखाधड़ी या �ुिटयो ंके कारण �तं� उ�ोगो ंके िव�ीय कदाचार की साम�ी का गलत मू�ांकन शािमल है। 

हमारा मानना   है िक हम� जो ऑिडट सा� �ा� �ए ह�, वे कंपनी की आंत�रक िव�ीय िनयं�ण �णाली पर िव�ीय �रपोट� पर हमारी ऑिडट राय का समथ�न करने के िलए पया�� और 

उपयु� ह�।

(हमारी �रपोट� की कानूनी और िनयामक आव�कताओ ंपर �रपोट� के तहत और अनु�ेद 1 (एफ) म� उ���खत अिधिनयम की धारा 143 (3) (i) के अनुसार)

लेखा परी�को ंकी िज�ेदा�रयां

हमने 31 माच�, 2021 तक मॉयल िलिमटेड ("कंपनी") की िव�ीय �रपोट� पर आंत�रक िव�ीय िनयं�ण का ऑिडट िकया है, उस तारीख को समा� वष� के िलए कंपनी के �तं� 

िव�ीय िववरणो ंके ऑिडट के साथ।

यह हमारी िज�ेदारी है िक हम अपने ऑिडट के आधार पर िव�ीय �रपोट� पर कंपनी के िव�ीय िनयं�ण के बारे म� राय �� कर� । हमने आंत�रक िव�ीय िनयं�ण ऑिडट 

('िदशािनद�श') और आईसीएआई �ारा जारी िकए गए ऑिडिटंग मानको ंके अनुसार और कंपनी अिधिनयम की धारा 143 (10) के तहत िनधा��रत समझ के अनुसार हमारी ऑिडट 

िव�ीय �रपोट� का ऑिडट िकया। 2013, आंत�रक िव�ीय िनयं�ण की लेखापरी�ा के िलए लागू सीमा तक, दोनो ंआंत�रक िव�ीय िनयं�ण की लेखापरी�ा के िलए लागू है।

िव�ीय �रपोट� पर आंत�रक िव�ीय िनयं�ण की अंतिन�िहत सीमाएं

आंत�रक िव�ीय िनयं�ण के िलए �बंधन की िज�ेदारी

िव�ीय �रपोट� पर आंत�रक िव�ीय िनयं�ण की अंतिन�िहत सीमाओ ंके कारण, सािजश या अनुिचत �बंधन के िनयं�णो ंको ओवरराइड करने की संभावना सिहत, �ुिटयो ंया धोखे से 

साम�ी गलत बयानी हो सकती है और इसका पता नही ंलगाया जा सकता है। भी,

भिव� की अविध के िलए िव�ीय �रपोट� पर आंत�रक िव�ीय िनयं�ण के िकसी भी आकलन का अनुमान प�र��थितयो ंम� प�रवत�न या नीितयो ंया �ि�याओ ंके अनुपालन की िड�ी के 

कारण िव�ीय �रपोट� पर अपया�� आंत�रक िव�ीय िनयं�ण के अधीन हो सकता है। खराब हो सकता है।

और, दोनो ंभारत के चाट�ड� एकाउंट�ट्स सं�थान �ारा जारी िकए जाते ह�। उन मानको ंऔर माग�दश�न नोटो ंम� उिचत आ�ासन �ा� करने के िलए दी गई नैितक आव�कताओ ंऔर 

लेखा परी�ा की योजना और योजना के अनुपालन की आव�कता होती है िक �ा िव�ीय �रपोट� पर पया�� आंत�रक िव�ीय िनयं�ण �थािपत और बनाए रखा गया है और �ा इस 

तरह के िनयं�ण सभी भौितक म� �भावी ढंग से िकए गए ह� मायने रखता है। हमारी लेखापरी�ा म� िव�ीय �रपोट� को संसािधत करना और उनके संचालन की �भावशीलता पर 

आंत�रक िव�ीय िनयं�ण �णाली की पया��ता के लेखा परी�ा सा� �ा� करना शािमल है।

िव�ीय �रपोिट�ग पर आंत�रक िव�ीय िनयं�ण के हमारे ऑिडट म� िव�ीय �रपोिट�ग पर आंत�रक िव�ीय िनयं�ण की समझ हािसल करना, शारी�रक कमजोरी के जो�खम का 

आकलन करना, और आंत�रक िनयं�ण संरचना का परी�ण और मू�ांकन करना और मू�ांकन िकए गए जो�खम के आधार पर प�रचालन �भावशीलता शािमल है।

वािष�क िववरणवी

िव�ीय िववरण



(3) ऑिडट लॉग

अिभमत

  हमारी राय म�, कंपनी के पास सभी िव�ीय मामलो ंपर �भावी आंत�रक िव�ीय िनयं�ण �णाली, पया�� िव�ीय �रपोिट�ग और 31 माच�, 2019 तक िव�ीय �रपोिट�ग पर 

ऐसे आंत�रक िव�ीय िनयं�ण ह�। भारतीय चाट�ड� एकाउंट�ट्स सं�थान �ारा जारी िव�ीय �रपोट� पर आंत�रक िव�ीय िनयं�ण की लेखापरी�ा म� िदशािनद�शो ंम� 

उ���खत आंत�रक िनयं�ण के आव�क त�ो ंको �ान म� रखते �ए जो कंपनी के िव�ीय �रपोिट�ग मानदंडो ंपर आंत�रक िनयं�ण पर आधा�रत ह�। तथािप, आंत�रक 

लेखा परी�ा �णाली को सु�ढ़ करने की आव�कता है। साथ ही, कई िवशेषताओ ंको शािमल करने के िलए ERP �णाली SAP को �ापक �प से सुधारने की 

आव�कता है, जैसे,

(1) एसएपी �ारा िनरी�ण के �ािधकरण के िलए वाउचर जारी करना

(२) �ािधकरण की भूिमका और आविधक समी�ा

(4) वैधािनक, कानूनी और अ� अनुपालन से जुड़े शासन और िनयामक िनयं�ण।

डे�ले रमानी एंड कंपनी के िलये

चाट�ड� एकाउंट�ट

(फम� पंजीकरण सं�ा: 102259W)

सीए अशोक रमानी

भागीदार

�रपोट� की ितिथ : -  4 जून 2021          UDIN -21030537AAAABO9878

ह�ा�र करने का �थान : - नागपूर                                  M. No : 030537

इ�ात को श��शाली बनाये

मॉयल िलिमटेड



िव�ीय वष� 2020-2021 के िलए मॉयल िलिमटेड के िलए 

प�रिश� 'B' म� लेखापरी�क की �रपोट�

(जैसा िक भारत के िनयं�क-महालेखापरी�क �ारा जारी कंपनी अिधिनयम, 2013 की धारा 143 (5) के तहत िनद�शो ंके िववरण पर हमारी �रपोट� की कानूनी और िनयामक 

आव�कताओ ंपर �रपोट� के पैरा�ाफ 2 म� उ�ेख िकया गया है)

बो� / इटैिलक म� बिह�ृत �ोिंक यह कंपनी पर लागू नही ंहोता था और इसे शािमल करना आव�क नही ंसमझा गया था।

प�रिश� 'बी' को नोट 2 म� दूसरे पैरा�ाफ को शािमल करने के िलए संशोिधत िकया जा रहा है, िजसे बो� और इटैिलक म� हाइलाइट िकया गया है। इस अनु�ेद को हमारी मूल 

�रपोट� से हटा िदया गया था �ोिंक इसे शािमल करना आव�क नही ंसमझा गया �ोिंक यह कंपनी पर लागू नही ंहोता है।

इसी �कार अंक सं�ा 3 म� श� (अनुदान/स��डी आिद), सरकार,

जैसा िक कैग लेखा परी�क �ारा देखा गया है और �रपोट� के �दश�न को बनाए रखने के िलए िबंदु सं�ा 3 म� उपरो� पैरा 2 से िबंदु सं�ा 2 और श�ो ं(अनुदान / स��डी 

आिद) को शािमल करना, सरकार को शािमल िकया गया है और इसम� शािमल नही ंहै िव�ीय िववरणो ंपर कोई �भाव।

अ.
�.

िदशािनद�श उ�र

�ा कंपनी के पास आईटी �णाली के मा�म से सभी लेखांकन लेनदेन को 

संसािधत करने की �व�था है? यिद ऐसा है, तो लेखांकन �ि�या के प�रणामो ं

को आईटी �णाली के बाहर खातो ंकी अखंडता के साथ-साथ िव�ीय प�रणामो,ं 

यिद कोई हो, के िलए िज�ेदार ठहराया जा सकता है।

हां, कंपनी मै�ुअल ह��ेप सिहत सभी लेखांकन लेनदेन को संसािधत करने के िलए 

ईआरपी-एसएपी �णाली का उपयोग कर रही है, िजसम� िव�ीय �रपोट� तैयार करना 

शािमल है, िजसम� कई �ावधान शािमल ह� िजनम� �ापक शोधन की आव�कता होती 

है।

Ÿ ऑिडट ट� ेल लॉग

Ÿ  िविनयम शासन और िनयामक िनयं�ण िजसम� वैधािनक और अ� अनुपालन 

शािमल ह�।

Ÿ एसएपी �ारा िनरी�ण को अिधकृत करने के िलए वाउचर बनाना,

Ÿ   �ािधकरण की भूिमका और आविधक समी�ा

नही ं

�ा ऐसे मामलो ंका ठीक से िहसाब लगाया जाता है? (यिद ऋणदाता एक 

सरकारी कंपनी है, तो यह िनद�श ऋणदाता कंपनी के सांिविधक लेखा 

परी�क के िलए भी लागू होता है)

�ा िकसी मौजूदा ऋण का पुनग�ठन या ऋण चुकाने म� कंपनी की अ�मता के 

कारण ऋणदाता �ारा कंपनी को िकए गए ऋणो/ंऋणो/ं�ाज आिद को माफ 

करने/ब�े खाते म� डालने के मामले ह�? यिद हां, तो िव�ीय �भाव के बारे म� 

बताया जा सकता है।

�ा यह क� �/रा� सरकार या उसकी एज�िसयो ंसे िविश� योजनाओ ंके िलए 

िनिध (अनुदान/स��डी आिद) के िलए उपल� है? �ा िनयमो ंऔर शत� के 

अनुसार इसकी सही गणना/उपयोग िकया गया है? िवभागीय मामलो ंकी सूची 

बनाएं।

नही।ं क� �/रा� सरकार और उसकी एज�िसयो ंसे ऐसी कोई िनिध (अनुदान और अनुदान 

आिद) �ा� नही ं�ई है या उपल� नही ंहै।

डे�ले रमानी एंड कंपनी के िलये

चाट�ड� एकाउंट�ट

(फम� पंजीकरण सं�ा: 102259W)

सीए अशोक रमानी

भागीदार

(सद�ता सं�ा 030537)

UDIN -21030537AAAABV1719

ह�ा�र करने का �थान:-  नागपूर

�रपोट� की ितिथ:-  13 जुलाई 2021

वािष�क िववरणवी

िव�ीय िववरण



 c) �बंधन �ारा हम� �दान िकए गए द�ावेजो ंके आधार पर कंपनी के नाम पर अचल संपि�यो ंम� कंपनी के नाम पर अचल संपि�यां भी शािमल ह�।

 ब) जैसा िक हम� समझाया गया है, �बंधन ने समय-समय पर अपनी िनिद�� संपि�यो ंका स�ापन िकया है और इस तरह के भौितक स�ापन म� कोई भौितक िवसंगितयां 

नही ंपाई गई ह�। हमारी राय म�, कंपनी के आकार और प�रसंपि�यो ंकी �कृित के संदभ� म� वष� से अचल संपि�यो ंका स�ापन उिचत है।

  हम� दी गई जानकारी और ��ीकरण के अनुसार, जीएसटी, भिव� िनिध, कम�चारी रा� बीमा, आयकर, और अ� भौितक वैधािनक भुगतानो ंके संबंध म� िनिव�वाद 

रािश 31 माच�, 2021 तक बकाया से अिधक अविध के िलए थी। भुगतान की तारीख से 6 महीने। िब�ी कर, सेवा कर, उ�ाद शु� और मू� विध�त कर से संबंिधत 

�ावधान कंपनी पर लागू नही ंहोते ह�।

iii) हम� दी गई जानकारी और ��ीकरण के अनुसार, कंपनी ने कंपनी अिधिनयम, 2013 ('अिधिनयम') के 189 म� रखे गए रिज�र म� शािमल कंपिनयो,ं फम�, सीिमत देयता 

भागीदारी या अ� पािट�यो ंको कोई भी ऋण, सुरि�त या असुरि�त नही ंिदया है।

iv) कंपनी ने ऋण, िनवेश, गारंटी और सुर�ा के संबंध म� कंपनी अिधिनयम, 2013 की धारा 185 और 186 के �ावधानो ंका अनुपालन िकया है।

हमारे �ारा मांगी गई जानकारी और ��ीकरण के आधार पर और ��ीकरण और लेखा परी�ा के सामा� तरीके से हमारे �ारा जांची गई पु�को ंऔर अिभलेखो ंके आधार पर, 

और हमारे सव��म �ान और िव�ास के आधार पर, हम कहते ह�: -

(ii) हमारी राय और हम� दी गई जानकारी और ��ीकरण के अनुसार, कंपनी के आकार और �वसाय की �कृित के संबंध म� उिचत अंतराल पर �बंधन �ारा इ��ट� ी के भौितक 

स�ापन की �ि�या उिचत और पया�� है। कंपनी उिचत �रकॉड� रख रही है। स�ापन के दौरान कोई भौितक िवसंगितयां नही ंपाई गईं।

(vii) अ) हम� दी गई जानकारी और ��ीकरणो ंके अनुसार और लेखा पु�को ंकी हमारी जांच के आधार पर, कंपनी सामा� �प से जीएसटी, भिव� िनिध, कम�चारी रा� 

सिहत िनिव�वाद वैधािनक बकाया रािश को उपयु� अिधका�रयो ंको जमा करने के िलए िनयिमत रही है।  बीमा, आयकर, सीमा शु� और अ� वैधािनक भुगतान पूरे 

वष� लागू होते ह�। िब�ी कर, सेवा कर, उ�ाद शु� और मू� विध�त कर से संबंिधत �ावधान कंपनी पर लागू नही ंहोते ह�।

(i) अ) कंपनी ने आम तौर पर पूण� िववरण और अचल संपि�यो ंकी ��थित सिहत पूण� िववरण िदखाते �ए उिचत �रकॉड� रखे ह�।

(हमारी �रपोट� कंपनी अिधिनयम, 2013 (ऑिडट �रपोट�) आदेश, 2016 की धारा 143 (11) के अनुसार क� � सरकार �ारा जारी की गई है, जैसा िक कंपिनयो ंकी कानूनी और 

िनयामक आव�कताओ ंपर �रपोट� के पैरा�ाफ 3 म� उ���खत है)

v) कंपनी ने जनता से जमा �ीकार नही ंिकया है। इसिलए भारतीय �रजव� ब�क �ारा जारी िनद�शो ंऔर धारा 73 से 76 के �ावधानो ंया कंपनी अिधिनयम और उसके तहत बनाए 

गए िनयमो ंके िकसी भी अ� �ासंिगक �ावधानो ंके अनुपालन का मु�ा नही ंउठता है।

(vi) क� � सरकार ने कंपनी अिधिनयम, 2013 की धारा 148 की उप-धारा (1) के तहत �य अिभलेखो ंका पय�वे�ण िनधा��रत िकया है और �य अिभलेखो ंका िववरण पहली नजर 

म� अ�तन िकया है। तथािप, हमने यह िनधा��रत करने के िलए िक �ा वे पूण� ह�, �य अिभलेखो ंकी िव�ार से जांच नही ंकी है।

 ब) �वेश कर और मू� विध�त कर, �ापार कर, उ�ाद शु� और आयकर सेवाएं िज�� कंपनी �ारा �ेिडट नही ंिकया गया है, िजनका मू�ांकन भुगतान से संबंिधत 

िविभ� िववादो ंके कारण �ेिडट नही ंिकया गया है।

�तं� लेखापरी�क की �रपोट� प�रिश� 'क'

अिधिनयम का नाम

म� �देश �वेश कर 

अिधिनयम1975 

मांग की गई 
रािश 

(लाख म�)

िवरोध के तहत 
भुगतान की गई 
रािश (लाखो ंम�)

उस अविध
से संबंिधत

रािश
जहां िववाद लंिबत है

म� �देश वैट अिधिनयम 
2002

उ� �ायालय, जबलपुर

वािण��क कर अपील बोड�, भोपाल

वािण��क कर अपील, जबलपुर

वािण��क कर अपील बोड�, भोपाल

म� �देश सीएसटी अिधिनयम 1956 वािण��क कर अपील, जबलपुर

महारा� वैट अिधिनयम 2002� िब�ी कर अपील (महारा�)�

�ापार कर अिधिनयम, 1975

िब�ी कर अपील (महारा�)�

िब�ी कर अपील महारा� रा��

महारा� सीएसटी अिधिनयम 1956�

इ�ात को श��शाली बनाये

मॉयल िलिमटेड



अिधिनयम का नाम

मांग की गई 
रािश 

(लाख म�)

िवरोध के तहत 
भुगतान की गई 
रािश (लाखो ंम�)

उस अविध
से संबंिधत

रािश
जहां िववाद लंिबत है

�ापार कर अिधिनयम, 1975 िब�ी कर अपील महारा� रा��

सेवा कर अिधिनयम, 1994 अ�ैल,

जून, 
क� �ीय उ�ाद शु� अपीलीय �ायािधकरण,मंुबई

क� �ीय उ�ाद शु� अिधिनयम, 
1944

माच�, 

िदसंबर,
उ� �ायालय, जबलपुर

आयकर अिधिनयम, 1961 सीआईटी-अपील

(xiii)  �बंधन �ारा हम� दी गई जानकारी और ��ीकरण के अनुसार, �ासंिगक पािट�यो ंके साथ सभी लेनदेन कंपनी अिधिनयम, 2013 की धारा 177 और 188 के अनुसार ह� और 

िव�ीय िववरणो ंम� लागू लेखांकन मानको ंके अनुसार आव�क िववरण का खुलासा िकया गया है।

(xi)  हम� दी गई जानकारी और ��ीकरण के अनुसार, कंपनी को कंपनी अिधिनयम, 2013 की अनुसूची 5 के साथ पिठत धारा 197 के �ावधान से छूट दी गई है।

(xiv)  कंपनी ने वष� के दौरान कोई वरीयता आवंटन या शेयरो ंका िनजी �ेसम�ट या पूण� या आंिशक प�रवत�नीय िडब�चर नही ंबनाया है।

(xvi)  कंपनी को भारतीय �रजव� ब�क अिधिनयम, 1934 की धारा 45-आईए के तहत पंजीकृत होने की आव�कता नही ंहै।

(viii) कंपनी का कोई िव�ीय सं�थान, ब�क, सरकार या िडब�चर है धारको ंसे कोई ऋण या ऋण नही।ं तदनुसार, आदेश का पैरा 3 (viii) लागू नही ंहोता।

(xv)  कंपनी ने िनदेशक या उसके िनदेशक से जुड़े ���यो ंके साथ कोई नकद लेनदेन नही ंिकया है और इसिलए कंपनी अिधिनयम, 2013 की धारा 192 का �ावधान लागू नही ं

है।

(ix) कंपनी के �रकॉड� के अनुसार हमने जांच की और हम� दी गई जानकारी और ��ीकरण के अनुसार, कंपनी ने वष� के दौरान �ारंिभक साव�जिनक पेशकश (ऋण िलखतो ं

सिहत) और साविध ऋण के मा�म से कोई पैसा नही ंउठाया। तदनुसार, आदेश का पैरा 3 (ix) लागू नही ंहोता है।

(x)  कंपनी की पु�को ंऔर अिभलेखो ंकी हमारी जांच के दौरान, भारत म� आम तौर पर �ीकृत लेखा परी�ा �थाओ ंऔर हम� दी गई जानकारी और ��ीकरण के अनुसार, हम� 

कंपनी या कंपनी �ारा धोखाधड़ी का कोई भी उदाहरण नही ंिमला, जो पूरे समय देखा या �रपोट� िकया गया हो। वष�, या हम� �बंधन �ारा ऐसे मामलो ंकी सूचना नही ंदी गई थी।

(xii)  फंिडंग िनयम, 2014 के �ावधान कंपनी पर लागू नही ंहोते ह�।

डे�ले रमानी एंड कंपनी के िलए

चाट�ड� एकाउंट�ट

(फम� पंजीकरण सं�ा: 102259W)

सीए अशोक रमानी

भागीदार

M. No : 030537

UDIN -21030537AAAABO9878
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�रपोट� की ितिथ :- 4 जून 2021

वािष�क िववरणवी

िव�ीय िववरण



कंपनी अिधिनयम, 2013 की धारा 143(6)(बी) के तहत मॉयल िलिमटेड के 31 माच� 2021 को समा� वष� के िलए 

िव�ीय िववरणो ंपर भारत के िनयं�क एवं महालेखा परी�क (कैग) की िट�िणयो ंपर �बंधन का जवाब

अवलोकन �बंधन उ�र

A. तुलनप�नुसार 

संपि�यां

संपि� जो वत�मान म� मौजूद नही ंहै

अ� गैर-वत�मान प�रसंपि�यां (नोट 2.8) �. 3957.15 लाख

मॉयल जीएमडीसी का संयु� उ�म अि�म �. 670.03 लाख

Ind AS31 के गैर-अनुपालन �ावधान के प�रणाम��प MOIL GMDC 

संयु� उ�म (अ� गैर-वत�मान संपि�) (नोट 2.8) और कम िल�खत �पये 

म� अि�म संयु� उ�म (गैर-वत�मान) िनवेश �आ है। 670.03 लाख (नोट 

2.5)।

एमईसीएल �ारा खिनज अ�ेषण से संबंिधत �य को मोयाल-जीएमडीसी 

संयु� उ�म के तहत अि�म �य के �प म� 670.03 लाख �पये के �प 

म� िदखाया गया है। इस संयु� उ�म के अंतग�त, 'संयु� उ�मो ंम� िनवेश' 

शीष�क के अंतग�त, �ासंिगक �य भारत सरकार की धारा 3I के अनुसार 

िदखाया जाना था।

मॉयल और जीएमडीसी के बीच एक संयु� उ�म अभी तक नही ंबनाया गया है।

एमईसीएल �रपोट� के आधार पर मॉयल म� एक तकनीकी-आिथ�क �वहाय�ता �रपोट� 

(टीईएफआर) तैयार की जा रही है। संयु� उ�म (जेवीसी) बनाने का िनण�य 

प�रयोजना की �वहाय�ता की जांच के बाद ही िलया जाना चािहए, जो टीईएफआर को 

अंितम �प िदए जाने के बाद ही �� हो पाएगा।

एमईसीएल ने चरण-1 म� िनिद�� �े� म� 8260 मीटर और चरण-2 म� 4903 मीटर म� 

अनुसंधान िकया है। �थम चरण की अंितम �रपोट� के अनुसार, 7.65 िमिलयन मीिट� क 

टन संसाधन �थािपत िकए जा चुके ह� और चरण-2 की अंितम �रपोट� का इंतजार है। 

मोयाल जीएमडीसी प�रयोजना के िलए अनुसंधान पर �य पर अि�म �प से िवचार 

िकया गया है िजसे कवर िकया जाना बाकी है।

मॉयल िलिमटेड (मोयाल) ने खिनज अ�ेषण िनगम िलिमटेड (एमईसीएल) की देखरेख 

म� खिनज अ�ेषण के िलए गुजरात खिनज िवकास िनगम िलिमटेड (जीएमडीसी) के 

साथ समझौता �ापन (एमओयू) म� �वेश िकया है। संयु� उ�म (जेवीसी) के तहत 

मोयल (51% शेयर) और जीएमडीसी (49% शेयर) खदान �वहाय�ता जांच के बाद ह�।

चंूिक तुलन प� की ितिथ को जेवीसी का गठन नही ं�आ है, उ� रािश को अि�म के 

�प म� उिचत �प से �कट िकया गया है। त� यह है िक जेवीसी का गठन नही ंिकया 

गया है, यह भी बयान के चेहरे पर �� िकया गया है िक जेवीसी का उ�ेख शािमल 

नही ंहै। प�रणाम��प, गैर-वत�मान अि�मो ंका कोई अितकथन नही ंहै और गैर-

वत�मान िनवेशो ंको कम करके िदखाया गया है।

इंड एएस 31: 'संयु� उ�मो ंम� �ाज' संयु� उ�मो ंके िव�ीय िववरणो ंम� संयु� 

उ�मो ंऔर संयु� उ�म प�रसंपि�यो,ं देनदा�रयो,ं आय और �य पर �ाज की 

�रपोिट�ग पर लागू होता है। आपात ��थित म�, जब कंपनी की �थापना नही ंकी जा रही 

हो, तो "संयु� उ�म म� �िच" का �� ही नही ंउठता। इसिलए, उ�ोग एएस 31 

लेखांकन पर लागू नही ंहोता है।

म�ने, भारत के िनयं�क-महालेखापरी�क की ओर से, अिधिनयम की धारा 143(6)(ए) 

के तहत 31 माच� 2021 को समा� वष� के िलए मॉयल िलिमटेड के िव�ीय िववरणो ं

की पूरक लेखापरी�ा की है। यह पूरक लेखा परी�ा वैधािनक लेखा परी�क के 

कामकाजी कागजात तक प�ंच के िबना �तं� �प से िकया गया है और मु� �प 

से सांिविधक लेखा परी�क और कंपनी किम�यो ंकी पूछताछ और कुछ लेखा �रकॉड� 

की चुिनंदा जांच तक सीिमत है।

कंपनी अिधिनयम, 2013 (अिधिनयम) के तहत िनधा��रत िव�ीय �रपोिट�ग ढांचे के 

अनुसार 31 माच� 2021 को समा� वष� के िलए मॉयल िलिमटेड के िव�ीय िववरण 

तैयार करना कंपनी के �बंधन की िज�ेदारी है। अिधिनयम की धारा 139(5) के तहत 

भारत के िनयं�क-महालेखापरी�क �ारा िनयु� सांिविधक लेखापरी�क, 

अिधिनयम की धारा 143 के तहत िव�ीय िववरणो ंपर �तं� लेखा परी�ा के आधार 

पर धारा के तहत िनधा��रत लेखा परी�ा पर मानको ंके अनुसार राय �� करने के 

िलए िज�ेदार है। अिधिनयम के 143(10)। यह उनके �ारा िदनांक 04 जून 2021 की 

अपनी लेखापरी�ा �रपोट� के �ारा िकया गया बताया गया है।

मेरी पूरक लेखापरी�ा के आधार पर, म� अिधिनयम की धारा 143(6)(बी) के तहत 

िन�िल�खत मह�पूण� मामलो ंको उजागर करना चाहता �ं जो मेरे �ान म� आए ह� 

और जो मेरे िवचार म� िव�ीय िववरणो ंकी बेहतर समझ को स�म करने के िलए 

आव�क ह� और संबंिधत ऑिडट �रपोट�।

इ�ात को श��शाली बनाये

मॉयल िलिमटेड



अवलोकन �बंधन उ�र

ब�क शेष का वग�करण (नकद और नकद समक�ो ंको छोड़कर) और गैर-चालू

िव�ीय प�रसंपि�यां उन सं�थानो ंके िलए मह�पूण� ह� िजनकी बैल�स शीट पर कज� है 

�ोिंक यह कंपनी की उधार लेने की �मता को �भािवत करता है। हालांिक, �बंधन के 

�ि�कोण से, चंूिक मोयाल एक ऋण-मु� कंपनी है, इसिलए इस तरह के मामूली 

वग�करण प�रवत�न से शेयरधारको ंको िव�ीय जानकारी नही ंबदली जाती है। इसके 

अलावा, शािमल रािश बैल�स शीट के कुल आकार के संदभ� म� मह�पूण� नही ंहै। यह भी 

मह�पूण� है िक बैल�स शीट म� �मुख �िवि�यां अ� िव�ीय संपि�यो ंके साथ रह�।

सरकारी ऑिडट म� पाया गया िक उपरो� म� से 16.04 करोड़ �पये की ब�क जमा 

अगले बारह महीनो ंम� प�रप� हो रही है और इसे वत�मान िव�ीय संपि� के �प म� 

िदखाया जा सकता है।

की जाने वाली कार�वाइयां: - भिव� म� अगले बारह महीनो ं म� बीजी का उिचत 

वग�करण सुिनि�त करने के िलए सावधानी बरती जाएगी।

मॉयल की ओर से ब�करो ं�ारा 31 माच�, 2021 तक जारी बीजी के �खलाफ 23.93 

करोड़। बकाया है। पूरी रािश को गैर-वत�मान िव�ीय संपि� के �प म� दशा�या गया है।

ब�क गारंटी (बीजी) भारत के खान �ूरो, महारा� और म� �देश के �दूषण िनयं�ण �

बोड� को िविभ� वैधािनक दािय�ो ंको पूरा करने और खानो ंके संचालन के िलए दी 

जाती है। इन बीजी म� मािज�न मनी (सुर�ा) के समान साविध जमा रािश होती है। आम 

तौर पर, बीजी लंबी अविध के आधार पर जारी िकए जाते ह� और इसिलए, गैर-चालू 

प�रसंपि�यो ंके तहत साविध जमा के �प म� वग�कृत िकया जाता है जो िक 12 महीने 

से अिधक की अविध के साथ ब�क बैल�स के अंतग�त होते ह�।

वत�मान कर देयता (शु�)

प�रभािषत दािय� - इंड��ीज़ AS19 के अनुसार �कटीकरण: 

कम�चारी लाभ (नोट 2.25)

�बंधन ने उपरो� �कटीकरण के तहत िन�िल�खत का खुलासा 

नही ंिकया है जैसा िक इंडस 19 के तहत आव�क है:

A. जो�खम का िववरण िजसके िलए योजना �पये की �े�ुटी की योजना 

संपि� के िलए इकाई को उजागर करती है। 21755.65 लाख और 

छु�ी नकदीकरण �। 31.03.2021 को 6716.55 लाख, जैसा िक ल�ड 

एएस 19 के पैरा�ाफ 139 (बी) के तहत अपेि�त है।

B IND 19 के पैरा�ाफ 145 (b) के तहत िज�ेदा�रयो ंको बनाने के िलए 

इ�ेमाल की जाने वाली िविधयो ंऔर मा�ताओ ंको सीिमत करता है

 इस �कार, IND 19 के तहत आव�क प�रभािषत दािय� का 

�कटीकरण उस सीमा तक अपया�� है।

सरकारी ऑिडट म� पाया गया िक फंिडंग के जो�खमो,ं काय��णाली की सीमाओ ंऔर 

देनदा�रयो ंको बनाने के िलए इ�ेमाल की जाने वाली धारणाओ ंका खुलासा अपया�� 

था।

सेवािनवृि� के बाद की �ूटी जैसे �े�ुटी और छु�ी नकदीकरण को बीमा कंपिनयो ं

�ारा वािष�क मू�ांकन के आधार पर िव� पोिषत िकया जाता है।

(b) मानक के पैरा�ाफ 145 (बी) म� संवेदनशीलता िव�ेषण तैयार करने के िलए 

इ�ेमाल की जाने वाली िविधयो ंऔर धारणाओ ंका खुलासा तब िकया जाना 

चािहए जब पूण� �ितशत के संदभ� म� देयता के वत�मान मू� को िनधा��रत करने के 

िलए बीमांिकक मा�ताओ ंका उपयोग िकया जाता है।

इस संबंध म� िन�िल�खत �ासंिगक ह�।

(a) �ावधान अनु�ेद 139 (बी) योजना के िलए एक इकाई के िलए जो�खम के 

िववरण की आव�कता होती है; इस �कार, उदाहरण के िलए, जब एक 

प�रयोजना प�रसंपि� को एक प�रसंपि� म� िनवेश िकया जाता है जहां यह बाजार 

जो�खम के अधीन होता है। मानक के पैरा�ाफ 139 (बी) �ारा इस �कार के 

जो�खम की धारणा कंपनी के िलए भारतीय जीवन बीमा िनगम और अ� बीमा 

कंपिनयो ंको प�रभािषत दािय� सौपंने के िलए �ासंिगक नही ंहै।

12 महीने से अिधक की प�रप�ता के साथ ब�क गारंटी (बीजी) के 

साथ ब�क जमा : �. 2392.68 लाख

इसके प�रणाम��प 12 महीने से अिधक की प�रप�ता वाली ब�क जमा 

रािश (नोट सं�ा 2. 7) और साविध जमा (ब�क गारंटी / एलसी के �खलाफ 

मािज�न मनी के �प म�) (नोट सं�ा 2.13) �पये से अिधक बताई गई है। 

1603.80 लाख।

उपरो� म� �पये की साविध जमा शािमल है। 1603. 'ब�क शेष (नकद और 

नकद समक�ो ंके अलावा') के तहत लाइन आइटम 'साविध जमा (ब�क 

गारंटी / एलसी के �खलाफ मािज�न मनी के �प म�)' के बजाय 12 महीने या 

उससे कम की शेष प�रप�ता के साथ 80 लाख (नोट सं�ा 2.13)।

अ� िव�ीय संपि�यां (नोट सं�ा 2.7)

वािष�क िववरणवी

िव�ीय िववरण



अवलोकन �बंधन उ�र

यहाँ प�रक�नाओ ंका संि�� िववरण िदया गया है

�बंधन और बोड� के अनुसार, सीएजी की िट�िणयां वग�करण के िलए ह�, लेिकन 

कंपनी के प�रणामो,ं खातो ंऔर िव� पर कोई �भाव नही ंपड़ता है और न ही वे बैल�स 

शीट के आकार के संदभ� म� मह�पूण� ह�। भिव� म� जहां आव�क हो, अित�र� 

�कटीकरण शािमल करने के िलए आव�क सावधानी बरती जाएगी।

यह �ान िदया जा सकता है िक संबंिधत तािलका के अंत म� �बंधन ने बीमांिकक 

मा�ताओ ंको �� िकया है, िजसम� मृ�ु दर तािलका, वािष�क छूट दर, योजना संपि� 

पर वािष�क अपेि�त �रटन� और वािष�क वेतन म� अनुमान शािमल ह�। इसम� मानको ंके 

अनु�ेद 145 (बी) और मा�ताओ ंकी सीमाओ ंके �े� �ारा प�रक��त िज�ेदा�रयो ं

को बनाने के िलए उपयोग की जाने वाली िविधयां शािमल ह�। वैसे, इंड�� ीज़ AS19 पैरा 

139 (बी) और 145 (बी) दोनो ंके अनुपालन म� है।

भारत के िनयं�क-महालेखापरी�क

के िलए और उनकी ओर से

एसडी/-

(डी. के. सेकर)

महालेखा परी�क (ऊजा�),

�थान: नई िद�ी

िदनांक: 04-08-2021

िनदेशक मंडल की ओर से

एसडी/-

एम. पी.  चौधरी

अ��-सह-�बंध िनदेशक

�थान: नागपुर

िदनांक: 24-08-2021

इ�ात को श��शाली बनाये

मॉयल िलिमटेड



धारणाएं और सीमाएं:

मु� धारणाएँ छूट दर और वृ�� की दर ह�। छूट की दर आम तौर पर देनदा�रयो ंसे मेल खाने वाली अविध के िलए लाभ भुगतान की मु�ा के अनु�प लेखांकन ितिथ पर सरकारी बांड 

पर उपल� बाजार उपज पर आधा�रत होती है। वेतन वृ�� की दर वेतन वृ�� के िलए कंपनी का दीघ�कािलक सव��म अनुमान है और मु�ा�ीित, व�र�ता, पदो�ित, �वसाय 

योजना, मानव संसाधन नीित और अ� संबंिधत कारको ंके �ासंिगक लेखांकन मानको ं�ारा दीघ�कािलक आधार पर �दान की जाती है।

प�रभािषत लाभ योजनाओ ंकी िवशेषताएं:

प�रभािषत लाभ �े�ुटी योजना:- �े�ुटी अिधिनयम 1972 के भुगतान �ावधान के अनुसार कम�चा�रयो ंको �े�ुटी लाभ हेतु धनरािश उपल� कराना। �े�ुटी की गणना अिधिनयम 

के �ावधानो ंके अनुसार की जाती है और यह अिधकतम 20 लाख �पये तक सीिमत है।

प�रभािषत लाभ योजना की लागत और अ� रोजगार के बाद के लाभ और इस तरह के शु� का वत�मान मू� बीमांिकक मू�ांकन का उपयोग करके िनधा��रत िकया जाता है। 

वा�िवक मू�ांकन म� िविभ� धारणाएँ बनाना शािमल है जो भिव� के वा�िवक िवकास से िभ� हो सकती ह�। इनम� छूट दर का िनधा�रण, भिव� म� वेतन वृ��, मृ�ु दर और 

भिव� म� प�शन वृ�� शािमल है। मू�ांकन म� शािमल जिटलता और इसकी दीघ�कािलक �कृित के कारण, एक िनि�त लाभ देयता इन मा�ताओ ंम� प�रवत�न के �ित अ�िधक 

संवेदनशील है। ��ेक धारणा की समी�ा एक �रपोट� ितिथ पर की जाती है।

जो�खम :

�बंधन ने �े�ुटी के िलए फंड का �बंधन करने के िलए चार �ीकृत फंड मैनेजर, भारतीय जीवन बीमा िनगम, बजाज आिलयांज लाइफ इं�ोर�स कंपनी िलिमटेड, िबड़ला सन 

लाइफ इं�ोर�स और आईसीआईसीआई �ूड�िशयल लाइफ इं�ोर�स को सौपंा है। �रपोिट�ग अविध के िलए �बंधन �ारा फंड के �दश�न, अनुमानो,ं छूट दरो ंऔर शु� प�रसंपि� 

मू� का मू�ांकन िकया जाता है। फंड मैनेजस� को IRDA �ारा िविनयिमत िकया जाता है और इसके िनवेश मानदंड भारत सरकार �ारा नीचे िदए गए राजप� अिधसूचना 2016 के 

अनुसार िनिद�� िकए गए ह�। फंड मैनेजर जो�खम कम करने की रणनीितयो ंका पालन करते ह� िजसम� �ेिडट रेिटंग समी�ा, ए�पोजर एका�ता, सहनशीलता �र जो�खम, 

िनयामक अनुपालन मानको,ं मानक संचालन �ि�याओ ंआिद शािमल ह� �ोिंक फंड मैनेजरो ं�ारा िनवेश िकए गए अिधकांश फंड सरकारी �ितभूितयो ंम� ह� और सरकार से 

साव�भौिमक गारंटी है। भारत म� जो�खम कम है।

प�रभािषत लाभ अवकाश नकदीकरण योजना:- कंपनी अवकाश िनयमो ंके अनुसार 300 िदनो ंके अिधकतम अवकाश शेष के साथ अंितम आह�रत वेतन की दर से उपािज�त 

अवकाश के टिम�नल नकदीकरण लाभ के िलए कम�चारी के खाते म� धनरािश उपल� कराना।

कैग की िट�णी सं. 3 के उ�र म� उ�े�खत धारणाएं 

�.
सं.

िनवेश का �कार
भारतीय बीमा िविनयामक और िवकास �ािधकरण (िनवेश)

िविनयम, 2016 के िविनयम 4 (बी) के तहत 

िनिधयो ंका �ितशत

क� � सरकार की �ितभूितयां

क� � सरकार की �ितभूितयां, रा� सरकार की �ितभूितयां या अ� अनुमोिदत 

�ितभूितयां

�ीकृत िनवेशो ंम� िनवेश की गई शेष रािश, िविनयम 9 म� िनिद�� जो�खम/िववेकाधीन

मानदंड के अधीन, जैसा िक अनुसूची 1 म� िनिद�� है।

20% से कम नही ं

20% से कम नही ं

(उपयु�� (i) के साथ)

60% से अिधक नही ं

वािष�क िववरणवी

िव�ीय िववरण



िववरण
िट�णी
सं�ा

िदनांक 31 माच� 2021 िदनांक 31 माच� 2020

गैर-वत�मान संपि�

संपि�

(अ) संपि�, संयं� और उपकरण

(ब) पंूजीगत काय� �गित पर

(क) अ� अमूत� संपि�

(ड) िवकास के तहत अमूत� संपि�

(इ) िव�ीय संपि�
िनवेश

ऋण
अ�

(एफ) िवलंिबत कर प�रसंपि�यां (शु�)

(जी) अ� गैर-मौजूद संपि�

वत�मान संपि�

(अ) सूची

(बी) िव�ीय संपि�

िनवेश

�ापार अिध�हण

नकद और नकद समक� 

ब�क अ� शेष

ऋण

वत�मान कर संपि� (शु�)

अ� वत�मान संपि�
कुल संपि�

शेयर और देनदा�रयां

इ��टी

शेयर पंूजी

अ� शेयर 

देयता

गैर-वत�मान देयता

�ावधान

अ� गैर-चालू देनदा�रयां 

वत�मान दािय�

िव�ीय दािय�

�ापार देय 

एमएसएमई का कुल बकाया 

अ� कुल बकाया 

अ� िव�ीय देयताएं 

अ� चालू देनदा�रयां 

�ावधान

वत�मान कर देयता (िनवल) 

कुल शेयर और देनदा�रयां 

मह�पूण� खाता नीितयां और िटपण

(फम� पंजीकरण सं�ा: 102259w)

चाट�ड� अकाउंट�ट

सीए अशोक रमानी

अलग तुलनप�

डे�ले रमानी एंड कंपनी के िलए 

उपरो� ितिथ तक हम� �ा� �रपोट� के अनुसार,

भागीदार

M. No : 030537

ह�ा�र करने का �थान: -नागपूर 

िदनांक : -04 जून 2021

िनदेशक मंडल के िलए और उनकी ओर से

मुकुंद पी. चौधरी

अ�� सह �बंध िनदेशक

DIN : 05339308

राकेश तुमाने

िनदेशक (िव�)

DIN : 06639859

नीरज पा�ेय

कंपनी सिचव

M.No. F5632

(�. लाख म�)

इ�ात को श��शाली बनाये

मॉयल िलिमटेड



िववरण

एकल वु�प�

नोट
सं�ा

31 माच� 2021 
को समा� वष� के िलए

31 माच� 2020
को समा� वष� के िलए

संचलन से आय

अ� आय 

कुल आय 

लागत

साम�ी उपयोग की लागत 

तैयार माल, वत�मान काम और �ापार माल की सूची म� प�रवत�न

कम�चारी लाभ �य 

ठेकेदार के मा�म से प�रवहन, रेिलंग और अ� काय� िकए गए

�ोर और अित�र� माल की कीमत

ऊजा� और ईंधन

िब�ी लागत 

अव�यण और प�रशोधन मू�

अ� �य 

कुल �य 

असाधारण सामान और कर-पूव� लाभ/हािन (iii-iv)

असाधारण सामान 

लाभ / हािन (v-vi) 

कर �य

चालू कर

आ�थिगत कर 

िनरंतर संचलन से लाभ/हािन (v-vi) 

अ� समावेशी आय

लाभ-हािन म� पुनव�ग�कृत न होने वाले कारक

लाभ या हािन म� पुनव�ग�कृत व�ुओ ंपर आयकर 

अविध के िलए कुल समावेशी आय (ix + x)

िनरंतर �चलन से 10 �पये �ित 10 मू� की ईवीटी शेयर आय

कीमत (�.) 

माइ� (�.) 

मह�पूण� लेखांकन रणनीितयाँ और लेखांकन पर िट�णी: 1 से 3

सीए अशोक रमानी

भागीदार

M.No.  : 030537

�थान : -नागपूर 

िदनांक : -04 जून 2021

राकेश तुमाने

िनदेशक (िव�)

DIN : 06639859

नीरज पा�ेय

कंपनी सिचव

M.No. F5632

(फम� पंजीकरण सं�ा: 102259w)

चाट�ड� अकाउंट�ट

डे�ले रमानी एंड कंपनी के िलए

उपरो� ितिथ तक �ा� �ई �रपोट� के अनुसार, िनदेशक मंडल के िलए और उनकी ओर से

मुकुंद पी. चौधरी

अ�� सह �बंध िनदेशक

DIN : 05339308

(�. लाख म�)

वािष�क िववरणवी

िव�ीय िववरण



(फम� पंजीकरण सं�ा: 102259w)

चाट�ड� अकाउंट�ट

डे�ेले रमानी एंड कंपनी के िलए 

�रपोट� के अनुसार हम� उपरो� ितिथ तक �ा� �आ है िनदेशक मंडल के िलए और उनकी ओर से

मुकुंद पी. चौधरी

अ�� और �बंध िनदेशक

DIN : 05339308

सीए अशोक रमानी

भागीदार

(M.No : 030537)

�थान : -नागपूर 

िदनांक : -04 जून 2021

राकेश तुमाने

िनदेशक (िव�)

DIN : 06639859

नीरज पा�ेय

कंपनी सिचव

M.No. F5632

इ��टी म� बदलाव पर �तं� �रपोट�
31 माच�, 2021 को समा� वष� के दौरान

A. इ��टी शेयर पंूजी
(�. लाख म�)

समी�ाधीन वष� की शु�आत म� शेष 

वष� के दौरान इ��टी पंूजी का प�रवत�न समी�ाधीन 
वष� के अंत म� 

शेष रािशबोनस शेयरो ंका िवतरण बायबैक शेयर कुल

B. अ� इ��टी

पंूजी 

आवंटन 

आवेदन 

रािश

समेिकत 

िव�ीय 

�ितभूितयां 

इ��टी 

�रजव� और अ�

कुल

शेयर 

वारंट 

के िलए 

�ा� 

रािश 

िवदेशी मु�ा 

के िलए 

अिधभार 

अ� 

समावेशी आय 

(िनिद�� कर)

पुनमू�-

�ांकन

अिधभार

आय 

�ारा 

अिधभार

ऋण

अ� 

उ��ामुळे 

इ��टी 

�ितभूती

�वाहाचा 

प�रणाम-

कारक 

भाग
�ीिमयम

राखीव

इतर 

अिधभार 

सा�

अिधभार

बाकी

उ��् 

�रपोिट�ग 
अविध की शु�आत 
म� शेष रािश

लेखा नीित म� 
प�रवत�न या िपछली 
अविध म� �ुिटयाँ 

�रपोिट�ग अविध की 
शु�आत म� बहाल 
शेष रािश 

वष� के िलए कुल 
सकल आय 

�थानांतरण सामा� 
आरि�त

लाभांश और 
लाभांश कर 

आरि�त आय से 
अंतरण

कोई अ� 
प�रवत�न-बोनस 
शेयर जारी

�रटन� शेयर और 
उनकी लागत 

�रपोिट�ग अविध के 
अंत म� शेष रािश 

कुल ईवीटी 
(ए + बी) 

इ�ात को श��शाली बनाये

मॉयल िलिमटेड



एकि�त नकद �वाह िववरण

�चिलत �ि�या से आयकर से पहले एक 

लाभ / हािन

चल रहा काम 

िनलंिबत काय� 

आ�थिगत काय� पर आयकर पूव� लाभ 

समायोजन

साविध जमा पर �ाज

िनवेश पर लाभांश 

�ुचुअल फंड िनवेश पर लाभांश

�रण और शोधन 

असाधारण आइटम 

संयु� उ�म का नुकसान (�रनमोइल और सेल और मोयल) 

संयं�, संपि� और उपकरण से कटौती 

काय�शील पंूजी म� बदलाव से पहले प�रचालन लाभ

समायोजन के िलए -

इ��टरी (वृ��) / कमी

�ापार �ा��यो ंम� वृ�� / कमी 

वत�मान संपि� (वृ��) / कमी 

अनज�क आ��यां (वृ��)/कमी 

ऋण और अि�म (वृ��) / कमी

अ� कुल आय 

�ापार और अ� देनदा�रयां (वृ��) / कमी 

संचलन से नकदी �वाह 

देय आयकर (कुल) 

देय आयकर के िपछले वष� के िलए 

वत�मान काय�वाही से शु� नकद 

िनवेश के मा�म से नकद

जमारािशयो ंपर �ाज 

िनवेश पर लाभांश 

�ुचुअल फंड की प�रप�ता पर लाभ 

मूत� और अमूत� संपि� का अिध�हण के साथ-साथ 

पंूजीगत काय� �गित पर है (िब�ी से शु� आय)

तीन महीने से अिधक की जमारािशयो ंपर िनवेश 

12 महीने से अिधक जमारािशयो ंपर िनवेश

एलसी और बीजी म� जमा (गैर-िनिध आधा�रत सुिवधाएं)

िनवेश (सहायक/संयु� उ�म)

संयु� उ�म का नुकसान (�रनमोइल और सेल और मोयल) 

िल��ड �ूचुअल फंड म� वत�मान िनवेश

िनवेश �ि�या म� कुल नकदी �वाह 

(�. लाख म�)

वािष�क िववरणवी

िव�ीय िववरण

वत�मान �रपोिट�ग वष� 

31 माच� 2021 तक

िपछले �रपोिट�ग वष� 

31 माच� 2020 तक
िववरण



िव�ीय काय� से नकदी �वाह

लाभांश (* कर यो� लाभांश) 

वारंट का नकदीकरण लंिबत लाभांश खाते 

बायबैक शेयर 

बायबैक शेयरो ंपर कर और �य 

िव�ीय �ि�याओ ंम� शु� नकदी का उपयोग

डी नकद और नकद समक� शु� वृ�� / (-) कमी 

ई नकद या नकद समक� शु� वृ�� 

आरंिभक नकद और नकद समतु� 

नकद और नकद समक� शु� वृ�� / (-) कमी 

भारतीय लेखा मानक AS7 म� िदए गए अनुसार अ��� िविध का उपयोग करके नकदी �वाह िवतरण िकया जाता है।

�रपोट� के अनुसार हम� उपरो� ितिथ तक �ा� �आ है

डे�ेले रमानी एंड कंपनी के िलए

चाट�ड� अकाउंटंट्स

(फम� पंजीकरण सं�ा: 102259w)

सीए अशोक रमानी

भागीदार

M.No :  030537

�थान:   नागपूर 

�रपोट� िदनांक:- 4 जून 2021

िनदेशक मंडल के िलए और उनकी ओर से

मुकुंद पी. चौधरी

अ�� और �बंध िनदेशक

DIN : 05339308

(�. लाख म�)

इ�ात को श��शाली बनाये

मॉयल िलिमटेड

वत�मान �रपोिट�ग वष� 

31 माच� 2021 तक

िपछले �रपोिट�ग वष� 

31 माच� 2020 तक
िववरण

नकदी �वाह का �तं� िववरण



कॉप�रेट और सामा� जानकारी

31 माच�, 2021 को समा� होने वाली िव�ीय �प से मह�पूण� लेखा नीितयां और िट�िणयां

  िव�ीय िववरण लागत के आधार पर तैयार िकए जाते ह�, िजसम� िन�िल�खत संपि� और देनदा�रयो ंको छोड़कर, िजनके मू� की गणना उिचत मू� के अनुसार की 

जाती है: -

Ÿ प�रभािषत लाभ योजना और योजना संपि�।

 (d) अनुमानो,ं अनुमानो ंऔर �बंधन िनण�यो ंका उपयोग �बंधन को कंपनी की लेखा नीितयो ंके अनुसार िव�ीय िववरण तैयार करते समय बजट और अनुमािनत नीितयो ंकी 

आव�कता होती है। जो आज तक की संपि� और देनदा�रयो ं के �मािणत �भाव और आक��क देयता के �कटीकरण को �भािवत करता है। िजसके 

प�रणाम��प िव�ीय िववरण, �रपोट� की गई अविध के दौरान राज� और �य की मा�ा और िव�ीय िववरणो ंके नोट्स हो सकते ह�। वा�व म� वे अनुमानो ंसे िभ� हो 

सकते ह� और उसी अविध म� पहचाने गए अंतरो ंके अनुसार मह�पूण� लेखांकन रणनीितयो ंको सं�ेप म� ��ुत कर सकते ह�। यह लेखा नीित िव�ीय िववरणो ंम� ��ुत 

सभी अविधयो ंके िलए लगातार लागू की गई है।

मॉयल िलिमटेड (बाद म� 'कंपनी' के �प म� संदिभ�त) भारत म� संचािलत एक �देशी कंपनी है। कंपनी अनुसूची 'ए' एक िमनीर� �ेणी है। क� � एक साव�जिनक �े� का उप�म है। 

देश म� म�गनीज की सबसे बड़ी उ�ादक कंपनी है। कंपनी का पंजीकृत काया�लय 1-ए, काटोल रोड, नागपुर-440 013 महारा� म� है। कंपनी की �ितभूितयो ंको �मशः मॉयल और �

अंडर��� कोड 533286 के तहत नेशनल �ॉक ए�च�ज और बॉ�े �ॉक ए�च�ज म� सूचीब� िकया गया है।

1 मह�पूण� लेखा रणनीित

1.1  िव�ीय िववरण तैयार करने का आधार

 (a)  अनुपालन का िववरण

  ये िव�ीय िववरण भारतीय लेखा मानको ं(उ�ोग एएस) के अनुसार ऐितहािसक �य स�ेलन के तहत �ो�वन के आधार पर तैयार िकए जाते ह� (कुछ िव�ीय साधनो ंको 

छोड़कर, िजनकी गणना उिचत कीमतो ंपर की जाती है), जैसा िक कंपनी अिधिनयम, 2013 ('अिधिनयम') �ारा �दान िकया गया है। ') सेबी �ारा जारी िनद�श और 

िदशािनद�श)। उ�ोग कंपनी (भारतीय लेखा मानक) िनयम, 2015 की धारा 133 और कंपनी (भारतीय लेखा मानक) संशोधन िनयम, 2016 के िनयम 3 के तहत िनधा��रत 

ह�।

 (b)  माप का आधार

Ÿ  कुछ िव�ीय प�रसंपि�यां और देनदा�रयां िजनके �ारा इसे उिचत मू� के �प म� वग�कृत िकया जाता है

   अ� �ापक आय से लाभ और हािन या उिचत मू�।

Ÿ  िब�ी के िलए संपि�, वहन रािश से कम कीमत पर और कम मू� पर।

 (c)  काया��क और ��ुित मु�ा

िव�ीय िववरण भारतीय �पये (एच) म� ��ुत िकए गए ह� जो कंपनी की काया��क मु�ा है। जब तक अ�था न कहा गया हो, एच म� ��ुत सभी िव�ीय सूचनाओ ंको लाख के 

िनकटतम दो दशमलव तक पूणा�िकत िकया गया है।

1.2  मह�पूण� लेखांकन रणनीितयो ंका सारांश

  िव�ीय िववरण तैयार करते समय लागू मह�पूण� लेखांकन नीितयो ंका सारांश िन�िल�खत है। इन लेखांकन नीितयो ंको िव�ीय िववरणो ंम� ��ुत सभी अविधयो ंके िलए 

लगातार लागू िकया गया है।

  मा�ता और मू�ांकन

  खरीदी गई संपि�, संयं�ो और उपकरणो ंके बराबर नकद मू� की �ारंिभक लागत म� इसकी खरीद मू�, आयात शु� और गैर-वापसी यो� खरीद कर, संपि� को 

काम करने की ��थित म� लाने की ��� लागत, �थान और कमीशिनंग, जहां लागू हो, शािमल ह�।

1.2.1 अचल संपि�यो ंका मू�ांकन

 (a)  संपि�, संयं� और उपकरण

  प�रसंपि�यो,ं संयं�ो ंऔर उपकरणो ंको संिचत मू��ास और हािन, यिद कोई हो, की कम लागत पर रखा जाता है।
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   मा�ता और मू�ांकन

   यिद मू� अमूत� संपि� के मू� से कम है नुकसान का आकलन िकया जाता है। अवा�िवक धन म� िन�िल�खत शािमल ह�।

   अवा�िवक अचल संपि� म� िन�िल�खत शािमल ह�

   (i)  लीज ए�ीम�ट म� िनिद�� वष� तक लीजहो� की लागत।

   (ii)  कम से कम 5 वष� की अविध के िलए एसएपी लाइस�स �ा� करने की लागत

   अमूत� संपि� जो बैल�स शीट की तारीख पर इ��त उपयोग के िलए तैयार नही ंह�, उ�� 'िवकास के तहत अमूत� संपि�' के �प म� �कट िकया जाता है। ऐसी व�ुओ ं

को अमूत� संपि� की उपयु� �ेिणयो ंम� वग�कृत िकया जाता है, जब वे पूरी हो जाती ह� और इ��त उपयोग के िलए तैयार हो जाती ह�।

   (i) िविभ� प�रसंपि�यो ंके उपयोग की अविध के आधार पर मू��ास की गणना िवंड टबा�इन जनरेटर पर सीधी लाइन गणना �ारा की जाती है और (2) कंपनी 

अिधिनयम, 2013 की अनुसूची 2 म� िनधा��रत अ� सभी प�रसंपि�यो ंपर �रटन� डाउन वै�ू की गणना करके। जब िकसी संपि� का पहली बार महीने के 

दौरान िकसी भी िदन उपयोग िकया जाता है, तो पूरे महीने के भाव की गणना की जाती है।

   (ii) प�े की अविध के दौरान अलग की गई वन भूिम के शु� वत�मान मू� के साथ प�े पर दी गई भूिम की कीमत।

  (b)  अचल संपि� का आकलन

   (iii)  सॉ�वेयर की कीमत िजसका उपयोगी जीवन 3 वष� है।

  संपि�, संयं� और उपकरण जो बैल�स शीट की तारीख पर इ��त उपयोग के िलए तैयार नही ंह�, उ�� 'पंूजीगत काय� �गित पर' घोिषत िकया जाता है। इस तरह की 

व�ुओ ंको संपि�, संयं� और उपकरण की उपयु� �ेिणयो ंम� वग�कृत िकया जाता है, जब वे पूरी हो जाती ह� और इ��त उपयोग के िलए तैयार हो जाती ह�।

  (c)  मू��ास और ऋण माफी

   (iii) खनन अिधकारो ंको अमूत� संपि� के �प म� माना जाता है और इससे संबंिधत सभी लागतो ंकी कटौती उनके सीधे अनुमािनत उपयोगी जीवन के आधार 

पर की जाती है।

   (iv)  सॉ�वेयर उनके उपयोगी जीवन के अनुसार बदलता है।

  (d)  संपि� के नुकसान का लेखन

   िनपटान की गई सभी संपि�यो ंको उसी के िलए शू� �ैप मू� मानकर ब�े खाते म� डाल िदया जाता है। यिद और जब ऐसी िनपटान की गई संपि� का आंिशक 

या पूण� �प से िनपटान िकया जाता है, तो िब�ी के समय वष� के दौरान वसूल की गई रािश को उस वष� के लाभ और हािन के िववरण म� शािमल िकया जाता है।

  (e)  िनमा�ण अविध के दौरान लागत

   ऐसी प�रयोजनाओ ंके संबंध म� पहचाने जाने यो� िविश� प�रयोजनाओ ंपर िनमा�ण अविध के दौरान िकए गए सभी खच�, इन प�रयोजनाओ ंके पूरा होने की तारीख 

और उनके पूरा होने की तारीख तक की लागत म� शािमल ह�।

  (g)  संपि� को नुकसान

  शेयरो ंम� लंबी अविध के िनवेश लागत पर िकए जाते ह�। मू� को कम करना, यिद कोई अ�थायी �कृित का नही ंहै, यिद कोई हो, �दान िकया जाता है।

1.2.2 िनवेश

   िकसी िवशेष संपि� ऋण पर �ाज िनमा�ण अविध के दौरान शु� से अंत तक पंूजीकृत िकया जाता है। (ऋण पर अ� िव�ीय �य सिहत)

  (f)  िनमा�ण अविध के दौरान �ाज

   कंपनी ��ेक बैल�स शीट की तारीख पर मू�ांकन करती है िक �ा कोई संकेत है िक संपि� खराब हो सकती है। यिद ऐसा कोई संकेत मौजूद है, तो कंपनी 

प�रसंपि� की वसूली यो� रािश का अनुमान लगाती है। यिद ऐसी वसूली यो� रािश उसकी वहन रािश से कम है, तो वहन रािश उसकी वसूली यो� रािश से काट 

ली जाती है। इस कटौती को हािन माना जाता है और इसे लाभ-हािन िववरण के �प म� जाना जाता है। यिद कोई संकेत है िक पहले से मू�ांकन की गई 

िवकलांगता हािन मौजूद नही ंहै, तो वसूली यो� रािश का पुनमू��ांकन िकया जाता है और संपि� को वसूली यो� रािश पर दशा�या जाता है।

  कोई िनवेश सूचीब� नही ंहै और इस �कार संयु� उ�म म� िनवेश के अलावा िकसी अ� िनवेश का मू� कम नही ंहोता है िजसके िलए नुकसान का पया�� �ावधान 

िकया जाता है।

नोट नं. 1 (जारी...)

इ�ात को श��शाली बनाये

मॉयल िलिमटेड



1.2.3  सूची

(अ)  तैयार माल

(v)  (a) फेरो म�गनीज/िसिलको म�गनीज जो 31 माच� को केक के �प म� शािमल है। इसका मू�ांकन तकनीकी �प से िकया जाता है। चालू वष� के उ�ादन प�र�य 

के समान, िजसम� फेरो म�गनीज संयं� का मू��ास (�ैग के वसूली यो� मू� को कम करके) या शु� नकद मू�, जो भी कम हो, शािमल है।

(iv)  इले�� ोलाइिटक म�गनीज डाइऑ�ाइड (ईएमडी) (िजसम� 31 माच� को संसािधत उ�ाद के कंधे का आकलन तकनीकी अनुमान के अनुसार ईएमडी की पूण� 

इकाई के �ितशत के �प म� िकया जाता है।)):

(iii)  बंदरगाह म� म�गनीज धातु: - बंदरगाह पर उतरी कीमत या शु� वसूली यो� मू�, जो भी कम हो। खच� की गई लागत म� माल ढुलाई, उतराई शु�, नमूना शु� 

आिद शािमल ह�।

(C)  वष� के अंत म� सूची को भौितक �प से स�ािपत िकया जाता है।

  (b) �सं�ृत �ॉक: - फेरोम�गनीज / िसिलको म�गनीज इं�ोसेस की मा�ा का वजन, अवलोकन या मू�ांकन नही ंिकया जा सकता है और इसिलए, कोई मू� 

िनिद�� नही ंिकया गया है।

(डी)  म�गनीज के उ�ादन और सूची के साथ-साथ बड़ी मा�ा म� क�े माल और फेरो म�गनीज का उ�ादन/तकनीकी िवभाग �ारा बड़े पैमाने पर/मा�ा अनुपात पर 

िनण�य िलया जाता है और इसे �ान म� रखा जाता है।

सूची का मू�ांकन िन�िल�खत आधार पर िकया जाता है।

(i)  म�गनीज के सभी �ेड (फाइन, हच ड� और एचआईएमएस �रजे� को छोड़कर): - खदान की संपि� पर मू��ास या शु� वसूली यो� मू� के साथ, जो भी कम 

हो।

(ii)  म�गनीज मेटल फाइ�, हच ड� और एचआईएमएस �रजे�्स: िजिनंग/�ोसेिसंग, ट� ांसपोट�शन आिद का आवंटन लागत �ित टन के आधार पर िकया जाता है, जो 

भी कम हो।

1.2.4  �ापार �ा��यां

  नकद और नकद समक� नकद और मांग जमा के साथ-साथ अ� अ�कािलक अ�िधक तरल िनवेश (अिध�हण की तारीख से तीन महीने या उससे कम) िज�� 

आसानी से �ात मा�ा म� प�रवित�त िकया जा सकता है और प�रवत�न के नग� जो�खम के अधीन िकया जा सकता है।

(i)  सभी �ॉक साम�ी और �ेयर पाट्�स आिद का स�ापन ��ेक वष� के अंत म� िकया जाता है। ��ेक कंधे और बुिकश शो�र के बीच के अंतर की जांच करके 

खाते की िकताब म� आव�क समायोजन िकया जाता है।

(vi)  �ैग का �ॉक:- �ैग फेरो म��ीज की उ�ादन �ि�या म� बनने वाली अशु��यो ंका िपघला �आ गोला होता है। िजसे एसएपी समझा जा रहा है। और वसूली यो� 

मू� पर मू�ांकन िकया जाता है।

(ii)  फेरो म�गनीज संयं� के संबंध म�, संयं� म� उपल� म�गनीज धातु को छोड़कर, मू� का िनधा�रण क�े माल की �ॉक लोिडंग औसत िविध �ारा आधार मू� पर 

िकया जाता है। संयं� के म�गनीज भंडार का मू� चालू वष� की उ�ादन लागत या शु� वसूली यो� मू� और प�रवहन लागत के साथ-साथ अ� लागतो ंसे जो भी 

कम हो, �ारा िनधा��रत िकया जाता है। संयं�ो ंम�, धातु की �ारंिभक और अंितम धातुओ ंको "क�े माल" शीष�क के तहत वग�कृत िकया जाता है।

1.2.5  नकद और नकद समक�

  भौितक और बुक �ॉक के बीच अंतर को तब तक समायोिजत नही ंिकया जाता है, जब तक िक खानो ंम� �ॉक की कुल ��थित कई बुक �ॉक की तुलना म� अिधक 

न हो। जब भी खिनज को वा�व म� भेज िदया जाता है, अित�र� या कमी का िनधा�रण ��ेक �ैक के िलए रेिलंग/िशपम�ट के बाद िकया जाता है और उसी वष� 

कंपनी की पु�को ंम� गणना की जाती है।

  �ापार �ा��यो ंम� सुरि�त और असुरि�त �ापार �ा� दोनो ंशािमल ह� िज�� अ�ी तरह से माना जाता है। साख प�/ब�क गारंटी �ारा �ापारी रसीदो ंको सुरि�त और 

अ�ा माना जाता है। सुरि�त और अ�ी �ापार �ा��यो ंको �ापार �ा��यो ंके शू� िदनो ंकी गणना से बाहर रखा गया है।

(B)  वेयरहाउिसंग साम�ी सूची (साम�ी, �ेयर पाट्�स, लकड़ी, िव�ोटक, ईंधन और �ीस और क�े माल): - भारतीय लेखा मानक 2 के अनुसार लागत और शु� 

वसूली यो� पर मू�ांकन िकया गया।
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1.2.8  लागत कम कर�

  सरकारी अनुदानो ंको तब मा�ता दी जाती है जब सरकार उनसे जुड़ी शत� का पालन करती है और इस बात की उिचत गारंटी होती है िक अनुदान �ा� होगा।

  कैश �ो �ेटम�ट Ind AS-7: 'कैश �ो �ेटम�ट' म� उ���खत अ��� िविध के अनुसार तैयार िकया जाता है।

   आ�थिगत कराधान सभी कर यो� अ�थायी अंतरो ंके िलए जाना जाता है। आ�थिगत आयकर प�रसंपि� �ारा वहन की गई रािश की समी�ा ��ेक �रपोिट�ग 

ितिथ पर की जाती है और इस हद तक कम कर दी जाती है िक अब आ�थिगत आयकर प�रसंपि� के सभी या उसके िह�े का उपयोग करने के िलए पया�� कर 

यो� लाभ �ा� करना संभव नही ंहै। आ�थिगत आयकर आ��यो ंऔर देनदा�रयो ंकी गणना उस कर दर पर की जाती है जो उस अविध के दौरान लागू होने की 

उ�ीद है जब संपि� का एहसास होता है या देयता का िनपटारा होता है, जो कर की दर (और कर कानूनो)ं के आधार पर होता है जो �रपोिट�ग ितिथ पर लागू होते ह� 

या स�ी से लागू कर रहे ह�।

1.2.6  िव�ीय िलखतो ंका उिचत मू�ांकन

1.2.7  नकदी �वाह का िववरण

  (ब)  आ�थिगत आयकर

1.2.10  सरकारी अनुदान

  सरकारी अनुदानो ंको लाभ और हािन के िववरण म� �व��थत आधार पर मा�ता दी जाती है िजसम� कंपनी से संबंिधत �य शािमल होते ह� िजसके िलए अनुदान की 

�ितपूित� की जानी है।

  जहां अनुदान संपि� के मू� से संबंिधत है, इसे आ�थिगत आय के �प म� जाना जाता है और संपि� के अपेि�त उपयोगी जीवन से कम है। अ� अनुदानो ंको लाभ और 

हािन के िववरण म� मा�ता दी जाती है िजसके िलए अनुदान संबंिधत है / िजसका उ�े� खच� को कवर करना है।

  खनन की �ारंिभक अविध के दौरान खदान से अविश� साम�ी िनकालने की लागत को एक प�रसंपि� के �प म� पंूजीकृत िकया जाता है। इस पर मू��ास की गणना 

�बंधन �ारा िनधा��रत जीवन �र के अनुसार की जाती है।

  कंपनी िव�ीय साधनो ं(जहां सि�य बाजार मू� उपल� नही ंह�) और गैर-िव�ीय संपि�यो ंके उिचत मू� का िनधा�रण करने के िलए मू�ांकन तकनीको ंको लागू 

करती है। इसम� मू� उपकरणो ंके िलए बाजार सहभािगयो ंके अनु�प िवकासशील भिव�वािणयां और धारणाएं शािमल ह�। कंपनी की धारणाएं डेटा पर आधा�रत 

होती ह� िज�� जहां तक स  ंभव हो देखा जा सकता है, अ�था उपल� सव��म जानकारी के आधार पर। अनुमािनत उिचत मू� वा�िवक कीमतो ंसे िभ� हो सकते ह� जो 

�रपोिट�ग की ितिथ पर हाथ की लंबाई के लेनदेन म� पाए जाएंगे।

  िवकास काय� की लागत का खुलासा

1.2.9  आयकर

  (a)  वत�मान आयकर

   आ�थिगत आयकर की पहचान बैल�स शीट �ि�कोण का उपयोग करके की जाती है। आ�थिगत आयकर आ��यो ंऔर देनदा�रयो ंको संपि� और देनदा�रयो ंके 

कर आधार और उनकी िव�ीय रािश म� रखी गई रािश के बीच उ�� होने वाले कटौती यो� और कर यो� अ�थायी अंतर के िलए जाना जाता है, िसवाय जब 

आ�थिगत आयकर स�ावना या संपि� या देनदा�रयो ंकी �ारंिभक पहचान से उ�� होता है। लाभ या हािन को �भािवत करते ह�। आ�थिगत आयकर 

प�रसंपि�यां इस हद तक जानी जाती ह� िक कर यो� लाभ उपल� होने की संभावना है, िजसकी तुलना म� कटौती यो� अ�थायी अंतर और अ�यु� कर �ेिडट 

और अ�यु� कर हािनयो ंको आगे बढ़ाया जा सकता है।

   वत�मान अविध के िलए वत�मान आयकर की गणना उस अविध के िलए कर यो� आय के आधार पर कर अिधका�रयो ं�ारा वसूल की जाने वाली या भुगतान की 

जाने वाली अपेि�त रािश पर की जाती है। वत�मान कर रािश की गणना के िलए उपयोग की जाने वाली कर दर�  और कर कानून वे ह� जो �रपोट� की ितिथ के अनुसार 

लागू िकए गए ह� या उस अविध के िलए लागू ह�। कंपनी वत�मान कर प�रसंपि�यो ंऔर वत�मान कर देनदा�रयो ंको ऑफसेट करती है, जहां उसके पास एक 

मा�ता �ा� रािश िनधा��रत करने का कानूनी �प से लागू करने का अिधकार है, और जहां वह एक ही समय म� शु� आधार पर िनपटान या संपि� और 

देनदा�रयो ंका एहसास करना चाहता है।]

  आयकर म� वत�मान और आ�थिगत कर शािमल ह�। आय कर �य को लाभ और हािन के िववरण म� प�रभािषत िकया जाता है जब तक िक यह सीधे इ��टी या अ� 

�ापक आय म� पहचानी गई व�ुओ ंसे संबंिधत है।

  उ�ादन लागत का खुलासा

  इसे खदान की उ�ादन अविध के दौरान खदानो ंसे िनकाली जाने वाली अविश� साम�ी के िलए अित�र� लागत की लागत के �प म� घटाया जाता है।
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  (A)  िविभ� उधारकता�ओ ंसे �ाज आय के �प म� जाना जाता है -

  (B)  जमा और अि�म पर �ाज की पहचान संिचत आय के आधार पर की जाती है।

  (D)  �ूचुअल फंड आय की �ितपूित� एनएवी के आधार पर िनपटान की तारीख या बैल�स शीट की तारीख पर लाभ और हािन िववरण के मा�म से की जाती है।

  जहां कंपनी गैर-िव�ीय अनुदान �ा� करती है, वहां संपि� और अनुदान की उिचत रािश दज� की जाती है और अपेि�त उपयोगी जीवन और अंतिन�िहत प�रसंपि� लाभ 

के उपयोग पर आय िववरण म� �कट की जाती है।

   (i) �योगशाला िव�ेषण �रपोट� �ा� होने पर गुणव�ा अंतर के िलए अनुपूरक भुगतान ��ुत िकया जाता है। अगले वष� म� देय ितिथ तक �ा� िव�ेषण 

�रपोट� को �ेषण वष� म� माना जाता है और पूरक भुगतान तदनुसार ��ुत िकया जाता है और उसी वष� के िलए खाते म� िलया जाता है। िनयत तारीख तक 

�ा� िव�ेषण �रपोट� को �ेषण के वष� म� माना जाता है। और पूरक भुगतान तदनुसार ��ुत िकया जाता है। और उसी वष� के िलए गणना की जाती है। 

िनयत तारीख के बाद �ा� िव�ेषण �रपोट� के मामले म�, इसे अगले वष� िलया जाता है। 

  (अ)  म�गनीज की िब�ी

  (B)  एमपी पावर िड��ी�ूशन कंपनी िलिमटेड को िबजली की िब�ी

   (i)  उधारकता� �ारा ब�क के मा�म से ऋण प� के आधार पर नकदी के संबंध म�, जहां नकदी की गारंटी है, नकदी को उपािज�त माना जाएगा।

   (ii)  जब तक वसूली साख प� या ब�क गारंटी �ारा समिथ�त नही ंहै और सीधे कंपनी �ारा िबल नही ंिकया जाता है, जहां इसकी वसूली अिनि�त है, �बंधन के 

अनुभव के आधार पर, इसे वा�िवक वसूली होने पर आय के �प म� जाना जाता है।

1.2.12   खनन और मू�ांकन

1.2.13  प�रचालन के मा�म से राज� - िब�ी

  िब�ी के बीज बनाए जाते ह�। और राज� लेखा पु�को ंम� रेलवे रसीद/लॉरी रसीद/िडलीवरी चालान के आधार पर माल भेजने के बाद ही �ीकार िकया जाता है।

   (ii) िब�ी म� जीएसटी को छोड़कर रॉय�ी, िजला खिनज कोष और रा�ीय खिनज अ�ेषण ट� � से योगदान, जहां लागू हो, के संबंध म� एक रािश शािमल है। �

मू� छूट के अनुपात म� िब�ी कम हो जाती है। कंपनी अपने �ाहको ंके िलए �मुख के �प म� काय� करती है और सभी �दश�न के िलए िज�ेदार है, 

इसिलए राज� की गणना कुल आधार पर की जाती है।

1.2.14  अ� आय

1.2.11  �ित शेयर आय

  �ित शेयर मूल आय की गणना पूरे वष� म� बकाया इ��टी शेयरो ंकी भा�रत औसत सं�ा का उपयोग करके की जाती है।

  पतला ईपीएस की गणना मूल ईपीएस �ा� करने के िलए मानी जाने वाली इ��टी की भा�रत औसत सं�ा से कर के बाद शु� लाभ को िवभािजत करके की जाती है।

  खनन और मू�ांकन लागत को अनुसंधान और िवकास लागत के �प म� माना जाता है और लाभ-हािन िववरण पर लगाया जाता है।

   (iii) संचलन के दौरान उ�ािदत म�गनीज धातुओ ंको फाइन, हच, धूल और HIMS उ�ादो ंको अ�ीकार कर िदया जाता है और जब उ�� बेचा जाता है, तो उ�� 

संबंिधत िब�ी खदान उ�ाद से राज� के �प म� दज� िकया जाता है।

    राज� की गणना िबजली िब�ी के अनुबंध के अनुसार िनधा��रत दर पर ि�ड म� जारी िबजली के आधार पर की जाती है।

    चालू वष� के अंत म�, ऋण अविध के िलए �ाज भुगतान उस वष� के िलए �ीकार िकया जाता है िजससे वह संबंिधत है।

  (C)  �ापन �रकॉड� �ित�थापन / खराब हो चुके भागो ं/ �ैप पंूजीगत सामान के संबंध म� रखा जाता है। जब उनका िनपटान िकया जाता है, तो �ा� रािश को उस वष� के 

िलए िविभ� �ा��यो ंके �प म� िलया जाता है।

1.2.15  कैि�व उपयोग

  म�गनीज ओर

नोट नं. 1 (जारी...)

वािष�क िववरणवी

िव�ीय िववरण



1.2.16  िब�ी कर, आयकर, सेवा कर आिद।

  यिद ईएमडी/फेरो म�गनीज के उ�ादन के िलए क�े माल के �प म� म�गनीज धातु, फाइन/एचआईएमएस �रजे� का उ�ादन िकया जाता है, तो इसका आकलन 

वत�मान वष� की उ�ादन अविध के अनुसार कंधे के आकलन की �ीकृत िविध के अनुसार और आकलन की �ीकृत प�ित के अनुसार भी िकया जाता है। कंधा। धातु 

की खपत का िहसाब औसत लागत के आधार पर लगाया जाता है। िनया�ितत धातु की मू�वान धातु िन�ष�ण/प�रचालन लागत कम हो जाती है और इसे 'िविनमा�ण 

लागत' के �प म� क�े माल की खपत के �प म� माना जाता है।

  िबजली

  पवन ऊजा� संयं� इकाई से उ�� िबजली की लागत और खानो ं/ संयं�ो ंम� उपयोग की जाने वाली िबजली की लागत संबंिधत इकाइयो ंसे ली जाती है।

  (A)  िब�ी कर, आयकर, जीएसटी, आिद के संबंध म�, िनधा�रण आदेश के अनुसार देय या �ा� रािश की गणना उस वष� म� की जाती है िजसम� कंपनी �ारा आदेश 

�ीकार और �ीकार िकया जाता है, चाहे वह वष� कुछ भी हो िजसम� आदेश संबंिधत है।

1.2.17  कम�चारी लाभ

  (a)  अ�कािलक कम�चारी लाभ

  (b)  रोजगार के बाद के लाभ

  (B)  �ेिडट खरीद पर िब�ी कर / जीएसटी पर सेट ऑफ / इनपुट टै� का दावा िकया जाता है। सेट ऑफ/इनपुट टै� �ेिडट �ेम और वा�िवक सेट 

ऑफ/इनपुट टै� �ेिडट के बीच अंतर की गणना उस वष� म� की जाती है िजसम� कंपनी ने मू�ांकन आदेश �ा� िकया और �ीकार िकया।

   रोजगार के बाद के लाभो ंम� भिव� िनिध, �े�ुटी, अवकाश नकदीकरण, प�शन और िचिक�ा सुिवधाएं शािमल ह�।

  (i)  प�रभािषत लाभ योजना

   �ै�ुटी, छु�ी नकदीकरण और सेवािनवृि� के बाद की िचिक�ा सुिवधाओ ंजैसे रोजगार के बाद के लाभो ंको उस वष� के लाभ-हािन िववरण म� खच� के �प म� 

मा�ता दी जाती है िजसम� कम�चारी ने सेवा की है। �य की पहचान देय रािश के वत�मान मू� पर की जाती है, िजसे एक बीमांिकक मू�ांकन तकनीक का 

उपयोग करके या रोजगार के बाद िनधा��रत िकया जाता है।

   िचिक�ा सुिवधाओ ं(रोिगयो ंम�) जैसे लाभ बीमा पॉिलसी �ारा कवर िकए जाते ह� और बीमा �ीिमयम की रािश उस वष� म� लाभ और हािन के िववरण पर ली जाती है 

िजसम� इसे खच� िकया जाता है।

   िजस वष� संबंिधत सेवा �दान की जाती है, उस वष� के िलए लाभ और हािन िववरण म� अिनधा��रत रािश पर अ�कािलक कम�चारी लाभ को �य के �प म� जाना 

जाता है।

1.2.19  क�ाण आयु� से अनुदान के लेखे

  (ii)  प�रभािषत योगदान योजना

   कंपनी िनिद�� योगदान योजना के तहत ट� � (आंिशक �प से छूट) को सरकार �ारा अनुमोिदत एक िनि�त दर पर कम�चारी भिव� िनिध (ईपीएफ) म� योगदान 

करती है। ट� � सद� के खाते पर सरकार �ारा िनधा��रत �ूनतम �ाज दर पर और उससे अिधक छूट के साथ �ाज का भुगतान कर रहा है।

   कंपनी ने कुछ �िमक �ाट�रो ंका िनमा�ण/िनमा�ण िकया है, िजसके िलए कंपनी को क�ाण आयु� से स��डी िमल रही है। िजस भूिम पर ऐसे �ाट�र बने ह�, वह 

क�ाण आयु� को सौपं दी जाती है और संपि� (िनिम�त �ाट�र) क�ाण आयु� के पास होती है, इसिलए कंपनी �ारा िकए गए पूरे खच� को चाज� िकया जाता है 

और �ा� स��डी को भी वािष�क राज� म� जमा िकया जाता है िजसम� �य/स��डी �ा� होती है।

  कंपनी पूरे साल के खच� की पूरी रकम �ॉिफट और लॉस �ेटम�ट म� चाज� करती है।

   कंपनी कम�चा�रयो ंके सेवािनवृि� लाभो ं(प�शन योजना) के िलए सरकार �ारा �ीकृत 10% की दर से भारतीय जीवन बीमा िनगम म� योगदान करती है।

1.2.18  वीआरएस खच�

  (a)  �म क� �

   प�रभािषत योगदान योजनाएं (भिव� िनिध, प�शन) रोजगार के बाद की लाभ योजनाएं ह�, िजसके तहत कंपनी �तं� योगदान (िनिध) म� एक िनि�त योगदान देती 

है। प�रभािषत योगदान योजनाओ ंम� कंपनी के योगदान की पहचान उस वष� के लाभ और हािन िववरण म� की जाती है िजससे वह संबंिधत है।
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  बीमा कंपनी/रेलवे के पास दायर दावो ंकी रािश की गणना वष� के दौरान दावा की गई रािश के आधार पर उनकी वसूली के उिचत आ�ासन के आधार पर की जाती है 

और दावो ंके िनपटान म� कोई िवसंगित होने पर समायोिजत िकया जाता है।]

  (b)  क�ाण संपि�

   क�ाणकारी योजनाओ ंके तहत, �ूल बस, ए�ुल�स, जलापूित� योजना आिद संपि� �ा� करने की पूरी लागत संबंिधत संपि� खाते म� डेिबट की जाती है िजसम� 

खच� िकया जाता है। �ा� अनुदान की रािश �ा�� के वष� म� उसी संपि� शीष� म� जमा की जाती है और िफर उस वष� से संपि� के इतने कम मू� पर मू��ास 

लगाया जाता है।

1.2.20  कंपनी का दावा

1.2.21  �ीपेड खच�

  �य को केवल �ीपेड माना जाता है, जहां ��ेक मामले म� रािश ₹ 5.00 लाख से अिधक है।

  दो साल से अिधक समय से बकाया िविभ� कज�दारो ंके मामलो ंकी समी�ा के आधार पर अशो� एवं संिद� ऋणो ंका �ावधान िकया गया है। �दान िकया गया।

1.2.23  अनुसंधान और िवकास लागत

1.2.22   संिद� ऋणो ंका �ावधान

  अनुसंधान और िवकास लागत लाभ और हािन िववरण पर खच� की जाती है। हालांिक, अनुसंधान और िवकास से संबंिधत अचल संपि�यो ंकी लागत को अ� अचल 

संपि�यो ंके समान माना जाता है।

1.2.24  खानो ंको बंद करने की लागत

  सभी खदानो ंके कुल उपल� धातु भंडार के आधार पर, आिथ�क प�रणाम तकनीकी �प से �ासंिगक अिधिनयमो ंऔर िविनयमो ंके अनुसार अंितम खदान बंद करने 

की योजना है। सभी खानो ंके कुल उ�ादन पर िवचार करने के बाद, इसे वष� म� खातो ंम� िदया जाता है।

1.2.25  गैर-वन उ�े�ो ंके िलए अपतटीय भूिम के अपवत�न का शु� वत�मान मू�

1.2.26  िव�ीय तैयारी और ��ुित म� साम�ी की सीमाएं

  संबंिधत अिधका�रयो ंसे आव�क अनुमित �ा� करने के बाद दािय� को मा�ता दी जाती है।

  कंपनी ने िपछले वष� से संबंिधत ��ेक मामले म� आय/�य के िलए 5 करोड़ �पये की आय सीमा मू� �ीकार िकया है।

नोट नं. 1 (जारी...)
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नोट 2.5 संयं�, संपि� और साम�ी

�.
सं.

संपि� 
िववरण

सकल वॉ�ूम मू��ास वॉ�ूम शु� वॉ�ूम

को

वष� भर
म� वृ��

वष� के दौरान 
घट/जोड रोजी को वष� के िलये वष� के दौरान 

घट/जोड
तक को को

�ी हो� ल�ड 

भवन

संयं� और संपि�

फन�चर और जुड़नार 

वाहन

काया�लय उपकरण
कुल

तुलनप� पर िट�णी

भवन म� जमीन भी शािमल है। जहां जमीन के िलए अलग से रािश का भुगतान नही ंिकया गया है।

उपरो� वष� के िलए मू��ास म� िन�िल�खत मू��ास भी शािमल है।

िववरण 2020-21 के िलए 2019-20 के िलए

िविनमा�ण संपि� 

ऊजा� उ�ादन संपि�

तुलना की ितिथ पर कोई हािन नही ंहै।

नोट 2.3  अ� अवा�िवक संपि�

अ.
�.

िववरण
को

िनमा�ण म� पंूजी धन

�.
सं.

संपि� 
िववरण

सकल वॉ�ूम मू��ास वॉ�ूम शु� वॉ�ूम

को

वष� भर म� 
वृ�� 

वष� के दौरान
घट/जोड को  को तक कोतक वष� के िलये वष� के दौरान

घट/जोड को

रोजी

कं�ूटर सॉ�वेयर

खनन अिधकार

कुल

कुल मू�

कं�ूटर सॉ�वेयर

खनन अिधकार
कुल

(�. लाख म�)

(�. लाख म�)

(�. लाख म�)

(�. लाख म�)

(�. लाख म�)

�.
सं.

संपि� 
िववरण

को
वष� भर म� 

वृ�� 
वष� के दौरान

घट/जोड 

सकल वॉ�ूम मू��ास वॉ�ूम शु� वॉ�ूम

तक
वष� के िलये वष� के दौरान

घट/जोड तक को को

इ�ात को श��शाली बनाये

मॉयल िलिमटेड

नोट 2.4 िवकास के तहत अमूत� संपि�.



नोट 2.5 इ��टी शेयर पंूजी

िव�ीय संपि�

िववरण 31 माच� 2021 तक 31 माच� 2020 तक

संयु� उ�म म� िनवेश (�ारंिभक अंशदान) मूल �य:

�ापार और अनुिचत मू� :

सेल और मॉयल फेरो अलॉयज �ा. िलिमटेड म� �. 10 ��ेक के 

पूण�त: �द� 0 (100000) इ��टी शेयर

�रनमोइल फेरो अलॉय �ा. िलिमटेड म� �ित �. 10 पूण� 

�द� 0 (120000) इ��टी शेयर

�ापार और अु��रत लागत पर :

िविभ� खदानो ंपर सहकारी भंडारो/ंसिमितयो ंके पूण� 

�द� शेयर:

सहकारी �ोर (अपंजीकृत) म� �ित 5 �पये 500 (500)

इ��टी शेयर

सहकारी सोसाईटीज म� �ित 25 �पये के 1612 (1612) 

इ��टी शेयर

सहकारी सोसाईटीज म� �ित 10 �पये के . 8556 (8556) 

इ��टी शेयर

कुल 

नोट: 2.6 गैर चालू ऋण

िववरण 31.03.2021 तक 31 माच� 2020 तक

कम�चा�रयो ंको ऋण और अि�म

सुरि�त, अ�ी तरह से माना जाता है

असुरि�त अ�ी तरह से माना जाता है

िजसम� �ेिडट जो�खम काफी बढ़ गया है

�ेिडट बािधत

कुल

�. लाखात

नोट 2.7 अ� िव�ीय आ��यां

12 महीने से अिधक की प�रप�ता वाली ब�क जमा रािश

िववरण 31 माच� 2021तक 31 माच� 2020 तक

कुल
12 महीने से अिधक की शेष प�रप�ता के साथ ब�क गारंटी के �खलाफ साविध जमा

(�. लाख म�)

(�. लाख म�)

वािष�क िववरणवी

िव�ीय िववरण



नोट 2.8 अ� गैर चालू प�रसंपि�यां

पंूजी अि�म

अि�म म� देय आयकर

संबंिधत पाट� के िलए अि�म (संयु� उ�म कंपनी)

सेल और मॉयल ल फेरो अलॉयज �ा. िलिमटेड अि�म �प से

�रनमॉयल फेरो अलॉय �ा. िलिमटेड अि�म �प से

मॉयल जीएमडीसी जेवीसी एडवांस (जेवीसी अभी शािमल नही ंहै)

साविध और अ� जमा पर �ाज लेिकन देय नही ं

कम�चारी ऋण पर �ाज लेिकन देय नही ं

रेलवे, िबजली बोड� और अ� के पास जमा (असुरि�त)

�ीपेड खच�

िववरण 31 माच� 2021तक 31 माच� 2020 तक

�. लाखात

वत�मान संपि�

नोट 2.9 मालसूची (�बंधन �ारा मू�ांकन और �मािणत)*

31 माच� 2021तक 31 माच� 2020 तकिववरण

क�ा माल

काय� �गित पर

तैयार माल

�ोर और पुज�

अ�चिलत �ोर और �ेयर के िलए �ावधान

कुल

* मालसूची का मू� या शु� �ा� मू�, जो भी कम हो, का मू�ांकन नही ंिकया जाता है

# संदभ� नोट नं 3.8
क�े माल की सूची म�, 31.03.2021 को, फेरो म�गनीज संयं� म� पड़े 3728.24 मीिट� क टन (4153.56 मीिट� क टन) की लागत �. 33.41 लाख �पये (44.65 लाख �पये) इसम� म�गनीज भंडार 

शािमल ह�।

िव�ीय संपि�

नोट 2.10 िनवेश

िववरण 31 माच� 2021 तक 31 माच� 2020 तक

कुल

कुल

�ुचुअल फंड म� वत�मान िनवेश *

�ापार और बाजार मू� पर पंजीकृत :

नोट 2.11 �ापार अिध�हण

िववरण 31 माच� 2021 तक 31 माच� 2020 तक

असुरि�त को अ�ा माना जाता है #

संिद� भुगतान

िजसम� �ेिडट जो�खम काफी बढ़ गया है

खराब �ेिडट

संिद� भुगतान का �ावधान

िव�ीय संपि�

(�. लाख म�)

(�. लाख म�)

(�. लाख म�)

इ�ात को श��शाली बनाये

मॉयल िलिमटेड



नोट 2.12 नकद और नकद समक�

िववरण 31 माच� 2021 तक 31 माच� 2020 तक

ह��थ रोख

ब�क म� जमा :

साविध जमा म� (3 महीने या उससे कम की अविध के साथ)

चालू खाता

कुल

कुल

नोट 2.13 ब�क जमा (उपरो� के अित�र�)

िववरण 31 माच� 2021तक 31 माच� 2020 तक

साविध जमा म� (िजसकी मूल अविध 3 मिहने से से अिधक और 12 महीने से कम) 

साविध जमा (��� अविध 12 महीने)

साविध जमा (ब�क गारंटी के �खलाफ मािज�न मनी, एलसी) 

साविध जमा (ब�क गारंटी, एलसी ��� अविध 12 महीने)

लाभांश खाते म� नकद म� वारंट लंिबत

िववरण 31 माच� 2021तक 31 माच� 2020 तक

नोट 2.14 वत�मान ऋण

कम�चा�रयो ंको ऋण और अि�म

सुरि�त, अ�ी तरह से माना जाता है

असुरि�त, अ�ी तरह से माना जाता है

िजसम� �ेिडट जो�खम काफी बढ़ गया है

अ�ीकृत �ेिडट

दूसरो ंको ऋण और अि�म - असुरि�त

�ोर, पुज� की खरीद के िलए अि�म

संिद� अि�म के िलए �ावधान

ठेकेदारो ंऔर अ� को अि�म

संिद� अि�म के िलए �ावधान

�ा� दावे

संिद� दावो ंके िलए �ावधान

कुल

िववरण 31 माच� 2021तक 31 माच� 2020 तक

अ� मौजूदा प�रसंपि�यां

नोट 2.15 वत�मान कर आ��यां (शु�)

(�. लाख म�)

िव�ीय संपि�

(�. लाख म�)

(�. लाख म�)

वािष�क िववरणवी

िव�ीय िववरण

(�. लाख म�)



नोट 2.16 अ� चालू प�रसंपि�यां

िववरण 31 माच� 2021तक  31 माच� 2020 तक

साविध जमा और अ� जमा पर अिज�त �ाज

सुगंिधत �ा�

संिद� सुगंिधत रसीदो ंका �ावधान

�ीपेड खच�

अ�ाविध िनवेश के िलए अि�म

कुल

*वत�मान िनवेश की जानकारी

�ावधान- भारतीय लेखा मानक 37 के �प म� भारतीय लेखा मानक के अनुसार �कटीकरण इस �कार है।

फंड का नाम

31.03.2021 31.03.2020

यूिनटो ंकी सं�ा एनएवी (�.) (लाख �.) यूिनटो ंकी सं�ा

एसबीआई िल��ड फंड रेगुलर �ोथ

यूटीआई िल��ड फंड रेगुलर �ोथ

# एलसी/बीजी ट� ेड की व�ुएं सुरि�त और अ�ी मानी जाती ह�।

�ावधान िववरण

01.04.2020 

तक �ारंिभक 

शेष
�ावधान

�ितले�खत/

उपयु� �ावधान
संवरण शेष

अशो� व संिद� ऋण और अि�म

इ��टी 

नोट 2.17 इ��टी शेयर पंूजी

िववरण 31 माच� 2021तक 31 माच� 2020 तक

�ािधकृत

इ��टी शेयर: सं�ा

मूल कीमत �

कीमत

जारी, सद�ता और पूरी तरह से भुगतान

इ��टी शेयर: सं�ा

मूल कीमत �.

कीमत

िववरण का समाधान

�ारंिभक शेयरो ंकी सं�ा

घटाए : वष� के दौरान बायबैक शेयर

अंितम शेयरो ंकी सं�ा

शेयरो ंके संबंध म� िनयम/िनयम:-

कंपनी के पास ��ेक इ��टी शेयर के िलए 10 के इ��टी शेयरो ंके �प म� शेयरो ंका केवल एक वग� है, िजसम� ��ेक इ��टी शेयर के िलए वोट देने का अिधकार है 

और शेयरधा�रता के िलए समान लाभांश अनुपात है।

िव�ीय संपि�

(�. लाख म�)

(�. लाख म�)

(�. लाख म�)

एनएवी (�.) (लाख �.)

(�. लाख म�)

इ�ात को श��शाली बनाये

मॉयल िलिमटेड



नोट: 2.17 इ��टी शेयर पंूजी

��ेक शेयरधारक के 5% से अिधक शेयर धारण करने का िववरण :

शेयरधारको ंके नाम
शेयरधारको ंकी 

सं�ा
शेयरधारको ंका 

�ितशत
शेयरधारको ंकी

सं�ा

भारत के रा�पित (भारत सरकार की ओर से)�

म� �देश के रा�पाल (म� �देश सरकार की ओर से)

महारा� के रा�पाल (महारा� सरकार की ओर से)� �

भारतीय जीवन बीमा िनगम

अ� इ��टी

नोट 2.18 आरि�त और अित�र�

िववरण 31 माच� 2021 तक 31 माच� 2020 तक

सामा� आरि�त

तुलनप� के अनुसार

पंूजी पुनग�ठन �रजव� का �थानांतरण 

बायबैक टै� और �य 

शेयर बायबैक 

अित�र� लाभ और हािन खाते से �थानांतरण 

पंूजी पुनग�ठन आरि�त

तुलनप� के अनुसार

वष� के दौरान बायबैक के कारण भुगतान 

लाभ हािन खाता अिधशेष

तुलनप� के अनुसार

जोड़�: लाभ हािन खाते से समावेशी आय 

िविनयोग के िलए उपल� मू� 

घटाएं : िविनयोग-

अंत�रम लाभांश @ 25% िव� वष� 2020-21
(30% िव�ीय वष� 2019-20)

अंितम लाभांश @ (30% िव�ीय वष� 2019-20)
(30% िव�ीय वष� 2019-20)

अंत�रम लाभांश पर अिधभार और उपकर पर कर

अंितम लाभांश पर अिधभार और उपकर पर कर 

िपछले वष� का कर था 

सामा� आरि�त िनिध म� अंतरण 

आगे ले जाया गया शेष

अंत�रम लाभांश को कंपनी के िनदेशक मंडल �ारा घोषणा की ितिथ पर देयता के �प म� दज� िकया जाता है। बोड� ने िव�ीय वष� 2020-21 के िलए अंितम लाभांश एच 

116,29.07 लाख @ 4.90 �ित इ��टी शेयर की िसफा�रश की है। यह भुगतान के अधीन है वािष�क आम बैठक (एजीएम) म� शेयरधारक की मंजूरी। कंपनी ने िव�ीय वष� 

2019-20 के िलए अंत�रम लाभांश एच 71,19.84 लाख @ 3.00 �ित इ��टी शेयर और अंितम लाभांश एच 71,19.84 @ 3.00 �ित इ��टी शेयर घोिषत िकया।

िव�ीय संपि�

शेयरधारको ंका 
�ितशत

(�. लाख म�)

(�. लाख म�)

कुल 

वािष�क िववरणवी

िव�ीय िववरण



गैर-चालू देयता

िव�ीय दािय�

नोट 2.19. गैर-चालू �ावधान

िववरण 31 माच� 2021तक 31 माच� 2020 तक

िववरण 31 माच� 2021तक 31 माच� 2020 तक

िववरण 31 माच� 2021तक 31 माच� 2020 तक

िववरण 31 माच� 2021तक 31 माच� 2020तक

िववरण 31 माच� 2021तक 31 माच� 2020 तक

कम�चारी लाभ के िलए �ावधान

इतर

सेवािनवृि� के बाद िचिक�ा लाभ का �ावधान

खदान बंद करने की अंितम लागत का �ावधान
कुल

नोट 2.20 अ� गैर चालू दािय�

आपूित�कता�ओ,ं ठेकेदारो ंऔर अ� से

दूसरो ंके िलए �य और दािय� 
कुल

वत�मान म� दािय�

िव�ीय दािय�

नोट 2.21 �ापार देय

एमएसएमई का कुल बकाया 

अ� का कुल बकाया 
कुल

नोट 2.22 अ� िव�ीय देनदा�रयां

वारंट का भुगतान लंिबत अवैतिनक लाभांश 

कुल

आपूित�कता�ओ,ं ठेकेदारो ंऔर अ� से सुर�ा जमा

पंूजीगत �य के िलए देयता 

नोट 2.23 अ� चालू देयताएं

�ाहक से जमा शेष 

कुल

खच� के िलए दािय� * ##

सरकार/सांिविधक शु� देय 

अ� दािय� 

िव�ीय संपि�

(�. लाख म�)

(�. लाख म�)

(�. लाख म�)

(�. लाख म�)

(�. लाख म�)

इ�ात को श��शाली बनाये

मॉयल िलिमटेड



नोट 2.24 �ावधान

िववरण 31 माच� 2021तक 31 माच� 2020 तक

कम�चारी लाभ के िलए �ावधान :

अनुब� छुटी हेतु �ावधान्
तुलनप� के िदनांक को देयता

भारतीय जीवन बीमा िनगम म� िनिध

उपदान का �ावधान **

प�शन िनिध का �ावधान

अ�

संयु� उ�म म� हािन का �ावधान 
कुल

नोट 2.25 वत�मान कर देयता (शु�) 

*संदभ� नोट सं. 3.15

िववरण
छु�ी का नकदीकरण�े�ुटी

 (a)  �े�ुटी: �ुप �े�ुटी नकद संचय योजना को कंपनी �ारा िव�पोिषत िकया जाता है और �े�ुटी भुगतान अिधिनयम 1972 के अनुसार मोयाल �े�ुटी ट� � �ारा �बंिधत 

िकया जाता है। वा�िवक मू�ो ंके आधार पर �े�ुटी देयता की पहचान की जाती है।

** एलआईसी / अ� बीमा देयताएं, समेिकत �य के िलए अित�र� िनिध (नोट 2.16 (सी) अ� वत�मान देयताएं

## एमएसएमई को देय �य �. 19.32 लाख (8.99 लाख �पये)।

1A)  प�रभािषत योगदान योजना:

 1B)  प�रभािषत लाभ योजना:

 (b)  प�शन फंड: कंपनी एलआईसी ऑफ इंिडया म� िनवेश के िलए मॉयल समूह सुपरनेशन कैश ए��िजशन �ीम (प�रभािषत योगदान) [मॉयल जीएससीए (डीसी)] ट� � म� 

एक िनि�त योगदान देती है। 

# पंूजीगत �य देयता म� एमएसएमई को देय 425.27 लाख (385.05 लाख �पये) शािमल ह�।

1)  प�रभािषत उ�रदािय� - Ind-AS19 के अनुसार �कटीकरण: कम�चारी लाभ िन�ानुसार ह�:

 (a)   भिव� िनिध: कंपनी पूव� िनधा��रत दर पर भिव� िनिध ट� � म� एक िनि�त योगदान करती है, धन को अनुमत �ितभूितयो ंम� िनवेश करती है।

 (b)  सेवािनवृि� िचिक�ा लाभ: सेवािनवृ� कम�चा�रयो ंऔर उनके पित / प�ी के िलए लाभ उपल� ह� िज�ोनें इस लाभ का िवक� चुना है। इसके िलए िज�ेदारी 

वा�िवक मू�ो ंके आधार पर तय की जाती है। 

1सी)  अवकाश लाभ:  

 संिचत अवकाश, अध� वेतन अवकाश/बीमारी अवकाश अलग-अलग �े�ो ंम� देय होगा, जो अिधकतम �ीकाय� सीमा के अधीन होगा। इसके िलए िज�ेदारी वा�िवक मू�ो ं

के आधार पर तय की जाती है।

फंिडंग देनदा�रयो ंका मू�ांकन एक �तं� बीमाकता� �ारा �ारंिभक 

और अंितम कर सारांश के �प म� िकया जाता है।

वष� की शु�आत म� देनदा�रयो ंका वत�मान मू�

वत�मान सेवा प�र�य 

�ाज प�र�य 

वा�िवक (-) लाभ / हािन

भुगतान की अनुमित

वष� के अंत म� देनदा�रयो ंका वत�मान मू�

योजनागत आ��यो ंके उिचत मू� को खोलना/बंद करना।

वष� की शु�आत म� योजनागत संपि� का उिचत मू�

िव�ीय संपि�

(�. लाख म�)

(�. लाख म�)

वािष�क िववरणवी

िव�ीय िववरण



िववरण
�े�ुटी

योजनागत आ��यो ंकी ��� वापसी 

िनिध �बंधन �य 

िनयो�ाओ ंके योगदानकता� 
भुगतान �ित

वष� के अंत म� बंद �आ 

संपि� और िव� पोिषत देनदा�रयो ंके संबंिधत मू�ो ंकी संतुि�

वष� के अंत म� योजनागत आ��यो ंका वत�मान मू� 

तुलनप� म� स�ापन / (-) पूव� भुगतान लाभ

लाभ हािन खाते म� सहमत �य

वत�मान सेवा प�र�य 

�ाज प�र�य

योजनागत आ��यो ंकी ��ािशत वापसी 

बीिमत (-) लाभ / हािन 

िनिध �बंधन �य 

कुल �य िववरण लाभ और हािन पहचान

वा�िवक धारणाएं

मृ�ु दर तािलका 

छूट दर (�ित वष�) 

िनयोिजत आ��यो ंका ��ािशत �ितलाभ (�ित वष�)

वेतन वृ�� दर (�ित वष�) 

िववरण
िववरण सेवािनवृि� अ�ताल लाभ (पीआरएमबी)

एक �तं� बीमांकक �ारा मू�ांकन के अनुसार, िव� पोिषत दािय� के उद्घाटन और समापन 

संतुलन का समाधान

वष� की शु�आत म� देयता का वत�मान मू�

वत�मान सेवा मू� 

�ाज मू� 

बीिमत (-) लाभ / हािन

देय लाभ

वष� के अंत म� देयता का वत�मान मू� 

योजनागत आ��यो ंके यथोिचत मू� के उद्घाटन/अंितम शेष का समाधान:

वष� की शु�आत म� िनयोिजत संपि� का उिचत मू�

योजना संपि� पर वा�िवक लाभ

फंड �बंधन शु� 

िनयो�ा योगदान 

िदए गए लाभ (िनिधकरण) 

वष� के अंत म�, बीमांिकक धारणा 

मृ�ु तािलका 

छूट दर (वािष�क) 

भिव� के िचिक�ा खच� म� 

भारत सरकार (भारी उ�ोग और साव�जिनक उ�म मं�ालय) के काया�लय �ापन के अनुसार कंपनी को कम�चा�रयो ंके िचिक�ा लाभो ंके िलए सेवािनवृि� के बाद कोष 

बनाने की आव�कता है। इसके िलए कंपनी ने �पये की रािश �दान की है। 4251.99/- लाख बाद म� एक उपयु� योजना म� िनवेश िकया जाना है।

िव�ीय संपि�

(�. लाख म�)

(�. लाख म�)

इ�ात को श��शाली बनाये

मॉयल िलिमटेड

छु�ी का नकदीकरण

प�रभािषत दािय� - Ind-AS19 के अनुसार �कटीकण : कम�चारी लाभ इस �कार है (जारी..)

अंितमअंितमअंितमअंितम

अंितमअंितम



सू�, लघु और म�म उ�मो ंसे संबंिधत खुलासे [MSME]

िववरण 31.03.2021तक 31.03.2020 तक

एमएसएमई के िलए अवैतिनक शेष

उपरो� धन पर �ाज, गैर-िबिलंग शेष

एमएसएमई िवकास अिधिनयम के अिधिनयम 16   के अनुसार [एमएसएमईडीए] वष� म� भुगतान

िकए गए �ाज के साथ

�ाज और भुगतान म� देरी के िलए देय (देय लेिकन िनधा��रत िदन से परे) लेिकन

एमएसएमईडीए के तहत िनिद�� �ाज को जोड़े िबना

��ेक लेखा वष� के अंत म� �ा� �ाज और अिधशेष

एमएसएमईडीए की धारा 23 के तहत कटौती यो� खच� के िलए, अगले वष� म� देय �ाज शेष 

और देय वष� म� देय (उपरो� �ाज की रािश वा�व म� आज तक छोटे उ�िमयो ंको देय है)।

�ावधान - आईएनडी 37 के अनुसार िववरण िन�ानुसार है:

�ावधान का िववरण 31.03.2020 को �ावधान
िल�खत/�यु� 

�ावधान
31 माच� 2021 तक

अंितम खदान बंद करने का खच�

खदान बंद करने की अंितम लागत के �ावधान के संबंध म�, खदान के बंद होने पर नकदी �वाह के िनकलने की उ�ीद है। (िचंता आधा�रत)

गैर-अिधका�रयो ंएवं जनसंपक�  कम�चा�रयो ंके 
बकाया वेतन की पुनरावृि� के िलए �ावधान

अशो� और संिद� ऋण और अि�म 
के िलए �ावधान

िव�ीय संपि�

(�. लाख म�)

(�. लाख म�)

(�. लाख म�)

�ावधान का िववरण 31.03.2020 को �ावधान
िल�खत/�यु� 

�ावधान
31 माच� 2021 तक

वािष�क िववरणवी

शू�

शू�

शू�

शू�

शू�

शू�

शू�

शू�

शू�

शू�

िव�ीय िववरण



लाभ और हािन �रपोट� का समेिकत नोट

िववरण 31 माच�, 2020 को समा� होने वाले वष� के िलए 31 माच�, 2021 को समा� होने वाले वष� के िलए

उ�ादो ंकी िब�ी

खान उ�ादन

िनिम�त उ�ाद 

अ� काय�संचलन से आय

ऊजा� िब�ी 
कुल

नोट 2.26 राज� और संचालन

नोट 2.27 अ� आय

िववरण 31 माच�, 2021 को समा� होने वाले वष� के िलए 31 माच�, 2020 को समा� होने वाले वष� के िलए

अ� आय

�ाज से आय

ब�को ंम� साविध जमा
अ� 

लाभांश आय 

�ूचुअल फंड के मोचन पर लाभ 

कम�चा�रयो ंसे वसूली 

�ैप िब�ी 

िब�ी कर सेट-ऑफ / �रफंड 

िविवध आय 
िल�खत �ावधान लौटाएं

अब �ावधान के िलए आव�क नही ंहै 

संिद� िनिध / देयता �ावधान 

संयु� उ�म म� नुकसान के िलए �ावधान 

कुल

नोट 2.28 क�े माल की कीमत

िववरण 31 माच�, 2021 को समा� होने वाले वष� के िलए 31 माच�, 2020 को समा� होने वाले वष� के िलए

इले�� ोलाइिटक म�गनीज डाइऑ�ाइड संयं�

म�गनीज

स��ू�रक एिसड 

सोिडयम काब�नेट 

अ�

फेरो म�गनीज �ांट

म�गनीज

कोक

काब�न पे�
अ�

कुल

इंटर यूिनट ट� ांसफर

इले�� ोलाइिटक म�गनीज डाइऑ�ाइड और फेरो 

म�गनीज संयं� को ह�ांत�रत म�गनीज धातु की कीमत

कुल

(�. लाख म�)

(�. लाख म�)

(�. लाख म�)

इ�ात को श��शाली बनाये

मॉयल िलिमटेड



नोट 2.29 तैयार माल, �ॉक-इन-ट� ेड और �ि�या की खोज म� प�रवत�न

िववरण 31 माच�, 2021 को समा� होने वाले वष� के िलए 31 माच�, 2020 को समा� होने वाले वष� के िलए

खनन उ�ाद

शेष �ॉक 

�ारंिभक �ॉक 

िनिम�त उ�ाद

शेष �ॉक 

�ारंिभक �ॉक

शु� जोड़ / (-) मू��ास [ए - बी] कुल

नोट 2.30 कम�चारी लाभ खच�

िववरण

31 माच�, 2021 

को समा� होने वाले 

वष� के िलए

31 माच�, 2020 

को समा� होने वाले 

वष� के िलए

वेतन, वेतन और बोनस

भिव� िनिध और अ� िनिध योगदान 

क�ाण �य 
कुल

नोट 2.31 िब�ी लागत:

िववरण 31 माच�, 2021 को समा� होने वाले वष� के िलए 31 माच�, 2020 को समा� होने वाले वष� के िलए

रॉय�ी और उपकर

िब�ी पर नकद छूट 

िकराए की आंिशक �ितपूित� 

ई-नीलामी पर सेवा शु� 

नमूना शु� 
कुल

*िजला खिनज कोष एवं रा�ीय खिनज उ�नन �ास के अंशदान से।�

नोट 2.32 अ� लागत

िववरण 31 माच�, 2021 को समा� होने वाले वष� के िलए 31 माच�, 2020 को समा� होने वाले वष� के िलए

भवन की मर�त और रखरखाव

संयं�, मशीनरी की मर�त और रखरखाव 

अ� मर�त और रखरखाव 

िकराया

दर�  और कर 

बीमा

लेखापरी�क का मानदेय

लेखापरी�ा शु�

टै� ऑिडट शु�

अ� सेवाएं

लागत लेखा परी�क का पा�र�िमक 

आंत�रक लेखापरी�ा शु� 

िनदेशक बैठक शु� 

िव�ापन

लाभ और हािन �रपोट� का समेिकत िटपण

(�. लाख म�)

(�. लाख म�)

(�. लाख म�)

(�. लाख म�)

वािष�क िववरणवी

िव�ीय िववरण



नोट 2.32 अ� लागत (जारी...)

िववरण

संकीण� �य 

कॉप�रेट सामािजक उ�रदािय� और सतत िवकास 

के िलए �य 

खदानो ंम� अ�ेषण िड� िलंग 

�ा��ंग / रॉक मैकेिन� / िडजाइन �डीज आिद

छोड़ी गई संपि�यो ंका ब�े खाते म� समािव�

भंडार और पुज� की कमी पर िनयं�ण 

अशो� ऋणो ंके िलए

संिद� ऋण और अि�म �ावधान 

संयु� उ�म हािन (�रनमॉयल और सेल और मॉयल)

खदान बंद करने की अंितम लागत का �ावधान 

लाभ और हािन �रपोट� का समेिकत टीपण

(�. लाख म�)

31 माच�, 2021 को समा� होने वाले वष� के िलए 31 माच�, 2020 को समा� होने वाले वष� के िलए

कुल

इ�ात को श��शाली बनाये

मॉयल िलिमटेड



31 माच� 2020 को समा� वष� के िलए कंपनी की एकमा� िव�ीय �रपोट� को 4 जून 2021 तक जारी करने के िलए िनदेशक मंडल �ारा अनुमोिदत िकया गया है।

कंपनी से �ा� आयकर �ाज और िकराए से 495.25 लाख �पये (910.36 लाख �पये) काटे गए। कुछ मामलो ंम� कोिवड-19 के कारण कर कटौती �माणप� 

का इंतजार है।

आयकर अिधिनयम, 1961 की धारा 115बीएए से लाभा��त, अिधभार और उपकर सिहत �भावी कर दर 25.168% है।

आ�थिगत कर आ��यां/देयताएं - उ�ोग 12 के अनुसार �कटीकरण: आयकर के अंतग�त कर िन�ानुसार है:

�.
सं.

िववरण

�. लाख म�

2020-21 / 

31 माच� 2021

2019-20 /

31माच� 2020

मू��ास से संबंिधत िवलंिबत कर देयता 

आ�थिगत कर संपि�

आयकर अिधिनयम के तहत �रयायत�

िन�ल आ�थिगत कर देयता / (-) आ��यां

लाभ और हािन खाते के िलए आ�थिगत कर: भुगतान म� वृ�� / (-) म� कमी

�.
सं. िववरण

या�ा �य

31 माच�, 2021 को समा� होने वाले वष� के िलए खातो ंपर नोट्स

3.4 पािट�यो ंको �ापार रसीद और भुगतान के संतुलन की पुि� करने के िलए प� भेजे गए ह�। 31.03.2021 को कुल 22655.05 लाख �पये के कारोबार म� से, �।14582.09 लाख 

की पुि� की गई है और शेष रािश की �ती�ा है। 31.03.2021 को �ा� देय रािश �. 28.98.86 लाख िव�ेताओ ंम� से 608.05 लाख �पये की पुि� हो चुकी है और शेष रािश का 

इंतजार है। कंपनी �ा� पुि� की जांच कर रही है और शेष रािश का िमलान करने की �ि�या म� है।

 आयकर �य म� लाभ और हािन के िववरण म� चालू वष� के िलए वत�मान और आ�थिगत आयकर शािमल ह�। आ�थिगत आयकर आ��यां और देनदा�रयां आ��यो ंऔर 

देनदा�रयो ंके कर िस�ांतो ंऔर िव�ीय िववरणो ंम� उनकी अ�णीत रािशयो ंम� उ�� होने वाले सभी अ�थायी अंतरो ंको मा�ता दी जाती है।

3.5  अ� �य (नोट सं�ा 2.32) म� शािमल ह� -

अ��-सह-�बंध िनदेशक

िनदेशक

कंपनी सिचव 
कुल

लेखा परी�क का पा�र�िमक (सांिविधक लेखा परी�ा)

लेखा परी�क के �प म�

कर मामलो ंके िलए

अ� सेवाओ ंके िलए 

कुल

नोट 3

(�. लाख म�)

वािष�क िववरणवी

िव�ीय िववरण



संबंिधत प�ो ंके साथ लेनदेन - इंड-एएस 24/कंपनी अिधिनयम, 2013 के अनुसार संबंिधत पािट�यो ंके साथ लेनदेन का खुलासा िन�ानुसार है।

संबंिधत प�ो ंऔर संबंधो ंकी सूची

मु� �बंध कम�चारी

�ी. एम.पी. चौधरी

�ी टी.के. पटनायक (31.07.2020 तक)

�ी दीपांकर शोम

�ी राकेश तुमाने

�ीमती उषा िसंग

�ी एन. डी. पा�ेय

�ी पी. वी. वी. पटनायक

अ��-सह-�बंध िनदेशक और सीईओ

िनदेशक (उ�ादन और योजना)

िनदेशक (िव�) और मु� िव�ीय अिधकारी

िनदेशक (मानव संसाधन)

कंपनी सिचव

िनदेशक (वािण�)

संयु� उ�म कंपिनयां

सेल और मॉयल फेरो अलॉय �ाइवेट िलिमटेड

�रनमॉइल फेरो अलॉय �ा. िलिमटेड

कम�चारी ट� � संगठन

मॉयल समूह सेवािनवृि� नकद संचय योजना (प�रभािषत अंशदान) िनिध (अिधविष�ता िनिध)

मॉयल �ुप �े�ुटी सह जीवन बीमा योजना (�े�ुटी ट� �)

ऊपर (i) (ए) म� उ���खत संबंिधत पािट�यो ंके साथ पूरे वष� के दौरान लेनदेन:

IND24 के अनुसार मु� �बंधन �ारा ���गत मुआवजा।

िववरण

िववरण

अ�ाविध कम�चारी लाभ 

रोजगार के बाद लाभ

अ� दीघ�कािलक लाभ 

समा�� के बाद लाभ 

भाग आधा�रत देय 
कुल

िव�ीय िववरणो ं�ारा कवर की गई अविध के दौरान �ासंिगक पाट� लेनदेन

कंपनी सिचव

ह�ांत�रत रािश 

सुरि�त असुरि�त

बकाया के साथ सहमत रािश और 

उनके िनयम और शत�, �ा वे सुरि�त ह�, और 

िनपटान म� िदए गए �ितफल की �कृित, 80 िक�ो ं

म� मूल चुकौती

दी गई या �ा� गारंटी का िववरण बांड िनि�त �प से �ा� �आ था

बकाया से संबंिधत संिद� ऋण के िलए �ावधान और

नोट 3: (जारी...)

31 माच�, 2021 को समा� होने वाले वष� के िलए खातो ंपर िट�णी

िनदेशक (वािण�)

िव�ीय वष� 2020-21 िव�ीय वष� 2019-20

(�. लाख म�)

(�. लाख म�)

इ�ात को श��शाली बनाये

मॉयल िलिमटेड

80 िक�ो म� मूलधन चुकौती



िव�ीय िववरणो ं�ारा कवर की गई अविध के दौरान संबंिधत पाट� के लेनदेन

िववरण
सुरि�तअसुरि�त

संबंिधत प�ो ं�ारा देय अशो� या संिद� ऋणो ंके संबंध 

म� अविध के दौरान पुनिन�धा��रत �य

संयु� उ�म कंपिनयो ंको अि�म ओबी

सेल एंड मॉयल फेरो अलॉयज �ाइवेट िलिमटेड

�रनमॉयॉल फेरो अलॉयज �ा. िलिमटेड

संयु� उ�म कंपिनयो ंम� िनवेश

सेल एंड मॉयल फेरो अलॉयज �ाइवेट िलिमटेड

�रनमॉयल फेरो अलॉयज �ा. िलिमटेड

�रनमॉइल फेरो अलॉयज �ा. िलिमटेड को 09.03.2021 तक 13.34 लाख �पये पंूजी के साथ खच� िकये गये ह�।

�ा� �भा�रत 
हािन

�ावधान

संयु� उ�म - इंड��ीज़ एएस31 के अनुसार �कटीकरण: संयु� उ�मो ंम� �ाज िन�ानुसार है।

संयु� उ�म कंपिनयो ंके बारे म� िववरण

संयु� उ�म कंपनी का नाम
िनवेश िववरण

देश तारीख

�ािम� का
�ितशत

पंूजी सद�ता

सेल एंड मॉयल फेरो अलॉयज �ाइवेट िलिमटेड

�रनमॉयल फेरो अलॉय �ाइवेट िलिमटेड

भारत

भारत

(b) िव�ीय िववरण

“संयु� उ�म कंपिनयो ंने वािण��क और प�रचालन संचालन शु� नही ंिकया है। वष� के दौरान इस प�रयोजना म� आगे कोई िवकास नही ं�आ है। वष� के दौरान, संबंिधत 

कंपिनयो ंके बोड� ने �ील अथॉ�रटी ऑफ इंिडया िलिमटेड (सेल और मॉयल फेरो अलॉयज �ाइवेट िलिमटेड) और रा�ीय इ�ात िनगम िलिमटेड (�रनमॉयल फेरो �

अलॉयज) के साथ �ाइवेट िलिमटेड संयु� उ�मो ंके नाम हटाने के िलए कंपनी रिज�� ार को आवेदन ��ुत िकए। ) आवेदन �ि�या म� ह�, �ोिंक स�ट�स ओवर 

फॉम� वह िस�ांत है िजस पर इंड-एएस के तहत खाते बनाए जाते ह� और त� यह है िक संयु� उ�म भागीदार जेवीसी के तहत प�रयोजनाओ ंको लेने म� �िच नही ं

रखते ह� और इसिलए, बंद करने का िनण�य िलया। इसे देखते �ए, संयु� उ�म कंपिनयो ंका कोई संचालन नही ंहोता है और केवल अलग िव�ीय िववरण तैयार 

िकए जाते ह�। संयु� उ�म कंपिनयो ंका खाता सेल और मॉयल फेरो अलॉयज �ा. िलिमटेड और �रनमॉयल फेरो अलॉयज �ा. िलिमटेड को समेिकत नही ंिकया 

गया है �ोिंक कंपिनयां बंद हो गई ह� तथा बंद होने की �ि�या म� ह�।

�.
सं. िववरण

तक की ��थित

(अपरीि�त) (लेखापरीि�त)

संयु� उ�म कंपिनयो ंके खातो ंके अनुसार कंपनी की �ाज की कुल रािश

सेल और मॉयल फेरो अलॉयज �ा. िलिमटेड

शेयर पंूजी

आरि�त और अिधशेष

गैर चालू देनदा�रयां

वत�मान देयताएं

अचल संपि�यां (शु�) और �गित पर पंूजीगत काय� 

िन�ानुसार है। (सु�...)

नोट 3: (जारी...)

31 माच�, 2021 को समा� होने वाले वष� के िलए खातो ंपर िट�णी

संबंिधत प�ो ंके साथ लेनदेन - इंड-एएस 24/कंपनी अिधिनयम, 2013 के अनुसार संबंिधत पािट�यो ंके साथ लेनदेन का खुलासा 

(�. लाख म�)

(�. लाख म�)

(�. लाख म�)

�भा�रत 
हािन

�भा�रत 
हािन

�भा�रत 
हािन

सीबी

सीबी

सीबी

सीबी

ओबी

ओबी

ओबी

ओबी

�ावधान

�ावधान

वािष�क िववरणवी

िव�ीय िववरण



िववरण

(b) िव�ीय िववरण (सु�...)

(लेखापरीि�त)

तक की ��थित

दीघा�विध ऋण और अि�म

वत�मान संपि�
उ��

लागत

आक��क देयताएं और पंूजी �ितब�ता

�रनमॉयइल फेरो अलॉयज �ा. िलिमटेड

भाग पंूजी

आरि�त और अिधशेष

वत�मान देयताएं

अचल संपि� (शु�) और �गित पर पंूजीगत काय�

अमूत� संपि�

वत�मान संपि�
उ��

लागत

आक��क देयताएं और पंूजी �ितब�ता

  पंूजी खाते पर िन�ािदत और गैर-िन�ािदत अनुबंधो ंकी अनुमािनत रािश 507.58.29 लाख (561.99.94 लाख �पये) �पये है।  अनुबंध के िलए अि�म रािश �. 

3755.91 लाख (4398.41 लाख �पये)।

   िववादा�द वैधािनक मांग� (आयकर, �वेश कर, क� �ीय िब�ी कर और मू� विध�त कर, सेवा कर, क� �ीय उ�ाद शु� और कम�चारी �वसाय कर) �. 

40,400.73 लाख (�. 147.71.26 लाख)।

  (a) ऋण के �प म� �ीकार नही ंकी गई कंपनी के �खलाफ दावे -

 (ii) पंूजी �ितब�ता

  (b) अ� रािशयां िजनके िलए कंपनी गलती से उ�रदायी है

3.8  मॉयल जीएमडीसी जेवीसी के िलए अि�म (जेवीसी को अभी शािमल िकया जाना है): गुजरात रा� म� म�गनीज खनन की संभावना का पता लगाने के िलए 01.10.2019 को 

मॉयल िलिमटेड और गुजरात खिनज िवकास िनगम िलिमटेड (जीएमडीसी) के बीच एक िव�ृत समझौता �ापन पर ह�ा�र िकए गए ह�।  आपसी िव�ृत समझौता �ापन के 

खंड (सी) के अनुसार, जांच की लागत शु� म� मॉयल और जीएमडीसी �ारा समान �प से वहन की जाएगी और इसे जेवीसी म� िनवेश के �प म� माना जाएगा। एमईसीएल ने 

पहले चरण म� भूभौितकीय पूव��ण और कोर िड� िलंग के मा�म से अनुसंधान पूरा िकया है। मॉयल िलिमटेड अब भूिमगत खनन के िलए एमईसीएल के पहले चरण की �रपोट� 

के आधार पर एक तकनीकी-आिथ�क �वहाय�ता �रपोट� तैयार कर रहा है। जैसा िक यह प�रयोजना �वहाय� लगती है, मॉयल और जीएमडीसी के बीच �मशः 51% और 

49% िह�ेदारी वाली एक संयु� उ�म कंपनी, पहले से ह�ा��रत समझौता �ापन के अनुसार शािमल होने की �ि�या म� है।

 (i)  आक��क देनदा�रयां

3.9  आक��क दािय� और �ितब�ताएं:

   अ� दावे - कानूनी मामले आिद। �.1815.59 लाख (�.1407.33 लाख)।

3.10 खनन काया�लय एवं �दूषण िनयं�ण बोड� �. 2905.44 लाख (2714.94 लाख �पये) खनन योजना/प�ा एवं अ� काय� के िलए ब�क गारंटी जारी की जाती है। ब�क गारंटी 

साविध जमा के बराबर रािश पर आधा�रत है।

िन�ानुसार है। (सु�...)

नोट 3: (जारी...)

31 माच�, 2021 को समा� होने वाले वष� के िलए खातो ंपर िटप�ी

संबंिधत प�ो ंके साथ लेनदेन - इंड-एएस 24/कंपनी अिधिनयम, 2013 के अनुसार संबंिधत पािट�यो ंके साथ लेनदेन का खुलासा 

(�. लाख म�)

�.
सं.

इ�ात को श��शाली बनाये

मॉयल िलिमटेड

(अपरीि�त)



कॉप�रेट सामािजक उ�रदािय� (सीएसआर)

कंपनी अिधिनयम, 2013 की धारा 135 के तहत साव�जिनक उ�म िवभाग, भारत सरकार �ारा जारी िदशा-िनद�शो ंके अनुसार, एक कंपनी को ��ेक िव�ीय वष� 

के दौरान िकए गए औसत शु� लाभ का कम से कम 2% खच� करना आव�क है। सीएसआर नीित के ठीक बाद के तीन िपछले िव�ीय वष� के िलए सीएसआर 

�य का िववरण इस �कार है:

िववरण

एक वष� म� खच� की जाने वाली कुल रािश

बोड� �ारा �ीकृत रािश एक वष� म� खच� की जानी है

वष� के दौरान खच� की गई रािश :

िकसी संपि� का िनमा�ण/अिध�हण

अ� उ�े�ो ंके िलए (i) के अलावा

संबंिधत पाट� के लेनदेन का िववरण :

मॉयल फाउंडेशन का योगदान

�ेकअप के तहत सीएसआर लागतो ंका िववरण इस �कार है

िववरण

िश�ा और कौशल िवकास को बढ़ावा देना

�ामीण िवकास प�रयोजना

िनवारक �ा� देखभाल, ��ता और सुरि�त पेयजल सिहत �ा� देखभाल को बढ़ावा देना

सं�ृित और खेल

पीएम केयर फंड म� योगदान
कुल

3.12  राज� की गणना िबजली खरीद समझौते म� सहमत टै�रफ के अनुसार िब�ी के िलए 15.2MW �मता के पवन टरबाइन जनरेटर �ारा ि�ड म� पंप की गई ऊजा� के 

आधार पर की जाती है।

3.17  बोिबली म� भूिम : बोिबली म� भूिम एक फेरो/िसिलको म�गनीज प�रयोजना की �थापना के िलए एपीआईआईसी से मॉयल �ारा खरीदी गई थी। आरआईएनएल के साथ 

एक संयु� उ�म कंपनी का गठन िकया गया था। मेकॉन �ारा 2009 म� तकनीकी आिथ�क �वहाय�ता �रपोट� (टीईएफआर) तैयार की गई थी। टीईएफआर म� सुझाए 

गए अनुसार प�रयोजना की �वहाय�ता के आधार पर पया�वरण मंजूरी, िम�ी परी�ण आिद जैसी कुछ �ारंिभक औपचा�रकताएं पूरी की गईं और मु� खदान की खुदाई 

के िलए वैि�क िनिवदाएं जारी की गईं। तकनीकी कारणो ंसे िनिवदाओ ंको अंितम �प नही ंिदया जा सका और िबजली इकाइयो ंकी दर�  ए.पी. िवद्युत बोड� �ारा �। 

2.50/िकलोवाट से �. बढ़ाकर 5.00/िकलोवाट कर िदया गया है। उपरो� को �ान म� रखते �ए, 2013 म� मेकॉन �ारा एक संशोिधत टीईएफआर तैयार िकया गया था 

जो दशा�ता है िक िबजली की दरो ंम� वृ�� और फेरो / िसिलको म�गनीज के बाजार मू� म� कमी को देखते �ए प�रयोजना �वहाय� नही ंथी। िबजली की दरो ंम� असामा� 

वृ�� के कारण प�रयोजना के काया��यन म� देरी �ई। �बंधन ने प�रयोजना को लागू करने के िलए ईमानदारी से �यास िकए। हालांिक, प�रयोजना अमल म� नही ंआई।

3.13  िबजली 4.8MW पवन टरबाइन जनरेटर इकाइयो ंपर उ�� होती है और इसका �ापक �प से खनन / संयं� म� उपयोग िकया जाता है।

3.15  िदनांक 01.08.2017 से �भावी गैर-काय�कारी कम�चा�रयो ंऔर �िमको ंके संबंध म� दीघ�कािलक वेतन समझौता चल रहा है। अंितम अनुमान के अनुसार, अंत�रम राहत 

के समायोजन के बाद �. 209,85.56 लाख (�. 148,22.86 लाख) की रािश �दान की गई है। 31.03.2021 तक 12% भुगतान िकया गया।

3.16  (i) कंपनी पीएम केयर फंड म� 45,00.00 लाख �पये और �पये का योगदान करती है। 5,00.00 लाख और उ�� असाधारण व�ुओ ंके �प म� माना गया है।

  आरआईएनएल और मॉयल के बोड� ने संयु� उ�म कंपनी को बंद करने का फैसला िकया है और तदनुसार कंपनी रिज�� ार (आरओसी) को बंद करने का आवेदन 

��ुत िकया है। �बंधन �वहाय�ता के आधार पर गोदाम सुिवधा खोलने जैसे वैक��क उ�े�ो ंके िलए भूिम का उपयोग करने की संभावना देख रहा है।

3.14  सौर पैनलो ंसे उ�� िबजली का उपयोग �धान काया�लय, मुनसर, ितरोड़ी, उकवा और बालाघाट म� सीिमत उपयोग के िलए िकया जाता है।

नोट 3: (जारी...)

31 माच�, 2021 को समा� होने वाले वष� के िलए खातो ंपर िट�णी

(�. लाख म�)

(�. लाख म�)

वािष�क िववरणवी

िव�ीय िववरण



31.03.2021 को ईपीएस की गणना औसत चुकता शेयर पंूजी के आधार पर की जाती है और 31.03.2020 को, ईपीएस की गणना औसत चुकता शेयर पंूजी 

के आधार पर की जाती है। (16.01.2020 को शेयरो ंकी खरीद-वापसी के कारण)।

�ित शेयर आय इस �कार बताई गई है

िववरण

चालू प�रचालन से शु� लाभ/(हािन) (लाख म�)

वष� की शु�आत म� बकाया शेयर

इस साल वापस खरीदे गए शेयर

वष� के अंत म� बकाया शेयर

शेयरो ंकी भा�रत औसत सं�ा
बेिसक ईपीएस 

आसान ईपीएस 

* कंपनी के पास कोई संभािवत सौ� इ��टी नही ंहै।

उिचत मू� माप

�ेणी के अनुसार िव�ीय साधन

िववरण

31 माच� 2021तक 31 माच� 2021 तक

एफ�ीटीपीएल एफ�ीओसीआयएफ�ीओसीआय प�रशोिधत 
लागत

एफ�ीटीपीएल

िव�ीय संपि�

िनवेश

कुल

कुल

�ापार अिध�हण

नकद और नकद समक�

ब�क बैल�स (iii) के अलावा

ऋण

िव�ीय दािय�ो ं

�ापार देय

अ� िव�ीय देयताएं 

उपरो� िव�ीय आ��यो ंऔर देनदा�रयो ंकी वहन रािश उनकी अ�कािलक �कृित के कारण उनके उिचत मू� के बराबर मानी जाती है।

कंपनी का िनदेशक मंडल कंपनी के जो�खम �बंधन ढांचे की �थापना और िनगरानी के िलए पूरी तरह से िज�ेदार है। िनदेशक मंडल ने कंपनी की जो�खम �बंधन नीितयो ंके 

िवकास और िनगरानी के िलए एक जो�खम �बंधन ढांचा �थािपत िकया है। जो�खम �बंधन सिमित िनयिमत �प से लेखा परी�ा सिमित के मा�म से िनदेशक मंडल को 

अपनी गितिविधयो ंकी �रपोट� करती है।

कंपनी का जो�खम �बंधन ढांचा कंपनी के सामने आने वाले जो�खमो ंकी पहचान करने और उनका िव�ेषण करने, उिचत जो�खम सीमा और िनयं�ण िनधा��रत करने और 

िनगरानी और सीमाओ ंका पालन करने के िलए �थािपत िकया गया है। बाजार की ��थितयो ंऔर कंपनी की गितिविधयो ंम� बदलाव को दशा�ने के िलए जो�खम �बंधन ढांचे और 

�णाली की िनयिमत �प से समी�ा की जाती है। कंपनी, अपने �िश�ण और �बंधन मानको ंऔर �ि�याओ ंके मा�म से, एक अनुशािसत और संरिचत िनयं�ण वातावरण 

बनाए रखने का ल� रखती है िजसम� सभी कम�चारी अपनी भूिमकाओ ंऔर िज�ेदा�रयो ंको समझते ह�।

ऑिडट कमेटी के मा�म से िनदेशक मंडल कंपनी की जो�खम �बंधन नीितयो ंऔर �ि�याओ ंके अनुपालन की िनगरानी करता है और कंपनी के सामने आने वाले जो�खमो ं

के संदभ� म� जो�खम �बंधन ढांचे की पया��ता की समी�ा करता है।

िव�ीय जो�खम �बंधन 

जो�खम �बंधन ढांचा 

नोट 3: (जारी...)

31 माच�, 2021 को समा� होने वाले वष� के िलए खातो ंपर िट�णी

(�. लाख म�)

(�. लाख म�)

प�रशोिधत 
लागत

इ�ात को श��शाली बनाये

मॉयल िलिमटेड



�ेिडट

(जारी...)

जो�खम संभा� जो�खम मापन �बंधन

जो�खम नकद और 

नकद समक�, �ापार 

�ा�, ऋण

समेिकत का िव�ेषण 

और �ेिडट रेिटंग। �ेिडट 

और ब�क गारंटी के प�ो ं

पर िब�ी

ब�क जमा/तरल �ुचुअल 

फंड, �ेिडट सीमा, साख 

प� और ब�क गारंटी का 

िविवधीकरण।

अ� िव�ीय दािय�चलिनिध जो�खम चल नकदी �वाह 

पूवा�नुमान। ऋण आधा�रत- 

तरल नकद योजना

िदन-�ितिदन की काय�शील 
पंूजी आव�कताओ ंको
सुिवधाजनक बनाने के िलए 
अलग-अलग प�रप�ता के 
साथ जमा/तरल �ुचुअल 
फंड की उपल�ता।

बाजार जो�खम जो�खम लागू नही ंहोता 
�ाज दर जो�खम
मु�ा जो�खम

ऋण जो�खम

 �ेिडट जो�खम वह जो�खम है जो �ितप� िव�ीय साधन या उपभो�ा समझौते के तहत अपने दािय�ो ंको पूरा नही ंकरेगा, िजससे िव�ीय नुकसान होगा। कंपनी 

अपने प�रचालन संचलन (मु� �प से �ा� �ापार) और ब�को ंके साथ जमा के मा�म से ऋण जो�खम के संपक�  म� है।

 सरलीकृत �णाली के तहत �ापार �ा��यो ंके िलए ऋण हािन का िववरण िन�िल�खत तािलकाओ ंम� िदया गया है।

 31 माच� 2021 के अंत तक

(a) �ापार अिध�हण 

 कंपनी की िब�ी आम तौर पर अि�म भुगतान और �ेिडट/ब�क गारंटी प�ो ंपर आधा�रत होती है। इ�ात मं�ालय के तहत, मेसस� सेल एमईएल िलिमटेड 

(चं�पुर), सेल िभलाई �ील �ांट और सेलम �ील, सीपीएसई को �ेिडट की िब�ी के कारणो ंके िलए पु�को ंम� �ापार रसीद�  ह�।

वष� के अंत म� < 6 महीने 6-12 महीने >12 महीने कुल

कुल वहन रािश

अपेि�त हािन दर (%)
अपेि�त ऋण हािन (संिद� ऋण के िलए �ावधान)
�ापार �ा�
(शु� कमजोरी)

< 6 महीने 6-12 महीने >12 महीने कुलवष� के अंत म�

31 माच� 2020 तक

कुल वहन रािश

अपेि�त हािन दर (%)
अपेि�त ऋण हािन (संिद� ऋण के िलए �ावधान)
�ापार �ा��यां
(शु� कमजोरी)

िव�ीय जो�खम �बंधन 

जो�खम �बंधन ढांचा 

नोट 3: (जारी...)

31 माच�, 2021 को समा� होने वाले वष� के िलए खातो ंपर िटप�ी

(�. लाख म�)

(जारी...)

(�. लाख म�)

वािष�क िववरणवी

िव�ीय िववरण

(�. लाख म�)



ऋण जो�खम

�ापार अिध�हण

अपेि�त ऋण हािन का समाधान (संिद� ऋण के िलए �ावधान) - �ापार अिध�हण

31 माच� 2019 को अपेि�त ऋण हािन (संिद� ऋण के िलए �ावधान)

�ावधानो ंम� प�रवत�न 

31 माच� 2020 को अपेि�त ऋण हािन (संिद� ऋण के िलए �ावधान)

�ावधानो ंम� प�रवत�न 

31 माच� 2021 को अपेि�त ऋण हािन (संिद� ऋण के िलए �ावधान 

िववरण मांग पर
3 महीने 

से कम
3 से 6 महीने

6 महीने से 

1 साल
1 से 2 साल 2 से 5 साल

�ापार देय

अ� िव�ीय देयताएं

 ऊपर बताए गए �ापार �ा�ता के िलए कमजोर �ावधान िडफ़ॉ� के जो�खम और संभािवत हािन दरो ंके बारे म� धारणाओ ंपर आधा�रत ह�।

B. चलिनिध जो�खम

 आमतौर पर कंपनी यह सुिनि�त करती है िक उसके पास िव�ीय दािय�ो ंकी पूित� सिहत मौजूदा और अपेि�त प�रचालन खच� को पूरा करने के िलए पया�� नकदी है; 

इसम� चरम प�र��थितयो ंके संभािवत �भाव को शािमल नही ंिकया गया है, िजसका उिचत अनुमान नही ंलगाया जा सकता है, जैसे िक �ाकृितक आपदाएं।

 (b) िव�ीय साधन और नकद जमा

 िव�ीय दािय�ो ंकी प�रप�ता:

 चलिनिध जो�खम वह जो�खम है जो कंपनी को अपनी िव�ीय देनदा�रयो ंसे जुड़े दािय�ो ंको पूरा करने म� किठनाई का सामना करना पड़ेगा जो नकद या अ� िव�ीय 

संपि� िवत�रत करके तय िकए जाते ह�। तरलता के �बंधन के िलए कंपनी का �ि�कोण, जहां तक संभव हो, यह सुिनि�त करना है िक कंपनी की �ित�ा को अ�ीकाय� 

नुकसान या जो�खम को नुकसान प�ंचाए िबना, सामा� और तनावपूण� दोनो ं��थितयो ंके तहत, अपनी देनदा�रयो ंको पूरा करने के िलए पया�� तरलता होगी।

 31 माच� 2021 को समा� वष� के िलए

  ब�को ंके पास शेष रािश से ऋण जो�खम का �बंधन कंपनी के ट� ेजरी िवभाग �ारा डीपीई िदशािनद�शो ंऔर कंपनी की नीित के अनुसार िकया जाता है। साविध जमा 

म� अिधशेष िनिध का िनवेश केवल अनुसूिचत वािण��क ब�को ंके साथ िकया जाता है िजनकी �ूनतम िनवल संपि� �. 500 करोड़ है और उपल� नवीनतम 

िव�ीय जानकारी के अनुसार ब�क के िनवल मू� के 5% से अिधक नही ंहोगी। इसी तरह, िकसी एक ब�क म� साविध जमा म� िनवेश अिधशेष िनिध के 25% से 

अिधक नही ंहोगा और ��ेक ब�क को ब�क की �ेिडट रेिटंग के अनुसार सीमा िनधा��रत की गई है। �ूचुअल फंड म� िनवेश केवल साव�जिनक �े� के एएमसी के 

तरल ऋण आधा�रत �ूचुअल फंड म� उपल� अिधशेष िनिध के 30% से अिधक नही ंहोगा। कंपनी के िनदेशक मंडल �ारा िनयिमत आधार पर ऑिडट सिमित 

के मा�म से सीमाओ ंकी समी�ा की जाती है। जो�खम की एका�ता को कम करने के िलए सीमाएं िनधा��रत की जाती ह� और इसिलए भुगतान करने म� �ितप� 

की संभािवत िवफलता के मा�म से िव�ीय नुकसान को कम िकया जाता है।

 नीचे दी गई तािलका समझौते के अनुसार िबना स��डी वाले भुगतानो ंके आधार पर कंपनी की िव�ीय देनदा�रयो ंकी प�रप�ता �ोफ़ाइल को सारांिशत करती है।

िव�ीय जो�खम �बंधन 

जो�खम �बंधन ढांचा 

नोट 3: (जारी...)

31 माच�, 2021 को समा� होने वाले वष� के िलए खातो ंपर िटप�ी

(जारी...)

(जारी...)

(जारी...)

(जारी...)

(�. लाख म�)

इ�ात को श��शाली बनाये

मॉयल िलिमटेड

(�. लाख म�)



31 माच� 2020 को समा� वष� के िलए
�. लाखात

िववरण

�ापार देय

अ� िव�ीय देयताएं 

C. बाजार जो�खम

 बाजार जो�खम बाजार की कीमतो ंम� उतार-चढ़ाव है, जैसे िक िवदेशी मु�ा दर�  और �ाज दर�  जो िकसी कंपनी की आय या िव�ीय साधनो ंकी अपनी हो��ंग के मू� को 

�भािवत करती ह�। बाजार जो�खम �बंधन का ल� �ीकाय� िनयमो ंके भीतर बाजार जो�खम ��थितयो ंका �बंधन और िनयं�ण करना है, जबिक �रटन� का अनुकूलन करना 

है।

3.23 ��� लेखांकन लागू नही ंहोता है।

 (a) जो�खम �बंधन

3.22 िव�ीय िववरणो ंकी ��ुित के �प म� इंड�� ीज़ 1 के पैरा�ाफ 117 के अनुसार, हमने मह�पूण� लेखांकन नीितयो,ं लेखांकन नीित सं�ा 1.1 (बी) म� माप के आधार पर िव�ीय 

िववरण तैयार करने म� उपयोग िकए जाने वाले और अ� लेखांकन नीितयो ंका उपयोग िकया है जो �ासंिगक ह�। िव�ीय िववरणो ंकी समझ के िलए।

 (ii)  �ाज दर जो�खम:

3.21 कंपनी वत�मान कर प�रसंपि�यो ंऔर वत�मान कर देनदा�रयो ंका िनव�हन करती है, जहां उसके पास अनुमोिदत रािश को भेजने का कानूनी �प से लागू करने यो� अिधकार 

है और जहां वह शु� आधार पर या उसी समय संपि� और देनदा�रयो ंको �ा� करने का इरादा रखता है।

3.24 पंूजी �बंधन

  �ाज दर जो�खम एक िव�ीय साधन के मू� म� उतार-चढ़ाव या बाजार की �ाज दरो ंम� बदलाव के कारण भिव� के नकदी �वाह का जो�खम है। चंूिक साविध जमा पर 

�ाज दर िनि�त है, इसिलए कंपनी को �ाज दर का कोई जो�खम नही ंहै।

 (i)  िवदेशी मु�ा जो�खम:

  बोड� की नीित िनवेशक, उधारकता� और बाजार के िव�ास को बनाए रखने और �वसाय के भिव� के िवकास को बनाए रखने के िलए एक मजबूत पंूजी आधार बनाए 

रखना है। िनदेशक मंडल और व�र� �बंधन पंूजी पर वापसी की देखरेख करते ह�, िजसे कंपनी कुल शेयरधारक की इ��टी से िवभािजत काय� संचालन के एक उपाय के 

�प म� प�रभािषत करती है।

  चंूिक कंपनी के अिधकांश संचालन भारत म� होते ह� और सभी भौितक शेष इसकी काया��क मु�ा म� प�रलि�त होते ह�, कंपनी को मु�ा म� उतार-चढ़ाव के जो�खम के 

िलए िकसी भी भौितक जो�खम का सामना नही ंकरना पड़ता है।

  कंपनी के पंूजी �बंधन के उ�े� से, पंूजी (इ��टी) म� इ��टी शेयर पंूजी और इ��टी धारको ंको जारी अ� इ��टी शािमल है। 31 माच�, 2021 तक कंपनी पर कोई 

बाहरी कज� नही ंहै।

  इसके अलावा कंपनी पर कोई कज� नही ंहै। इसिलए �ाज दरो ंम� कोई जो�खम नही ंहै।

  कंपनी के पंूजी �बंधन का �ाथिमक उ�े� शेयरधारको ंके मू� म� वृ�� करना है। पंूजी के �बंधन म� कंपनी का उ�े� िनरंतर िचंता के �प म� जारी रखने की उनकी 

�मता की र�ा करना है, तािक वे शेयरधारको ंके िलए �रटन� और अ� शेयरधारको ंके िलए लाभ �दान करना जारी रख सक� ।

िव�ीय जो�खम �बंधन 

जो�खम �बंधन ढांचा 

नोट 3: (जारी...)

31 माच�, 2021 को समा� होने वाले वष� के िलए खातो ंपर िट�णी

(जारी...)

(जारी...)

चलिनिध जो�खम (जारी...)

मांग पर
3 महीने 

से कम
3 से 6 महीने

6 महीने से 

1 साल
1 से 2 साल 2 से 5 साल

वािष�क िववरणवी

िव�ीय िववरण



पंूजी �बंधन

लाभांश

िववरण
31 माच� 2021 को 
समा� वष� के िलए

31 माच� 2020 को 
समा� वष� के िलएिववरण

31 माच�, 2020 को समा� वष� के िलए भुगतान िकया गया अंितम लाभांश �. 3.00.
(31 माच� 2019: 3.00 �पये �ित इ��टी शेयर)

31 माच�, 2021 को समा� वष� के िलए अंत�रम लाभांश �. 2.50

(31 माच�, 2020: �. 3.00) �ित इ��टी शेयर 

31 माच�, 2021 को समा� वष� के िलए ��ािवत अंितम लाभांश �. 4.90 �ित इ��टी शेयर

उधार
�. लाखात

िववरण 31 माच� 2021 31 माच� 2020

िनवल ऋण (अ�ाविध को छोड़कर) 

कुल इ��टी

इ��टी अनुपात के िलए शु� ऋण

�ापार िवभागो ंकी जानकारी

कंपनी ने सेगम�ट �रपोिट�ग, जैसे, खनन, उ�ादन और िबजली उ�ादन पर लेखा मानक इंड�� ीज़ एएस-108 के अनुसार तीन �ावसाियक खंडो ंकी पहचान की है।

�. लाखात

�.
सं.

खनन िविनमा�ण
िववरण

िबजली उ�ादन उ�ूलन समेिकत

राज�

बाहरी िब�ी

अंतर-िवभागीय िब�ी

कुलर राज�

प�रणाम

िवभागीय प�रणाम

अ� आय (वापस िलख�) 

कुल अनुभाग प�रणाम

घट: असाधारण आइटम

कर पूव� लाभ

आयकर �ावधान

आ�थिगत कर देयता / संपि�

कर प�ात लाभ

अ� जानकारी

िवभाग म� संपि�

िवभाग दािय�

काय�शील पंूजी 
[(a)-(b)]

पंूजीगत �य

समा� अविध के िलए 
मू��ास

नोट: पवन टरबाइन जनरेटरो ंऔर सौर ऊजा� प�रयोजनाओ ंम� उ�� िबजली के संबंध म�, म� �देश िवद्युत िवतरण कंपनी िलिमटेड और महारा� िवद्युत िवतरण कंपनी �

िलिमटेड �ारा दी गई �ेिडट रािश से खपत की गई इकाइयो ंके िबजली शु� म� वृ�� की गई है. िबजली इकाइयो ंके खाते म� �ेिडट िकया जाता है और इसे िबजली उ�ादन 

इकाई के अंतर-िवभागीय राज� के �प म� जाना जाता है तािक िवभाग का राज� �ा� हो सके।

# गैर-आवंिटत पंूजीगत �य, कॉप�रेट संपि� और कॉप�रेट देनदा�रयां शािमल ह�।

नोट 3: (जारी...)

31 माच�, 2021 को समा� होने वाले वष� के िलए खातो ंपर िट�णी

(जारी...)

(�. लाख म�)

इ�ात को श��शाली बनाये

मॉयल िलिमटेड



िनदेशक मंडल के िलए और उनकी ओर से

चाट�ड� एकाउंट�ट

        अ��-सह-�बंध िनदेशक

सीए अशोक रमानी     राकेश तुमाने   नीरज पा�ेय

�थान : नागपूर

        DIN : 05339308

3.27 कोरोनावायरस (कोिवड-19 का �कोप) आिथ�क �रपोट� पर �भाव: भारत म� कोिवड-19 महामारी की वत�मान 'दूसरी लहर' काफी बढ़ गई है। महारा� सरकार वत�मान म� �

लॉकडाउन से इनकार कर रही है, िजसम� बड़ी सं�ा म� कोिवड-19 महामारी वाले �े�ो ंम� �े�ीय लॉकडाउन लागू िकया जा रहा है। इन ��डअलोन िव�ीय िववरणो ंको तैयार 

करते समय, कंपनी ने कोिवड -19 महामारी के संभािवत प�रणामो ंपर िवचार िकया है, इसिलए नही ंिक �ा�कता�ओ ंकी वसूली ब�क गारंटी �ारा सुरि�त है और इसका 

िव�ीय प�रणामो ंपर भौितक �भाव नही ंपड़ता है। िववरण वैि�क इ�ात मांग और बढ़ती कीमतो ंऔर सूचना के आंत�रक और बाहरी �ोतो ंके आधार पर अनुमानो ंके आधार 

पर, कंपनी िकसी भी वहन मू�ो ंपर िकसी भी भौितक �भाव की उ�ीद नही ंकरती है।

 कंपनी की कोई बड़ी देनदारी नही ंहै और सामा� कारोबारी लेनदेन भी ऐसा ही है, इसिलए कोिवड-19 महामारी से �भािवत नही ंहोगा। �बंधन का मानना ह  ै िक उपरो� 

सभी कारको ंपर िवचार करने से कंपनी पर कोई भौितक �भाव नही ंपड़ेगा। कोिवड-19 महामारी का कंपनी के िव�ीय िववरणो ंपर कोई खास असर नही ंपड़ा है और भिव� 

की िव�ीय ��थितयो ंम� होने वाले िकसी भी भौितक प�रवत�न पर कड़ी नजर रखी जाएगी। लॉकडाउन की अविध के िलए वेतन और मजदूरी का पूरा भुगतान िकया जाता है। इस 

अविध से संबंिधत �य को लाभ और हािन िववरण म� सामा� �य म� सबसे ऊपर रखा गया है। लॉकडाउन और इसके बाद कोिवड -19 महामारी ने िविभ� प�रयोजनाओ ंम� 

देरी की है।

3.28 िपछले वष� के संगत आंकड़े को�को ंम� िदखाए गए ह� और उनकी तुलना करने के िलए जहां आव�क हो उ�� पुन��व��थत/पुन: समावेश  िकया गया है।

3.26 �मुख �ाहक जानकारी: 31 माच�, 2021 को समा� वष� के िलए कुल कमाई एक �ाहक की िब�ी है, जो खनन उ�ादो ंकी कुल िब�ी का 16% है।

नोट 1 से 3.28 तक िव�ीय िववरणो ंका एक अिभ� अंग है।

मेसस� डे�ले रमानी एंड कंपनी के िलए

फम� पंजीकरण सं�ा: 102259W    मुकुंद पी. चौधरी

भागीदार       िनदेशक (िव�)   कंपनी सिचव

M.No. : 030537                     DIN : 06639859   M.No. F5632

िदनांक : 4 जून 2021

नोट 3: (जारी...)

31 माच�, 2021 को समा� होने वाले वष� के िलए खातो ंपर िट�णी

वािष�क िववरणवी

िव�ीय िववरण



अित�र� सूचना उ�ादन, िब�ी, उद्घाटन और समापन �ॉक 

जो िव�ीय �रपोट� का िह�ा नही ंह�

िववरण
31.03.2021 समा� वष� का िववरण 31.03.2020 समा� वष� का िववरण

    मा�ा (एमटी)                  �. लाख म� मा�ा (एमटी)              �पये लाख म�

उ�ादन

म�गनीज 

ई.एम.डी. 

फेरो म�गनीज 

फेरो म�गनीज �ैग 

पवन ऊजा� (िकलोवाट) 

िब�ी

म�गनीज

ई.एम.डी. 

फेरो म�गनीज 

फेरो म�गनीज �ैग 

एमपीईडीसीएल (िकलोवाट) की श��

संचालन से राज� (लाख �पये म�) 

�ारंिभक �ॉक 

मँगनीज धातू

ई.एम.डी. 

ंफेरो मॅगनीज 

फेरो मँगनीज �ॅग 

�ोिजंग �ॉक 

म�गनीज धातु 

ई.एम.डी. 

फेरो म�गनीज 

फेरो म�गनीज �ैग 

टीप :

इसके उ�ादन के िलए अय� के िनग�म के समायोजन के बाद म�गनीज का 

बंद �ॉक आया है -
ई.एम.डी. 

फेरो म�गनीज 

पवन च��यो ंसे उ�� िबजली का �ितबंिधत उपयोग (KwH)

इ�ात को श��शाली बनाये

मॉयल िलिमटेड






